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Nirgendwo wird Infanterie besser
trainiert als in Walenstadt

Wer Dienst leistet, war sehr wahrscheinlich bereits einmal in
der Region Walenstadt stationiert. Nicht nur gibt es dort
einmalige Ausbildungsplatze wie etwa das Simulationsdorf
Auli und legendire Truppenunterkiinfte wie das Hotel Castello,
sondern auch das Kommando des Ausbildungszentrums der
Armee (AZA) hat in dieser Region seine Wurzeln. So vielféltig
die Region, so vielfaltig sind auch die Einsatzgebiete des AZA.

Eine Reportage.

Wm Cécile Klusak, Co-Chefredaktorin

Keine andere Trainingsmethode ermog-
licht es, Truppenbewegungen in Echtzeit
so priizise zu iiberwachen, zu messen und
auszuwerten wie im Simulationsdorf Auli in
Walenstadt bzw. vergleichbar mit Bure im
Kanton Jura. Der Mehrwert fiir alle Betei-
ligten - vom einfachen Soldaten bis hin zum
Bataillonskommandanten - ist enorm. Fast
tiglich werden hier Gruppen, Ziige, Kom-
panien oder sogar ganze Bataillone trainiert.

Gefechtssimulation im Auli

Ein einfacher Trainingstag im Auli erfor-
dert einen erheblichen logistischen und

personellen Aufwand. Bereits im Vorfeld
miissen alle Soldaten und Kader mit Sen-
soren und LASSIM (Lasersimulations)-
Aufsitzen auf ihren Gewehren ausgeriistet
werden. Hinzu kommen Korpswaffen,
Fahrzeuge und Handmunition, wodurch
das Schiessen und Treffen dhnlich wie
beim Lasertag simuliert werden kann - je-
doch realititsnah, nur eben ohne Schmer-
zen. Sogar Artillerieangriffe und Bogen-
feuer lassen sich simulieren. Vor Beginn
jeder Ubung registrieren Mitarbeiter von
Thales die Ausrtistungsnummern jedes
einzelnen Soldaten, um spiter wihrend

Im GAZ Ost konnen unzahlige unterschiedliche Gefechtsszenarien simuliert werden.

der Ubung jeden Schritt prizise nachver-
folgen zu konnen.

Doch das ist noch lingst nicht alles:
Auli ist speziell fir das Training mit Laser-
simulatoren ausgerichtet. Jedes Gebiude,
jede Tiir und jedes Fenster ist mit dem Sys-
tem verbunden. In allen Rdumen sind Ka-
meras installiert, die das Geschehen auf-
zeichnen, und Sensoren erfassen die exakte
Position jedes AdA in Echtzeit. Selbst die
Funkverbindungen sind in das System inte-
griert. Zusitzlich sind Mitarbeiter der Fir-
ma Thales vor Ort, die das Geschehen mit
Videokameras dokumentieren.

Im Vergleich zu herkdmmlichen Tro-
ckeniibungen mit Knallpatronen ist der
Lernerfolg immens. Fehler werden sofort
sichtbar: Befindet sich ein Infanterist in
einer ungeschiitzten Position, nutzt die
gegnerische Seite (Rot) dies gnadenlos
aus. Ein unkontrollierter Einsatz einer
Panzerabwehrwaffe ohne Uberpriifung
des Riickraums kann zum Ausfall mehre-
rer Truppenmitglieder fithren, und Fehl-
entscheidungen von Gruppen- oder Zug-
fithrern haben reale Konsequenzen.

Nach jeder Ubung findet eine aus-
fithrliche Besprechung in der sogenannten
«Blackbox» statt. Dort werden die Ergeb-
nisse der bis zu acht Mitarbeiter, die das
Geschehen wihrend der Ubung iiber-
wacht und analysiert haben, prisentiert.
Der Ablauf ist immer derselbe: Zuerst die
gesamte Kompanie, um den Gesamtauf-
trag und wichtige Erkenntnisse fiir die Sol-
daten zu besprechen, danach das Kader
einzeln, um ihr Fithrungsverhalten zu ana-
lysieren. Ein Punkt, der fast immer ange-
sprochen wird? «Der Eigenschutz», er-
klart Oberstlt Nicolas Schiller. «Erst,
wenn das Stehen an ungeschiitzten Orten
reale Konsequenzen hat, verstehen die
Soldaten, warum sie es unbedingt vermei-
den sollten.»

Berufsmilitdrs von morgen

Am Rande des Simulationsdorfs «Auli»,
auf dem Schiessplatz - wo bereits mein



November 2024 | SCHWEIZER SOLDAT

Vater, Leutnant bei den Pinzelern, trai-
nierte - waren angehende Berufsoffiziere
im Einsatz. Sie befinden sich derzeit mit-
ten in ihrer Ausbildung zur Ubungsleitung.
Gemeinsam mit der Infanterie-RS 12 aus
Chur haben sie in den letzten zwei Tagen
das Szenario «Uberfall und Hinterhalt»
trainiert. Dieses Konzept ist einzigartig:
Wihrend einer RS werden nicht nur die
Soldaten und Milizkader gleichzeitig aus-
gebildet, sondern auch die zukiinftigen
Berufsoffiziere.

Hauptmann Pascal Fritsch, der die
heutige Ubung leitete, hinterliess einen
sehr kompetenten Eindruck - obwohl er
urspriinglich aus einer ganz anderen Trup-
pengattung, der ABC-Abwehr, stammt.
Auch Hauptmann Nikolas Blumenthal,
ein Sprachspezialist und somit eher ein
Exot in diesem Umfeld, zeigte sich moti-
viert und engagiert. «Es ist schon eine
Herausforderung, eine Infanterie-Ubung
zu leiten. Aber genau das schitze ich an
diesem Beruf - die Abwechslung», erklirte
er dem SCHWEIZER SOLDAT. Nach
Abschluss ihrer Ausbildung werden die
frisch gebackenen Berufsoffiziere als Ein-
heits-BOs in den Schulen ihrer urspriing-
lichen Truppengattungen eingesetzt. Das
Ziel fir Hptm Fritsch? «Schulkomman-
dant zu werden, das wire ein Traum!»

Doch nicht nur die zukiinftigen Be-
rufsmilitéirs profitieren von der Ausbildung
des AZA. Auch erfahrene Berufsmilitirs
(BM) kommen auf ihre Kosten. Das AZA

bietet Fortbildungskurse in nahezu allen

Bereichen an, sei es Zwangsmittel, Spren-
gen, Korpswaffen, Hiuser- und Ortskampf

Je nach Grosse der trainierenden
Einheit stehen in der Zentrale bis zu
acht Mitarbeitende im Einsatz.

Berufsoffiziersanwéarter Hptm Nikolas
Blumenthal bei der Koordination der
Schiessscheiben beim Schiessplatz Auli.

Hptm Pascal Fritsch bildet Soldaten im
Manover «Hinterhalt» aus und wird
gleichzeitig selbst in der Ubungsleitung
ausgebildet.

Die Mitarbeiter der Thales filmen wahrend der Gefechtsiibung wichtige Schliissel-
szenen, um sie spater der Truppe zu zeigen.

Bilder: SCHWEIZER SOLDAT/Cécile Klusik

Die Geschichte des Standorts Walen-
stadt reicht bis ins Jahr 1874 zuriick, als
dort die «Schiessschule Walenstadt»
gegriindet wurde. Heute beherbergt
dieser traditionsreiche Ort das Ausbil-
dungszentrum der Armee (AZA).

Das AZA hat ein breit gefichertes
Aufgabengebiet: Es leitet die beiden
Gefechtsausbildungszentren (GAZ) Ost
und West - Ost: Walenstadt und Luzi-
steig; West: Bure sowie die Schiesspliitze
Wichlen und Hinterrhein. Dariiber hin-
aus bietet das AZA zahlreiche Lehrgin-
ge und Kurse fiir alle Berufsunterofhiziere

Ausbildungszentrum der Armee (AZA)

und -offiziere an und ist verantwortlich
fir den Bereich «Versuche und Ent-
wicklung». Unter die Zustindigkeit des
AZA fillt beispielsweise die Erprobung
und Einfithrung der neuen Truppen-
ausriistung, des modularen Beklei-
dungssystems (MBAS).

Insgesamt arbeiten 60 Personen am
AZA. Dazu kommen ca. 160 Angestell-
te der Firma Thales und 45 Mitarbeiter
der Logistikbasis der Armee (LBA). Der
Kommandant Ausbildungszent-
rums der Armee ist Oberst i Gst Marco
Anrig,

des
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oder Einfithrungen in das MBAS oder das
RLV 19.

Militar Gen Z-tauglich

Wie kann verhindert werden, dass AdA
wihrend der RS in den Zivildienst wech-
seln? Neben der naheliegenden Antwort,
den Wechsel deutlich zu erschweren - was
lingst iberfillig ist - setzt die Armee
auf Modernisierungsmassnahmen, um die
Zeit in der RS fir die jungen Stellungs-
pflichtigen attraktiver zu gestalten. Das
bedeutet jedoch keineswegs, sie «mit
Samthandschuhen» anzufassen. Vielmehr
geht es darum, den heutigen Zeitgeist zu
treffen und die Anforderungen der Gene-
ration Z zu beriicksichtigen.

Diese Generation ist keineswegs faul,
sondern stark auf Effizienz fokussiert und
benotigt klare Sinnvermittlung. Leerldufe
und sinnbefreite Befehle werden hinter-
fragt, verweigert oder fithren dazu, dass
sich die jungen Soldaten fiir den Abgang
aus der Armee entscheiden. Mit dem Pro-
jekt «RS 4.0», das unter der Leitung des
AZA entwickelt und umgesetzt wurde, will
die Armee auf die Bediirfnisse dieser jun-
gen Generation eingehen.

Im Rahmen des Projekts wurden
mehrere Ansitze evaluiert, darunter auch
die mogliche Streichung der Zugschulen.
Fiir viele hat die Zugschule einen emotio-
nalen und traditionellen Wert, sie fordert
die koordinierte Zusammenarbeit inner-
halb des Zuges. Doch Kritiker beméngeln,
dass ihr in der Bewertung der RS-Kompa-
nien ein zu grosser Stellenwert eingerdumt
wird. Angesichts der aktuellen Krisensitua-
tionen stellt sich die berechtigte Frage, wie
relevant die Zugschule heute noch ist.
Dieser Vorschlag schaffte es jedoch nicht
in die Endauswahl, ebenso wie die Einfiih-
rung der Du-Kultur oder das Tragen von
Zivilkleidung withrend des Urlaubs.

Dafiir wurden andere Vorschlige wie
das digitale Anschlagsbrett, E-Learning,
mehr Belohnung statt Bestrafung (zum
Beispiel zusitzliche Freizeit, wenn Rekru-
ten ihre Aufgaben schneller als andere er-
ledigen) und ein verstirkter Fokus auf die
Kaderausbildung umgesetzt. Versuchsliu-
fe in einigen RS im letzten Jahr zeigten,
dass die Zufriedenheit auf allen Ebenen
gestiegen ist. Dies ist vor allem der respekt-
volleren Behandlung der Rekruten durch
die Kader, einer verbesserten Sinnvermitt-
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Das Simulationssystem mit Sensoren am Korper (Kopf, Oberkdrper und Ober-

schenkel) und an der Waffe.

lung in der Ausbildung und sinnvoller Frei-
zeitgestaltung zur Reduzierung von Leer-
ldufen zu verdanken. Die Umsetzung der
Massnahmen bleibt den einzelnen Schu-
len iiberlassen.

Urbanisierung von Ubungsdérfern

Die Siedlungsfliche der Schweiz umfasst
heute 3271 Quadratkilometer, was bedeu-
tet, dass sich das gesamte gesellschaftliche
Leben - Wohnhiuser, Fabriken, Strassen,
Griinanlagen, Biirogebiude usw. - auf ge-
rade einmal 8 Prozent der Gesamtfliche
des Landes konzentriert. Angesichts des-
sen ist es nur logisch, dass heutige Kriege
nicht mehr in abgelegenen Gebieten aus-
getragen werden, sondern in stidtischen
Ballungsriumen. Wer die Stidte kontrol-
liert, beherrscht auch die umliegenden
Regionen. Der Stadtkrieg ist, wie aktuelle
Aufnahmen aus dem Ukraine-Konflikt zei-
gen, weitaus komplexer und anspruchsvol-
ler als Kiimpfe in kleineren Ortschaften.
Um dieser Realitit gerecht zu werden,
plant die Armee, ihre Trainingsplitze zu
urbanisieren. Die Ubungsdorfer Nalé auf

dem Waffenplatz Bure und Auli auf dem
Waffenplatz Walenstadt sind, wie ihre Be-
zeichnung schon verrit, Dérfer und keine
Stidte. Deshalb soll Nalé mit Industrie-
komplexen, Biirogebduden, Einfamilien-
und Mehrfamilienhiusern sowie Wohn-
blécken erweitert werden. Dieses Projekt
befindet sich derzeit in der Planungspha-
se, ein Enddatum ist jedoch noch nicht
festgelegt. Eine Urbanisierung des Auli ist
hingegen noch nicht vorgesehen.

Effizienz und Innovation

Die kontinuierliche Modernisierung und
Urbanisierung der Ubungsplitze sowie die
innovative Ausbildungsmethoden im AZA
sind entscheidende Faktoren fiir die Zu-
kunft der Schweizer Armee. In einer Welt,
in der die Bedrohungen zunehmend kom-
plexer und urbaner werden, bietet das
AZA eine Plattform, die Soldaten nicht
nur auf technischem, sondern auch auf
taktischem Niveau optimal vorbereitet.
Ein wichtiger Grundpfeiler unserer Lan-
desverteidigung und der Region Walen-
stadt.
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