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Fasten wahrend der Rekrutenschule

Gemass Dienstreglement haben Angehorige der Armee den
Glauben anderer Personen zu respektieren. Welche Heraus-
forderungen bringt das in einer RS mit sich, wenn wahrend

Ramadan zahlreiche AdA fasten?

Oberstlt Raphael Frey, Co-Chefredaktor

In der Armee leisten viele AdA mit Migra-
tionshintergrund Dienst. Lingst nicht alle
haben muslimischen Glauben, lingst
nicht alle fasten wihrend Ramadan und
tiberhaupt wird auch in anderen Religio-
nen mehr oder weniger konsequent gefas-
tet, tibrigens auch im Christentum. Soviel
zum religiosen Hintergrund, aber das Fas-
ten muss nicht zwingend religios motiviert
sein. Bei der Recherche stosst man auf
kontroverse Diskussionen, die von wilden
Heilsversprechen iiber das Glorifizieren
positiver Nebeneffekte bis hin zu eindring-
lichen Warnungen reichen. Eines ist si-

cher: Fasten bedeutet Verzicht fiir eine
gewisse Zeit. Ob und wie damit im milita-
rischen Alltag umgegangen wird, will die-
ser Artikel beleuchten.

Ein Blick nach Drognens

Oberst i Gst Marcel Kiimin ist Komman-
dant der Nachschub Schulen 45 in Drog-
nens. Zusammen mit seinem Team hat er
im Dezember 2023 an einer Mitarbeiter-
ausbildung zum Thema «Diversity» bei der
Fachstelle fiir Frauen in der Armee und
Diversity unter der Leitung von Frau Ma-
hidé Aslan teilgenommen. Dabei wurde

Armeeseelsorger bei einem Truppenbesuch.

das Thema «Fasten in der Armee» disku-
tiert und festgestellt, dass Unsicherheiten
bestehen. Ein erfahrender Berufsunteroffi-
zier des Kommandos, selbst praktizieren-
der Muslim und Fastender, hat sich der
Frage angenommen und ein «Projekt» ge-
startet. Es folgte eine klassische militiri-
sche Analyse mit der Zerlegung in Teilpro-
bleme und die Definition des angestrebten
Endzustandes: Die Auftragserfiillung und
die Ausiibung der Glaubensrechte miissen
gleichzeitig moglich sein.

Teil der Ausbildung

«Diversity» ist ein Teil der Ausbildung von
militdrischem  Berufspersonal. Religion
und Glaube sind dabei Bereiche von ande-
ren, wie beispielsweise Sprache oder Ge-
schlecht. Hinzu kommt, dass Armeeseel-
sorgerinnen und Ameeseelsorger in allen
Verbinden eingeteilt sind. Durch die Off-
nung und Erweiterung der Armeeseelsorge
fir judische, muslimische und freikrichli-
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che Seelsorgerinnen und Seelsorger vor
mehr als einem Jahr, hat sich ein breites
Spektrum an Wissen und Betreuung in re-
ligivsen und spirituellen Belangen erge-
ben. Das wird genutzt.

Was muss geregelt werden?

Zuriick zu Obersti Gst Kitmin und seinem
Team. Aus der Problemerfassung wussten
sie bereits, dass verschiedene Dinge gere-
gelt werden miissen: Als Konsequenz aus
den religiosen Auflagen musste moglich
gemacht werden, dass sich die Fastenden
vor dem Morgengrauen verpflegen kon-
nen. Der Leiter Verpflegungszentrum hat
dies zusammen mit den Milizangehorigen
der Kiiche eingerichtet. Zusitzlich ist es
fiir viele Musliminnen und Muslime sehr
wichtig, das Bayram-Fest am Ende der
Fastenzeit mit ihren Angehérigen begehen
zu kénnen. Wo es dienstbetrieblich mach-
bar war, wurde in der Urlaubsplanung dar-
auf Riicksicht genommen.

Offene Kommunikationskultur

Unsere Gesetzgebung ist glasklar: Wir ha-
ben Religionstreiheit. Im Zusammenleben
und inder Zusammenarbeit braucht es aber
eine Form von gegenseitiger Riicksichtnah-
me, die man schlecht befehlen kann. Diese
funktioniert in der Nachschub Schule 45,
nicht zuletzt auch als Resultat geschickter
Kommunikation. Unter Beizug von Vertre-

terinnen und Vertretern des Dienstzweiges
Armeeseelsorge hat Oberst i Gst Kimin
Ende Februar die ungefahr 135 Interessier-
ten seiner Schule orientiert. An dieser Ver-

Niklaus von Fliie, der wohl bekannteste Fastende der
Schweizer Geschichte.

Waiahrend Ramadan wird nach bestimm-
ten Regeln gegessen und getrunken.

anstaltung nahmen auch Mitarbeitende mit
christlichem Glauben teil. Dabei gab es viel
Interesse und Versténdnis, negative Bemer-
kungen kamen nicht vor.

Fasten und trotzdem leisten

Hervorragende Leistung ist nicht bloss das
Resultat einer ausgewogenen Ermihrung.
Hervorragende Leistung ist vor allem das
Resultat einer hohen Motivation. Wenn
sich der Kommandant dem gedusserten
Anliegen von tiber 100 Rekrutinnen und
Rekruten fiirsorglich annimmt, hat das di-
rekten Einfluss auf die Motivation. So wur-
den weder Auftrag noch Ausbildung in ir-
gendeiner Weise in Frage gestellt oder
negativ beeinflusst. Ganz im Gegenteil,

dia Commons, Darstellung von Diebold Schilling
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von allen Seiten kamen positive Reaktio-
nen. Die Méglichkeit der freien Glaubens-
austibung wurde hoch geschiitzt.

Und die Sicherheit?

Im Umgang mit Fahrzeugen, Geriiten und
Waffen gibt es zahlreiche Vorschriften.
Was aber fast noch wichtiger ist, und was
unsere Milizarmee eigentlich ausmacht, ist
das Vertrauen der Institution in die Selbst-
verantwortung der Biirgerinnen und Biirger.
Selbstverantwortung beschrénkt sich nicht
auf die Fastenzeit. Sie gilt auch bei grosser
Hitze oder Kilte, bei grosser Belastung, bei
Miidigkeit und so weiter. Die kamerad-
schaftliche Firsorge, zum Beispiel im Bi-
nom oder die Beobachtung der Miliz- und
Berufskader, wirken stirkend, was die Ei-
geneinschitzung angeht. So kam es zu kei-
nem einzigen Fall von Leistungsabfall oder
Vernachlissigung der Sorgfaltspflichten.

Fazit

Die Erfahrungen von Oberst i Gst Kiimin
und seinem Team sind durchwegs positiv.
Dem Erkennen und Analysieren der He-
rausforderungen folgte ein offener Umgang
und gewinnbringende Kommunikation.
Oberst i Gst Kiimin meint dazu: «Die
Armee ist Teil der Gesellschaft, sie besteht
aus Biirgerinnen und Biirgern in Uniform.
Das Zusammenleben in der Armee und
der erlernte Umgang mit Vielfalt hat eine
positive Wirkung. Sehen wir also die Di-
versitit der AdA als Chance zur Weiter-
entwicklung der Armee selbst, doch vor
allem auch der Gesellschaft.»

Gemeinschaft und Gebet sind zentrale Elemente der Reli-
gion.
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