Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz

Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 98 (2023)

Heft: 6

Artikel: WEA : Versprechen nicht eingehalten
Autor: Holenstein, Stefan

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1047666

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1047666
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Juni 2023 | SCHWEIZER SOLDAT

WEA: Versprechen nicht

Am 2. Juni 2023 vermeldete der Bundesrat in einer Medien-
mitteilung den Abschluss des 2018 begonnenen Projektes
Weiterentwicklung der Armee (WEA). Damit sei das Ziel der
Armee, «sich modern und flexibel auf die Zukunft auszurich-
ten», mehrheitlich erreicht. Bei kritischer Beurteilung des
Berichtes jedoch muss man zum Schluss kommen, dass die
Ziele in zwei zentralen Bereichen bei Weitem nicht erreicht
worden sind und auch in naher Zukunft nicht erreicht werden.

Oberst i Gst Stefan Holenstein, Prasident VMG

Die Armee 2030 méchte sich, so die Ziel-
setzung des CdA, zu einer Triple-A-Ar-
mee entwickeln. Die drei Eckpfeiler sind:
Alimentierung, Ausrtistung, Ausbildung,
Besonders bitter: Gleich zwei dieser Eck-
pfeiler sind schwer angeschlagen.

Ausbildung

Die positive Nachricht zuerst: Im Bereich
Ausbildung ist die Umsetzung der WEA
soweit gelungen. Die angehenden Kader
der Armee absolvieren wieder eine gesam-
te Rekrutenschule. Darauf folgt die Ausbil-
dung zum Unteroffizier, hoheren Unterof-
fizier oder Offizier. Der neue Grad wird im
praktischen Dienst wihrend weiterer 18
Wochen abverdient. Damit wurde bei der
Kaderausbildung eine deutliche Qualitits-
steigerung gegeniiber dem System Armee
XXI festgestellt. Zudem steigern die Aus-
bildungsgutschriften die Motivation fiir die
Absolvierung einer Kaderausbildung.

Alimentierung

Der Abschlussbericht WEA erwihnt, dass
der Militirdienst familien- und freizeit-
freundlicher gestaltet worden ist. So kén-
nen die Rekruten und angehenden Kader
an acht wihlbaren Tagen bereits am Frei-
tag in den Wochenendurlaub abtreten.
Zudem haben sie Anrecht auf zwei soge-
nannte Joker-Tage. Diese Tage kénnen sie
ohne weitere Begriindung beziehen. Diese
Anpassungen mogen fiir die Rekruten zwar
vorteilhaft sein, und die freien Tags seien
ihnen gegonnt. Nur: Sie sind reine Augen-

wischerei. Denn der Kern der Alimentie-
rungsproblematik sind die iiber 6000 Zivil-
dienst-Abginger jihrlich. Anders ausge-
driickt: Pro Jahr verliert die Armee 6 Ba-
taillone. Diese schon seit Jahren bekannte
Problematik ist bis heute auf politischer
Ebene nicht gelsst. Die Armee wird mit-
telfristig nicht in der Lage sein, den Effek-
tivbestand von 140000 Armeeangehori-
gen zu halten.

Ausriistung

Wir erinnern uns: Die WEA versprach uns
eine vollstindige Ausriistung der Armee.
Davon ist die Armee heute meilenweit
entfernt. Im Abschlussbericht tont es je-
doch komplett anders.

Die Armee sei mit der WEA so ausge-
riistet, dass sie die absehbaren Aufgaben
kurz- bis mittelfristig erfiillen, die gefor-
derten Leistungen gemiss Leistungsprofil
erbringen und die dazu notwendige Bereit-
schaft sicherstellen kénne.

Es sei dafiir nicht erforderlich, dass
samtliches Material gleichzeitig allen
Truppenkérpern und fiir die Grundausbil-
dung umfassend und permanent zur Ver-
fiigung steht. Der Begriff der «vollstindi-
gen Ausriistung» sei daher als eine
Maximalvariante zu verstehen, die wih-
rend der Umsetzung der WEA nicht er-
reicht werden konnte. Wenigstens wird an
dieser Stelle zugegeben, dass die Umset-
zung verfehlt wurde.

Neben fehlenden oder veralteten
Walffensystemen, z.B. Panzerabwehr, Bo-

Schweiz

eingehalten

«Die VMG stellt erniichtert fest, dass
die WEA in den zentralen Kernberei-
chen Ausriistung und Alimentierung
ihre Ziele nicht erreicht hat.»

genwaffen etc., fehlt es der Armee auch an
finanziellen Mitteln. Bei Ausbruch des
Krieges in der Ukraine forderten die eidge-
nossischen Parlamentarier aller biirgerli-
chen Parteien eine Budgeterhéhung auf
mindestens 1 Prozent des Bruttoinland-
produkts (BIP) bis spitestens 2030. Nur
schon wenige Monate spiter sind wir von
diesem Ziel weit entfernt.

Ziele nicht erreicht
Die VMG stellt erniichtert fest, dass die

WEA in den zentralen Kernbereichen
Ausriistung und Alimentierung ihre Ziele
nicht erreicht hat. Bis die Armee ihr Tri-
ple-A-Standard einfithren wird, dauert es
noch Jahre bis Jahrzehnte.

Storend daran ist, dass die Beurteilung
der Zielerreichung im Bericht in allzu
grosser  Selbstzufriedenheit  kundgetan
wird. Es ist hochste Zeit, dass die Kernpro-
bleme der Armee viel konsequenter ange-
gangen werden.

Der erste Schritt zur Besserung ist be-
kanntlich die Einsicht. Diese hat das VBS
dringend nétig.
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