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Schweiz

Inklusion im SWISSCOY

Der Anteil von Frauen in der Schweizer Armee ist nach wie
vor tief. Eine Ausnahme sind Einsatze im Bereich der
Friedensforderung, z.B. jene im Kosovo bei der SWISSCOY.
Dort ist der Frauenanteil - je nach Kontingent - bei rund

15 Prozent. Die Manner sind immer noch deutlich in der Uber-
zahl, obschon es an spannenden Funktionen nicht mangelt -

insbesondere auch fir Frauen

Selina Berner, PIO Il im SWISSCOY Kontingent 45

Dieser Beitrag erschien zuerst in der Revue
Militaire Suisse.

Eines vorweg: Ich bin ein Militir-Green-
horn. Bis vor Kurzem hatte ich rein gar
nichts mit dem Militdr zu tun. Nicht, weil
es mich nicht interessiert hitte, sondern
weil ich schlicht keine Berithrungspunkte
mit der Schweizer Armee hatte. Ich kom-
me aus einer Familie, die frauendominiert
ist: Ich habe zwei Schwestern, eine Mutter
und ja sogar unsere Hiindin ist weiblich.
Das einzige «miénnliche Wesen» in mei-
nem Elternhaus ist mein Vater und der war
froh, als er seine Kampfstiefel endgiiltig
abgeben durfte.

Denn abgesehen von einigen lustigen
Anekdoten aus seiner Rekrutenschule, be-
kam ich nicht viel Niitzliches mit von sei-
ner Zeit in der Armee. Als ich mich Ende
2020 entschied, dass ich nach iiber acht

Bei der SWISSCOY konnen sowohl
Frauen als auch Manner bei entspre-
chender Qualifikation dieselben
Funktionen iibernehmen - hier be-
stehen dieselben fachtechnischen
Voraussetzungen.

Jahren im Journalismus eine Pause brau-
che, stiess ich auf die Stellenausschrei-
bung «Presse- und Informationsoffizier»
(PIO) bei der SWISSCOY im friedensfor-
dernden Einsatz im Kosovo. Und in dieser
Ausschreibung stand der Satz: «Frauen
ohne militdrische Grundausbildung wer-
den der Funktion entsprechend militirisch
ausgebildet.»

Ich konnte mir null vorstellen, was das
genau bedeuten sollte. Schon nur um mei-
ne Neugierde zu befriedigen, bewarb ich
mich. Der Rest ist Geschichte, denn wih-
rend ich diese Zeilen schreibe, sitze ich
im PIO-Biiro im Hauptcamp der Kosovo
Force (KFOR) nahe der Hauptstadt Pris-
tina. Und was war die Reaktion meiner
frauendominierten Familie? «Du spinnst

doch!»

Militarkonforme Unterhosen

Zeitweise hatte ich schon auch ein biss-
chen das Gefiihl, dass ich mich hier fiir ein
merkwiirdiges Abenteuer entschieden hat-
te. Schon bei der Anprobe der Kleider
wurde mir bewusst, dass ich hier in eine
Minner-Welt gerutscht bin, die nicht un-
bedingt gemacht ist fiir eine 1,58 m «gros-
se» Frau wie mich.

Nachdem ich eine Hose und ein T-
Shirt angezogen hatte, lichelte die Frau
bei der Anprobe ein bisschen verlegen und
meinte nur noch: «Den Rest miissen sie
nicht anprobieren. Ich gebe ihnen einfach
immer die kleinste Grosse. Kleiner gibt es
hier einfach nicht.» Lustigerweise war das
einzige Kleidungsstiick, welches extra fiir
Frauen konzipiert wurde: die Unterhose.
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Das hat mich doch ziemlich iiber-
rascht, denn dies wire nun wirklich das
letzte Kleidungsstiick, welches- ich fiir
meinen Einsatz als «<notwendig militirkon-
form» deklariert hitte.

Auch die Splitterschutzweste bekam
ich in der verfiigbar kleinsten Grésse. Die-
se kommt mir, sobald ich sitze, bis zu den
Ohren hoch. «Mehr Sicherheit geht ja ei-
gentlich nicht», dachte ich mir schmun-
zelnd.

Ich bin froh, dass die Armee all dies
beim nichsten «Kleider- und Ausriistungs-
Update» offenbar dndern will.

Bevor ich in den Kosovo reisen konn-
te, bekam ich in Stans-Oberdorf am Kom-
petenzzentrum SWISSINT einen militri-
schen, einsatzbezogenen Grundkurs”.

Wihrend dreier Wochen widmeten
sich die Ausbildner in Stans-Oberdorf
rund ein Dutzend Frauen. Sie brachten
uns beispielsweise Schiessen bei, Karten-
lesen, Funken, ABC-Abwehr, Sanitits-
dienst oder auch die Anwendung von
Zwangsmitteln.

Fiir mich war die MilGANE-Grund-
ausbildung eine total spannende Zeit,
denn es war mein erster richtiger Kontakt
mit dem Militir. Und dieser schien mir
sehr professionell. Alle Ausbildner waren
seit Jahren in der Armee titig und hatten
mindestens einen Auslandseinsatz absol-
viert.

Auch bildeten sie zwei Mal pro Jahr
diese reinen Frauengruppen aus, weswe-
gen sie genau wussten, was wir brauchen,
um «fit for the mission» zu werden.

Die «richtige» RS?
Nach der MilGANE folgte die EBA, die

einsatzbezogene Ausbildung, welche mit
dem ganzen Kontingent stattfand. Auch
hier wurden wieder Grundlagen vermit-
telt, die fiir den Einsatz notig waren. Nur
wurde das Kontingent wild durcheinander
gemixt: Frauen und Minner zusammen
aus allen moglichen Truppen- und Berufs-
gattungen. Das fand ich extrem interes-
sant! Natiirlich merkten einige Minner
ziemlich schnell, dass es unmoglich war,
dass so viele Frauen eine RS absolviert
hatten.

Die Frage «Gell, du hast nicht die
aichtige> RS gemacht?» bekam ich des-
halb relativ oft gestellt. Ich erkannte
schnell: Nicht alle fanden es gut, dass
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Die Armee profitiert von meiner jahrelangen Medienerfah-
rung und bildet mich im Gegenzug als Soldatin fiir einen

Friedenseinsatz aus.

Frauen ohne absolvierte RS einen frie-
densfordernden Einsatz leisten konnen.

Dazu kam, dass wihrend der EBA der
Unterschied zwischen Frauen, die vorher
keinen Militirdienst absolviert hatten,
sondern in der MilGANE ausgebildet
wurden, und Minnern alles andere als
gross war. Da unser militdrisches Grund-
wissen noch sehr frisch war, konnten wir
durchaus mithalten mit unseren minnli-
chen Kameraden.

Ohne die MilGANE giibe es in den
Einsiitzen der SWISSCOY im Kosovo
oder in der EUFOR in Bosnien-Herzego-
wina nicht so viele Frauen, weil sich ein-
fach schlicht zu wenige fiir eine RS ent-
scheiden. In der Friedensforderung gibt
esjedoch effektiv einen operationellen Be-
darf an Frauen, z.B. in den Liaison and
Monitoring Teams (LMT).

Diese sprechen mit der Lokalbevolke-
rung vor Ort und einige Biirgerinnen
mochten das, was sie beschiiftigt, lieber
mit einer Frau besprechen. Um auch die
Sorgen der Frauen im Einsatzgebiet zu
horen, braucht es weibliche Beobachter.

Abgesehen davon: Gemischte Teams
arbeiten besser und sind produktiver, wie
diverse Studien belegen. Deswegen hat

*Was bedeutet MilGANE?

MilGANE: Militirische Grundausbil-
dung fiir Nichteingeteilte - also fur
Frauen, die keine RS absolviert haben,
jedoch iiber Fachkompetenzen verfii-
gen, die im Einsatzraum gebraucht
werden.

sich auch die Armee zum Ziel gesetzt, den
Frauen-Anteil von aktuell rund einem Pro-
zent bis im Jahr 2030 auf zehn Prozent zu
erhohen.

Bei der SWISSCOY konnen sowohl
Frauen als auch Minner bei entsprechen-
der Qualifikation dieselben Funktionen
tibernehmen - hier bestehen dieselben
fachtechnischen Voraussetzungen. So ist
es auch im 45. Kontingent: Die aktuell
knapp 15 Prozent weiblichen Armeeange-
horigen sind in allen moglichen Bereichen
und Funktionen vertreten, von der Mann-
schaft bis zum Kader. Frauen stehen im
Moment beispielsweise als stellvertreten-
de Kommandantin des Nationalen Sup-
port Elements (NSE) im Einsatz, halten
die Funktion als Teamcommander eines
LMT inne oder als politische Beraterin
(POLAD) zugunsten der KFOR. Weiter
sind sie auch in den logistischen, hand-
werklichen und medizinischen Bereichen
vertreten.

Mehr als gelohnt

Ich werde den Einsatz bei der SWISS-
COY in bester Erinnerung behalten, so
wie auch die MilGANE, ohne welche ich
diese Chance nie bekommen hitte. Durch
die Armee habe ich viele neue Fihigkeiten
erlernt, die mir auch wirklich Spass ma-
chen, so z.B. das Schiessen oder auch das
Funken.

Ebenso profitierte ich von einer guten
Sanititsausbildung, welche mir auch im
Privatleben {iberaus niitzlich sein kann.
Am meisten Freude habe ich jedoch an
den vielen spannenden Begegnungen hier.
Das finde ich eben auch das Tolle am

Schweiz

Da jede Funktion unabhangig vom Geschlecht vergeben wird,
hoffe ich schwer, dass die Frauen in den nachsten Jahren
prozentual aufholen werden. Insbesondere dann, wenn sich
auch im Bereich Kleidung etwas tut.

Schweizer Milizsystem: Die unterschied-
lichsten Menschen kommen zusammen
fiir so einen Einsatz. Man wird ein Team
und ergiinzt sich, gerade weil jeder sein
Wissen mit- und einbringen kann.

Und ich als Fachspezialistin kann der
Armee auch wieder etwas zuriickgeben in
Form von Spezialwissen. So ist es bei-
spielsweise das erste Mal, dass aus einem
Kontingent regelmiissig Videoinhalte pro-
duziert werden fiir Social Media.

Unser Truppenheft, das «Charlie Bra-
vo», wird crossmedial herausgegeben, und
ist somit neu mit Videos gespickt, was fiir
das Kompetenzzentrum SWISSINT ei-
nen grossen Mehrwert fiir die Personalge-
winnung bedeutet. Die Armee profitiert
von meiner jahrelangen Medienerfahrung
und bildet mich im Gegenzug als Soldatin
fir einen Friedenseinsatz aus. Dafiir bin
ich wirklich dankbar.

Natiirlich sind auch bei der SWISS-
COY Frauen immer noch ein bisschen
«Exotinnen». Schliesslich sind die Min-
ner heute noch deutlich in der Uberzahl.

Dabei gibt es total spannende Funk-
tionen hier im Kosovo, wie eben Beobach-
terin in einem Liaison and Monitoring
Team oder im Bereich des Lufttransports
z.B. der G3Air, welcher die Super Puma-
Fliige organisiert. Auch Fahrerinnen, Au-
tomechanikerinnen und Elektrikerinnen
werden in jedem Kontingent gebraucht.
Da jede Funktion unabhiingig vom Ge-
schlecht vergeben wird, hoffe ich schwer,
dass die Frauen in den nichsten Jahren
prozentual aufholen werden. Insbesonde-
re dann, wenn sich auch im Bereich Klei-
dung etwas tut.
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