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Schweiz

We go «All Out»

«All Out» hat sich in nur knapp anderthalb Jahren zum Gesund-
heitsokosystem der Schweiz entwickelt. «All Out» wurde sowohl
fir Privatperson wie auch fir Firmen aufgebaut. In den letzten
18 Monaten konnte «All Out» Uber 15 Firmen und deren Mit-
arbeiter sportlich und mental begleiten. Zusatzlich haben tber
100 Privatpersonen an den Outdoor- und Indoor-Bootcamps von
«All Out» teilgenommen. Eine Geschichte von Rickschlagen,
Risiko, Unternehmertum, Erfolg und wie man das als Offizier
Gelernte in der Privatwirtschaft anwenden kann.

Basierend auf einer Medienmitteilung

Alles begann im Frithjahr 2020. Gemein-
sam mit dem Start der Covid-Pandemie
verlor Chris Vonlanthen seine Arbeitsstel-
le im Consulting.

Zeitgleich wurde auch der Lockdown
ausgerufen und die Suche nach einer neu-

—

Nach dem Motto «All In mit All Out» ging Chris Vonlanthen auf volles Risiko und
baute sozusagen iiber Nacht eine Plattform fiir Online-Trainings auf.

en Arbeitsstelle wurde sehr schwierig.
Nach dem Motto «All In mit All Out» ging
Chris Vonlanthen auf volles Risiko und
baute sozusagen iiber Nacht eine Platt-
form fiir Online-Trainings auf. Uber knapp
zwei Monate konnten Privatpersonen wo-
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chentlich bei iiber 15 Trainings live mit-
machen. Die Trainings gingen von High
Intensity, iiber Yoga bis hin zu Pilates.

Die Online-Trainings liefen wihrend
der Lockdownphase sehr gut. Sobald der
Lockdown aber aufgehoben wurde, wurde
auch die Nachfrage geringer und somit
musste das Konzept von «All Out» neu
durchdacht werden.

Chris Vonlanthen und das Militar

Geboren und aufgewachsen im Kanton
Zirich hat Chris nach der KV-Lehre und
der BMS seine Rekrutenschule in der In-
fanterie absolviert. Dies fithrte dann zur
Offziersschule und zum Abverdienen in
der Infanterieschule 11.

Alle seine Wiederholungskurse hat
Chris in der Stabskompanie des Geb S Bat
6 absolviert. Nach fiinf Jahren erfolgrei-
cher Leitung des Sicherheitszugs tiber-
nahm Chris 2021 die Aufgabe des Kompa-
niekommandaten-Stellvertreters, wo er im
Sommer 2021 unter anderem den CdA
Thomas Sussli auf Truppenbesuch be-
griissen durfte.

Die Entwicklung

Der Sommer 2020 stand langsam vor der
Tire. Die Herausforderungen und vielen
Fragezeichen im Bezug auf Covid standen
aber weiterhin im Raum. Somit wurde die
Entscheidung gefillt, sich mit «All Out»
zunichst auf Outdoor-Bootcamps zu kon-
zentrieren. Diese hochintensiven Trai-
ningseinheiten fanden unter der Woche
jeden Morgen um 6.30 Uhr statt und hal-
fen den Teilnehmern in einen normalen
Tagesrythmus zuriickzufinden. Kurz dar-
aufhin kamen die ersten Anfragen von Fir-
menkunden.

Dank der vielen Online-Trainings hatte
sich das Team um Chris bei «All Out» ein
grosses Netzwerk und Portfolio an Coa-
ches aufgebaut und konnte somit fiir jede
Anfrage gleich aus dem Vollen schépfen.

Egal, ob am Morgen oder um die Mit-
tagszeit, egal, ob Boxing oder Yoga, egal,
ob online oder vor Ort beim Firmenkun-
den. «All Out» hatte fiir jede Firma eine
passende, individualisierte Losung und
konnte sich so in den letzten 18 Monaten
sowohl bei Privatpersonen, wie auch bei
Firmenkunden einen Namen machen und
Menschen sowohl physisch, wie auch
mental bewegen.
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Gerade beim Fithren und Managen
der Coaches kam Chris seine Erfahrung
als Offizier zugute. Vor allem in den Wie-
derholungskursen lernt man, sich den Ge-
gebenheiten schnell anzupassen und prak-
tisch jedes Jahr neue Wachtmeister in
seinem Team zu haben.

Beitrag zur besseren Arbeitswelt

Heute steht «All Out» fiir Qualitit und
Performance vor allem innerhalb von Fir-
men. «All Out» hat ein Okosystem fiir ho-
listische Gesundheit aufgebaut und konnte
bereits Teams und Mitarbeiter von nam-
haften Firmen wie Deloitte, Salesforce
oder auch Barry Callebaut bewegen.

Der holistische Ansatz der mentalen
und physischen Gesundheit der Mitarbei-
ter kam gerade bei diesen Kunden zum
Tragen. «All Out» konnte tiber mehrere
Wochen drei Mal pro Woche mit den Mit-
arbeitern arbeiten. Dabei wurde an einem
Tag ein hochintensives Training durchge-
fithrt, an einem anderen Tag eine Yogases-
sion gemacht und zu guter Letzt stand ein-
mal pro Woche das Thema Persénlich-
keitsentwicklung im Vordergrund.

Dabei arbeitet das Team um Chris
Vonlanthen nach seiner selbstentwickelten
All-Out-Methode, bei der das Thema
«Win the Day» im Zentrum steht. Das
Team ist davon iiberzeugt, dass es vor allem
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Heute steht «All Out» fiir Qualitdt und Performance vor allem innerhalb von Firmen.

darum geht, den heutigen Tag zu gewin-
nen. Wenn wir als Menschen jeden Tag fiir
uns entscheiden und somit das erreichen,
was wir uns vorgenommen haben, werden
wir automatisch einen Schritt weiterkom-
men. Die Art des Gewinnens und die ein-
zelnen Punkte sind aber hoch individuell
und von Person zu Person unterschiedlich.

Die Coachings werden stets online
abgehalten und umfassen dabei Themen
wie Morgenroutine, Disziplin, Leader-
ship, Schlaf, Arbeitsmethodik, Kommuni-
kation oder auch Sport und Ernihrung.

Das Ziel ist es, die Mitarbeiter einer
Firma im Bereich Mindset auf einer Wel-
lenlinge zu coachen, wobei das Team ge-
starkt, und die einzelne Person in ihrer
Personlichkeit wichst.

Die Zukunft von «All Out»

Auch 2022 stehen fiir «All Out» positive
Veridnderungen an und sicherlich werden
auch noch weitere Coaches in verschiede-
nen Funktionen und Branchen das Team
erweitern.

«All Out» wird Partner von Indigo und
kann die Bootcamps tiglich in den Réum-
lichkeiten des Indigo-Fitnesscenters in der
Ziircher Innenstadt durchfithren. Dies ist
eine einzigartige Moglichkeit und gibt so-
wohl den Kunden wie auch dem Brand ei-
nen enormen Mehrwert.

Schweiz

Den Bereich BGM (betriebliches
Gesundheitsmanagement) wird «All Out»
weiter ausbauen und schon bald tolle neue

Partnerschaften verkiinden kénnen. Das
Angebot fiir Firmen und deren Mitarbeiter
wird verfeinert, vereinfacht und noch wei-
ter individualisiert.

Das Ziel ist es, jedem Firmenkunden
ein auf ihn individuell angepasstes Pro-
gramm anzubieten.

Die Vision, «All Out» in der Schweiz
als das Gesundheitsokosystem aufzubauen,
wird auch 2022 verfolgt und gelebt. Wie
schon 2021 wird es auch 2022 spezielle
Events wie z.B. organisierte Wanderungen
in den Biindner Bergen geben, welche die
sportliche Community vereint und Glei-
ches mit Gleichem zusammenbringt.

Let's go «All Out»

Was 2020 als Projekt und rein virtuell be-
gann, hat sich mittlerweile im Raum Zii-
rich und der ganzen Schweiz zu einer Er-
folgsgeschichte entwickelt. Mit diesem
Artikel mochten wir aufzeigen, was mit
«All Out» alles moglich ist und vor allem,
wie man seine seine Mitarbeiter in dieser
leider immer noch schwierigen Pandemie-
zeit physisch und mental fit halten kann.
Gleichzeitig konnen sich Privatpersonen
jederzeit fiir das Bootcamp in der Ziircher
Innenstadt anmelden.
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