Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 96 (2021)
Heft: 1
Rubrik: Info + Service / Agenda

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

56

Info + Service

NEUES AUS DEM SUQV

Besuch beim Luft-
waffen-Trainings-
kommando 82

Das LW Tng Kdo 82 ist
der Luftwaffen Ausbil-
dungs- und Trainingsbri-
gade (LW AT Br) der Luft-
waffe unterstellt. Die LW Na
Formationen sind das Mittel zur Nach-
richtenbeschaffung zu Gunsten der Luft-
waffeneinsitze. Dies beinhaltet Radar,
elektronische Aufklidrung, Nachrichten-
posten, Wetterbeobachtung, Funkiiber-
Fithrungsinformationssysteme
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mittlung,
und weitere Supportleistungen.

Das Luftwaffen Trainingskommando
82 stellt die Grundausbildung der Kader
und Mannschaften der Luftwaffen Nach-
richten Formationen sicher. Zu diesem
Zweck werden jihrlich zwei Rekruten-,
zwei Unteroffiziersschulen sowie techni-
sche Lehrginge durchgefiihrt. Die Luft-
waffen Nachrichten Formationen werden
durch das Luftwaffen Trainingskomman-
do 82 in den Wiederholungskursen und
den Einsitzen in der Planung und Fiih-
rung betreut und unterstiitzt.

Die Hauptaufgaben sind:
Durchfiithrung der LW Na RS / UOS und
Ausbildung der Kader und Mannschafts-
grade in den Fachbereichen Nachrichten,
Elektronische Aufklirung LUFT, Fih-
rungsunterstiitzung, ~ Wetterausbildung
und Radar;
e Selektion der Kader in den Grund-
ausbildungsdiensten;
e Grund- und Weiterausbildung der Ka-
der in den technischen Lehrgingen;
e Unterstiitzung der LW Na Verbinde
der Ausbildungs- und Trainingsbrigade;
e Bearbeitung spezifischer Einsatzreg-
lemente und -verfahren im Bereich
LW Na.
Auch diese UOS wurde im Corona Modus
durchgefiihrt. Die insgesamt 41 Anwiirter,
darunter auch drei Frauen, wurden in Aus-
bildungseinheiten von sechs Gruppen un-
terteilt, somit schliefen hochstens zwei bis
drei AdA in einem Zimmer. Das bedeutet,
dass im schlimmsten Fall nur eine Gruppe
hiitte unter Quarantine gestellt werden
miissen. Ausgebildet wurde in der Regel in
Halbklassen. Auch hier wurde strikte dar-

auf geachtet, dass die Corona-Vorgaben
eingehalten wurden. Um diese Vorgaben
zu erfiillen hat das Kdo der LW Na RS /
UOS sogar ein Festzelt aufstellen lassen,
um das Risiko einer Ansteckung zu mini-
mieren.

In dieser UOS galt wihrend der Wo-
che zwei und drei Wochenendausgangs-
sperre, das bedeutet, dass die Anwirter
nicht nach Hause konnten. Fiir Abwechs-
lung sorgte ein gefithrtes Wochenendpro-
gramm, fir welches die Anwirter selbst
verantwortlich waren. Eine sicherlich kre-
ative Losung war die Ubung «Socke»: Aus-
serhalb der Kaserne wurden Tische aufge-
stellt und so angeordnet, dass man sich am
Tisch gegeniiberstehen und den vorgege-
benen Abstand einhalten konnte. Hier
konnten die Eltern, Kollegen, Freundin-
nen nun Wische, Gepick etc. mit den An-
wirtern austauschen, ohne in direkten
Kontakt zu kommen.

Trotz dieser Restriktionen war es in
dieser UOS augenfiillig wie motiviert diese
angehenden Kader waren. Das Richtziel
der Ausbildung lautete:

«Am Ende der Grundausbildung ist
der Grfhr befihigt, seine Gruppe metho-
disch korrekt sowie nach den Grundsitzen
der Erwachsenenbildung auszubilden und
in der Auftragserfiillung menschen-orien-
tiert zu fithren».

Der UOS Lehrplan beinhaltet die folgen-

den Ausbildungssequenzen:

e Fithrungsausbildung / Ausbildungs-
methodik, Ausbildung zum Schiess-
leiter;

e Bedrohungslagen inklusive Schutz-
massnahmen kennen;

e Zwangsmittel (ZWAMI);

e Wachtdienst;

e ABC Abwehr;

e  Selbst- und Kameradenhilfe;

¢ Grundschulausbildung Stufe Gruppe;

e Weiterfithrende Ausbildung wie Ei-
genschutz, Dienstbetrieb, ~Sicher-
heitspolitik, DR, Qualifikationswesen
und Integrale Sicherheit;

e Sportin der Armee.

Von den jungen Anwirtern wird in der

UOS sehr viel verlangt, die Ausbildung ist

dank dem verantwortlichen Berufsperso-

nal hervorragend und auf héchstem Ni-
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veau. Diese jungen Kader werden nach der
UOS eine Gruppe iibernehmen und kon-
nen 18 Wochen lang das Gelernte anwen-
den und praktische Erfahrung sammeln.
Etwas, das keine zivile Ausbildungsstitte
anbieten kann! Auch sind diese Kader die
ersten Kontaktpersonen und somit Vorbil-
der fiir die Rekruten.

Der Besuch an der LW Na UOS 82
hat wieder einmal gezeigt, wie motiviert
jungen Leute sind und wenn sie gefordert
und gefordert werden, welche Leistungen
sie als angehende Kader bereit sind freiwil-
lig zu erbringen. Wm P. Lombriser

Zentralprasident SUOV

Der Kiichenchef

In dieser Reihe des SUOV werden speziel-
le Unteroffiziersfunktionen vorgestellt,
welche in der ganzen Armee verbreitet sind
und in ihrem Fachdienst die Kommandan-
ten und ihre Verbinde unterstiitzen. Heute
widmen wir uns dem Kiichenchef.

«Ohne Mampf kein Kampf»

Dieser Spruch resiimiert die Wichtigkeit
einer gesunden, ausgewogenen und ausrei-
chenden Truppenverpflegung in der Ar-
mee. Jihrlich werden in der Schweizer Ar-
mee weit iber 10 Millionen Mahlzeiten
durch Kiichenchefs und Truppenkéche
zubereitet. Dies bedingt eine Vielzahl von
Kiichen und Kiichenfunktioniren, von der
Det Kiiche im Feld bis zur stationiren
Grosskiiche in einem Vpf Zentrum, vom
Kiichenlogistiker bis zum Kiichenchef.
Ausserdem unterstiitzen und iiberwachen
die Einheitsfouriere (Einh Four), Quartier-
meister (Om) und Leiter Verpflegungszen-
tren (L Vpf Zen) den Kiichen-bereich.

Auf Seite Kader obliegt dem Kiichen-
chef im Grad eines Wachtmeisters die
Fithrung der Kiiche sowie seiner Kiichen-
mannschaft. Thm obliegt die Produktion
der Verpflegung von ca 150-300 Personen
pro Tag.

Ausbildung

Die Ausbildung zum Kiichenchef ist an-
spruchsvoll und der Weg zum erfahren
«Maestro» in der Kiiche linger als man
denken wiirde. Die Grundlage aller zu-
kiinftigen Kiichenchefs ist ihr Know-How
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aus dem Zivilen, sprich eine Lehre im Le-
bensmittelbereich und die anschliessende
Berufserfahrung. Im Rahmen der Rekru-
tenschule werden alle Truppenkochrekru-
ten im Ausbildungszentrum Verpflegung
(Ausb Zen Vpf) im Rahmen eines einwo-
chigen Fachkurses auf die armeespezifi-
schen Gegebenheiten einer militirischen
Grosskiiche
schult.
wird bereits ein erstes
Mal
zum

umge-

Ausserdem
das Potenzial
Kiichenchef
evaluiert. Und hier
liegt  die  erste
Schwierigkeit, aber
auch die Chance, fiir |
die zukiinftigen Ki-
chenchefs als auch
fir die Schweizer Ar-
mee. Bis jemand im
Zivilen den Weg zum
Kiichenchef gegan-
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gen ist, kann es zehn
und mehr Jahre dau-
ern. In der Schweizer
Armee werden Perso-
nen, welche inklusive
Lehre seit 4-5 Jahren
in diesem Bereich ti-
tig sind, bereits zum
Kiichenchef ausgebildet. Dies verdient
einen grossen Respekt vor diesen Aspiran-
ten und auch die notwendige Geduld aller
im Rahmen dieser Ausbildung. Nach
absolvierter Rekrutenschule kehren die
Aspiranten zuriick ins Ausb Zen Vpf und
absolvieren die sechswochige Unteroffi-
ziersschule. Dabei werden sie in den
Schwerpunkten Fithrung, Ausbildung,
Personlichkeit und natiirlich dem Fachbe-
reich ausgebildet. Neben der zertifizierten
Fithrungsausbildung (SVF) haben die As-
piranten die Moglichkeit, bei guter Leis-
tung das zivile Zertifikat des Berufsbild-
ners (SBBK) zu erwerben, was ihnen im
zivilen Bereich bereits in jungen Jahren
eine sehr niitzliche Qualifikation ist und
den abverdienenden Kii C im Rahmen der
Rekrutenschule bei der Ausbildung neuer
Truppenkiche wichtige Fihigkeiten attes-
tiert.

Das Abverdienen im Rahmen einer
Rekrutenschule bedeutet fiir die angehen-

den Kii C nun einen wichtigen Schritt im
Abschluss ihrer Grundausbildung zum
Kiichenchef. Betreut durch einen L Vpf
Zen und/oder einen Zeitmilitir-Kiichen-
chefs lernen die frisch brevetierten Kii C
nun eine Kiiche zu leiten. Dabei kommt
erschwerend hinzu, dass alle Funktioniire,
inner- und ausserhalb der Kiiche, in ihre
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Die angehenden Kiichenchefs lernen bald, ihr Handwerk nicht nur in der voll
ausgestatteten Truppenkiiche zu beherrschen.

Rolle wachsen miissen. Nach anfingli-
chen Schwierigkeiten; von der falschen
Standortmeldung des Zugfiihrers iiber die
unvollstindige ~ Verpflegungsbestellung
des Einh Four bis zur falschen Zeitpla-
nung des Kii C; wird sich die Zusammen-
arbeit aller Beteiligten einspielen.

Einsatz

Umgangssprachlich ist die Logistik und
die Kiiche im Besonderen stets im Einsatz.
Eine Ubungswiederholung am Folgetag
gibt es keine. So fingt der Einsatz fiir den
Kii C bereits wihrend des Abverdienens
an und findet in Ausbildungskursen oder
im Rahmen von Einsétzen im In- und Aus-
land seinen Hohepunkt. Der Kii C plant
im Rahmen der Dienstvorbereitungen zu-
sammen mit dem Einh Four die Vpf im
Rahmen von auf den Einsatz und die Aus-
bildung abgestimmten Verpflegungspli-
nen. Ausserdem werden die notwendigen
Infrastrukturen und Lieferanten erkundet.
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Dabei ist der Kt C der erfahrene Berater
des Einh Four welcher nicht immer einen
Background im Lebensmittelbereich mit-
bringt. Im Rahmen des Dienstes ist der Kii
C verantwortlich fir Planung, Einkauf,
Lagerung, Produktion und Verwertung der
Vpf. Dabei legt er ein Schwergewicht auf
die Fithrung und Weiterausbildung seiner
Kiichenequipe. Ins-
besondere im Einsatz
und wihrend Ausbil-
dungsdiensten
hen ihm dafiir nicht

ste-

immer optimale Inf-
rastrukturen zur Ver-
figung. Fiir die Ein-
haltung von Hygiene-
Anforderungen und
den Aufbau
praktikablen  Infra-
. struktur ist oft Kreati-
vitit gefragt.

Der Kompetenz

einer

und dem Engage-
ment des Kii C und
seiner Equipe ist es
zu verdanken, dass
die Einsatzelemente
die Grundlage ha-
ben, ihre Auftrige zu
erfiillen.

Ein Interview mit einem Kii C ist zu lesen

unter nachfolgendem OR-Code:

Maj Lukas Bregy
C SIPOL SUOV

VERANSTALTUNGEN

Bis auf Weiteres keine Anldsse geplant. Neueste
Informationen gibt es jeweils auf der Webseite unter

www.suov.ch. E E
r N
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Berichte, Vorschauen und weitere Informationen zu
Ihren Anléssen sowie Fotos dazu, kdnnen Sie jederzeit
der C Komm SUQV zukommen lassen: medien@suov.ch
oder: Monika Bregy, Trongstrasse 5, 3970 Salgesch.
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