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Einer fur alle, alle fur einen:
Initiative fur einen Burgerdienst

Nur jeder flnfte Blrger leistet noch Dienst in der Armee. Der
Zivilschutz und Feuerwehren klagen tber Personalmangel.
Das heutige Milizsystem ist angeschlagen. Ein Verein, namens
ServiceCitoyen.ch hat ein neues Rezept. Noémie Roten ist
Co-Prasidentin. Im Interview erklart die ehemalige Motorfahre-
rin, wie Sie sich das Milizsystem der Zukunft vorstellt.

Hptm Frederik Besse

Frau Roten, wie steht es um das
Schweizer Milizsystem?

Noémie Roten: In den Képfen der Biirge-
rinnen und Biirger geht es dem Milizsys-
tem gut. Milizarbeit als solches geniesst
hohen Stellenwert. Allerdings gibt es eine
Diskrepanz im Alltag, niamlich bei dem
was wir sagen und dem was wir tun. In der
Tat nimmt das ehrenamtliche Engage-
ment seit Jahren kontinuierlich ab. Das
spiirt man beispielsweise in der Kommu-
nalpolitik und bei den freiwilligen Feuer-
wehren besonders stark.

Fiir Sie ist der Milizdienst kein Fremd-
wort. Neben ehrenamtlicher Arbeit ha-
ben Sie auch Dienst als Motorfahrerin
geleistet?

Roten: Genau, 2008 absolvierte ich die

Rekrutenschule als Motorfahrerin. Ich war

in unterschiedlichen Truppen eingeteilt.

Bei der Sanitit und Elektronischen Kriegs-

fihrung, um zwei Beispiele zu nennen.

2018 habe ich meine letzten Diensttage

absolviert. Nun bin ich Ersatzrichterin im

Militérgericht.

Wie sieht die Rolle der Armee im an-
gestrebten Modell des Biirgerdienstes
aus?

Roten: Grundsitzlich soll Jeder und Jede

einen Dienst fiir die Gemeinschaft leisten.

Die Milizarmee ist integraler Bestandteil

davon, wobei Auslinder vom Milit4rdienst

ausgeschlossen sind. Mit dem Biirger-
dienst hat die Armee einen weitaus grosse-

ren Rekrutierungspool. Mit dem Einbezug
der Frauen, verdoppelt sich das Potenzial,
quantitativ sowie qualitativ.

In diesem Dienst ist die Armee dann
gleichgestellt mit anderen Dienstleistun-
gen. Ein grosser Unterschied zum heuti-
gen System, bei dem der Wehrdienst die
primire Dienstleistung ist.

Wenn man sich die Kohorte der heute
20-J4hrigen anschaut - also Ménner, Frau-
en und ansissige Auslidnder - dann merkt
man, dass nur jeder 3. heutzutage iiber-
haupt Dienst leistet, nur jeder Fiinfte in
der Armee. Von einer allgemeinen Wehr-
pflicht kann heute also nicht die Rede sein,
zunehmend auch in kultureller Hinsicht.

Im Vergleich zum heutigen Wehr-
pflichtsystem bietet unsere Volksinitiative
bzw. ein Biirgerdienst den Vorteil, dass Zi-
vil- und Militérdienst entkoppelt wiirden:
Militir- und Zivildienst konnten autonom
organisiert und dadurch die Ressourcen
zielgemiiss und optimaler eingesetzt wer-
den. Mit dem Biirgerdienstprojekt wollen
wir ein Gefiihl des allgemeinen kollektiven
Engagements wiederherstellen und das
Engagement fiir die Allgemeinheit stirken;
der Dienst in der Armee wird attraktiver
wahrgenommen, wenn sie als eine positive
«Engagement-Option»
wird und nicht als eine Einschrinkung, die
einigen wenigen auferlegt wird.

wahrgenommen

Apropos Dienst in der Armee: Haben
Sie eine Kaderausbildung dort absol-
viert?

«Die Alimentierung der Armee liegt
mir sehr am Herzen», Noémi Roten,
Co-Prasidentin ServiceCitoyen.ch.

Roten: Das nicht. Ich bin Soldat geblieben
und wollte das auch so. Meine Motivation,
um in der Armee zu dienen war nicht das
Weitermachen, sondern der Dienst an
sich.

Das erstaunt mich. Warum wollten Sie
nicht von der Fiihrungserfahrung profi-
tieren?
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Roten: Lustig, dass Sie das auch erwihnen.
In meiner letzten Dienstleistung wurde
ich ebenfalls mehrfach darauf angespro-
chen. Ich wollte mein Land von innen
kennenlernen und wissen, ob ich diese
Herausforderung meistern kann. Nach
meiner Matura suchte ich eine Challenge
und meldete mich. Als freiwillig-engagier-
te Frau wurde mir in der RS gesagt, dass
ich sowieso zum Weitermachen gesetzt
sei. Ich wollte aber im Anschluss an die
Rekrutenschule auf Reisen gehen und mit
dem Studium weiterfahren.

Gliicklicherweise hatte mein damali-
ger Stabsadjutant viel Verstéindnis fiir mei-
ne Karriere und Reisewiinsche. Auch ohne
weitermachen habe ich viel gelernt in mei-
ner Dienstzeit. Im Initiativkomitee haben
wir oft dariiber gesprochen, wie unfair es
sei, dass Frauen von wichtigen Fihigkeiten
und Vernetzungsopportunititen, welche
die Armee vermittelt, nicht profitieren
kénnen.

Welche Fihigkeiten sind das fiir Sie?
Roten: Wie man sich in Stress-Situationen
bewihrt oder Verantwortung iibernimmt
zum Beispiel. Klar, Frauen kénnen dies
natiirlich in der Armee erlernen - es gibt
jedoch eine weitere Hiirde fiir sie im Ver-
gleich zu den Minnern: Die Freiwilligkeit.
Zuerst muss eine junge Frau den Schritt
auch wagen. Ich bin mir sicher, dass wenn
der Dienst in der Armee zu einer Moglich-
keit in einem obligatorischen Biirgerdienst
wird, sich viel mehr Frauen melden wer-
den.

Sie kennen den militdrischen Dienstbe-
trieb. Dort wird friih morgens bis spdit
in die Nacht gearbeitet. Soldaten ge-
hen nicht tdaglich nach 17 Uhr nach
Hause. Esist klar, dass die Armee wohl
die unbequemste Dienstleistung sein
wird in der Auswahl. Wird ihr das zum
Verhdngnis?

Roten: Es ist klar, dass die Organisation

der Armee mit der entsprechenden Tages-

struktur unabdingbar fiir unsere Sicherheit
ist. Gewisse Einbussen an Komfort sind
unvermeidbar, das ist mir klar. Die Suche
nach «Komfort» ist aber kein universelles,
menschliches Streben; Viele Menschen,
die Sport-, Abenteuer-, Intensiv- oder

Leistungsberufe ausiiben, etc. sind nicht

primér an Komfort interessiert. Die Armee

Die Initiative

«Einer fiir alle, alle fiir einen», driickt

fiir die Initianten das Ideal einer aktiven

Solidaritdt und der individuellen Ver-

antwortung aus.

Der ServiceCitoyen.ch
schldgt vor, die Dienstpflicht neu zu
denken. Dies in Form eines Biirger-
dienstes, mit dem Fokus Mensch und
Umwelt. Der Verein will den Biirger-
dienst 2020 als Volksinitiative lancie-
ren.

Die Kernaspekte der Initiative sind:

¢ Jede Biirgerin und jeder Biirger leis-
tet einen Milizdienst.

¢ Die Milizinstitutionen (Armee, Zivil-
schutz, Zivildienst, etc.) werden als
gleichwertig betrachtet.

* Der Sollbestand der Armee ist ga-
rantiert.

e Das Gesetz bestimmt, inwiefern
Personen ohne Staatsbiirgerschaft
eine Dienstleistung leisten (Armee
ausgenommen).

Verein

bietet einen Rahmen, um sich auf psychi-
scher und physischer Ebene zu behaup-
ten, sowie einen «Esprit de Corps» und die
Kameradschaft, dem anderen Diensten
nicht gewachsen sind. Sie bietet auch ein-
zigartige Ausbildungs- und Kompetenzbil-
dungsmoglichkeiten, insbesondere in den
Bereichen Governance, Sicherheit und
zunehmend auch in Cybersicherheit / IT-
Berufen.

Bemerkenswert ist, dass die Initiative
nur ein Verfassungsprinzip festlegt. Mogli-
cherweise kénnten die Einsitze der Zu-
kunft z.B. auch in Stunden anstatt Tagen
abgerechnet werden.

Mit der Annahme der Initiative kdme
es zu einem entscheidenden Wechsel.
Bisher hat die Schweiz ihre Biirger zur
Verteidigung verpflichtet - Nun soll es
Arbeit sein?

Roten: Wir wollen keine Arbeitspflicht

einfithren. Es geht um das Engagement fiir

die Gemeinschaft; Verteidigung gehért zu
den offentlichen Aufgaben. Heute ist es
aber so, dass viele staatliche und 6ffentli-
che Aufgaben ehrenamtlich tibernommen
werden. Der Biirgerdienst sieht sich ideo-
logisch dem Zitat von Prisident Kennedy
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nahe: «Frage nicht was dein Land fiir dich
tun kann, frage dich was du fiir dein Land
tun kannst». Ftir mich kommt es zu keinem
Systemwechsel. Vielmehr passen wir ein
bewihrtes Prinzip an neue Begebenheiten
an.

Kritiker sind der Meinung, dass die In-

itiative als Zwangsarbeit gelten kénnte.
Roten: Dem stimme ich nicht zu. Der Zi-
vildienst wird schliesslich heute auch nicht
als Zwangsarbeit bezeichnet. Im Grund
genommen, kann man unsere Bestrebung
als Erweiterung der heutigen Wehrpflicht
auf Frauen mit zusitzlichen Wahlfreihei-
ten ansehen. Wenn das Volk sich in einem
demokratischen Entscheid fiir eine solche
Biirgerpflicht entscheidet, ist das eine
Selbstverpflichtung. Dies steht im Ein-
klang mit den internationalen Konventio-
nen. Eine Selbstverpflichtung ist faktisch
und ideologisch weit von der Zwangsarbeit
entfernt.

Wie planen Sie die Befiirworter der
Wehrpflicht zu iiberzeugen?

Roten: Die Armee kann aus einem breite-
ren Talentpool rekrutieren. Ausserdem de-
finieren wir die Sicherheit breiter als heu-
te. Die Armee wird weiterhin durch den
Biirgerdienst alimentiert und nun férdern
wir auch andere Bereiche in der Gesell-
schaft. Beispielsweise der innere Zusam-
menhalt der Schweiz. Die Alimentierung
der Armee liegt mir sehr am Herzen. Mit
der Annahme der Initiative werden die Be-
stinde der Angehorigen der Armee zum
ersten Mal verfassungsmissig garantiert
sein. Das konnte ein wichtiger Meilenstein
in der Schweizer Sicherheit werden.

Zu guter Letzt: Kénnen Sie uns Ihre
schonste Erinnerung aus dem Militdr-
dienst erzdhlen?

Roten: Da gibt es nicht nur eine! Was mich

am meisten beriihrte, war die Vielfalt der

Lebenswege und personlichen Geschich-

ten, die meine Kameraden mit mir teilten.

Ich habe so viele Menschen am Steuer

kennengelernt, die ich ausserhalb der Ar-

mee nie getroffen hitte. Ich durfte unter-
wegs die Geschichten meiner Beifahrer
zuhoren und mich mit Thnen austauschen.

Das waren bereichernde Erfahrungen,

welche ich so nur in der Armee erleben

durfte.
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