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Sichere Zukunft vs. dunkle Wolken

Wé&hrend die Kantonalbernische Offiziersgesellschaft (KBOG) -
mit ihrem Griindungsjahr 1833 eine der altesten OG der Eid-
genossenschaft — unter ihrem Prasidenten Oberst Francesco
Rappa in eine sichere Zukunft geht, sind am Himmel der
militarischen Landesverteidigung dunkle Wolken auszumachen.

Aus dem Stadthaus Burgdorf berichtet Major Patrick Nyfeler, stellvertretender Chefredaktor

Rappa - der fiir eine weitere Amtszeit von
drei Jahren bestitigt wurde - konnte im alt-
ehrwiirdigen Stadthaus Burgdorf den an-
wesenden Delegierten die frohe Botschaft
verkiinden, dass mit zu bestitigenden und
neuzuwihlenden Vorstandsmitgliedern
sowohl Kontinuitit wie auch giinstige Vor-
aussetzungen fiir eine erfolgreichen Zu-
kunft geschaffen werden konnten.

Er sehe die Herausforderungen aus
Sicht der KBOG neben der WEA in den
zukunftsweisenden Riistungsgeschiiften
wie «Air2030», aber auch in der Erneue-
rung von Kommunikations-, Boden- und
Artilleriemitteln.

Um sich einerseits prominent zu pla-
cieren und gleichzeitig tiber das nétige Ge-
wicht zu verfiigen, hat die KBOG einer-
seits einen politischen Beirat ins Leben ge-
rufen, der aus Personlichkeiten aus Armee,
Politik und Wirtschaft besteht, und ander-
seits wird eine intensive Zusammenarbeit
mit der SOG, mit Partnerorganisationen
auf kantonaler Ebene sowie innerhalb des
Kantons gepflegt.

Vier Hauptthemen der SOG

Oberst i Gst Stefan Holenstein, Prisident
der SOG, iiberbrachte die Grussbotschaft
an eine seiner zentralen Mitgliedersektio-
nen, die zugleich eine Integrationsfunk-
tion aufgrund der geografischen Lage an
der Sprachgrenze iibernimmt. Daneben
erlduterte er kurz die vier Themen, die die
SOG aktuell beschiftigen.

An erster Stelle steht dabei die neue
Departementsvorsteherin, die von der
SOG sehr positiv empfangen wurde. Man
ist iiberzeugt, dass durch die erste Verteidi-
gungsministerin nicht bloss frischer Wind,

sondern auch ein Kulturwandel und ein
Zuwachs an Renommee und erzielt wird.

Das zweite Thema ist das allgegen-
wiirtige Programm «Air2030». Die SOG
steht nach wie vor zum Planungsbeschluss
iiber 8 Milliarden; dies um die Handlungs-
freiheit der Armeefithrung zu gewihrleis-
ten und gleichzeitig Polemik und Befind-
lichkeiten bei der Erneuerung der Luftver-
teidigung zu verhindern.

Da sich jedoch aus verschiedenen
Griinden keine politische Mehrheit fiir
diesen urspriinglichen Entscheid finden
lisst, unterstiitzt die SOG das VBS bei der
Suche nach einer neuen, zeitnahen Lo-
sung, um den urspriinglichen Zeitplan
weiterhin einhalten zu kénnen.

Ein drittes Thema, bei dem ein positi-
ves Zwischenfazit gezogen werden kann,
ist die WEA, die 2022 abgeschlossen sein
soll. Der kritische Erfolgsfaktor ist hierbei
die personelle Alimentierung der Truppe
und Kader. Als mogliche Losung sieht die
SOG - neben der Revision des Zivildienst-
gesetzes - die Einfithrung einer differen-
zierten Tauglichkeit sowie die Erhéhung
der Frauenquote in der Armee.

Als viertes aktuelles Thema sieht
Oberst i Gst Holenstein die EU-Waffen-
richtlinie, die die SOG klar ablehnt. Dabei
unterstreicht Holenstein, dass die SOG
nicht gegen Schengen oder Dublin ist; bei
einer niichternen Betrachtung entspriiche
ein sofortiger Ausschluss wohl kaum der
Realitiit.

Im Gegenzug sehe die SOG eine ne-
gative Beeintrichtigung des ausserdienstli-
chen Schiessens, des Milizwesens und
nicht zuletzt eine unnétige Einschrinkung
des Schiesssports.

Als Hauptredner war der CdA, KKdt
Philippe Rebord, in Burgdorf zu Gast. Die
Hauptherausfoderungen, die die Armee-
fithrung im Frithjahr 2019 sieht, prisentie-
ren sich wie folgt: WEA, Air2030, Zielbild
2030 und dass Bodentruppen, LBA und
FUB «fit for the future» sind.

Rebord zu «Air2030»

Beziiglich des Programms Air2030 stellt
Rebord gleich zu Beginn fest, dass das Pro-
gramm fiir simtliche vier Bieterlinder
wichtig ist! Wihrend zu Beginn nicht
simtliche Linder eine Evaluation in der
Schweiz unterstiitzten, hat sich zuletzt so-
gar die US-Regierung persénlich fiir Flug-
versuche in der Schweiz ausgesprochen.
Der Expertenbericht durch Claude
Nicollier hilft der politischen Aufarbeitung
- die personelle Wahl wird als hervorra-
gend beurteilt, da Nicollier ein Kenner der
Materie und gleichzeitig ein Mythos ist.
Wichtig ist fiir die Armeefithrung, dass
eine Genehmigung insbesondere an der
Urne unbedingt vor einem Typenent-
scheid erfolgt, um diesen nicht durch Pole-
mik iiber den gewihlten Typ oder allfillige
personliche Vorlieben zu gefihrden.

Riickkehr zur Machtpolitik

Wihrend noch vor einigen Jahren insbe-
sondere von Linker Seite in der pazifisti-
schen Romantik nach dem Kalten Krieg
geschwelgt wurde, zeigt sich heute wieder
klar, dass Bedrohungen fiir Europa und die
Schweiz existieren und dass diese aus dem
Osten (Russland) sowie Siiden (Migration)
kommen. Die Verteidigung Europas ist
wieder eine Kernaufgabe, einerseits fiir
Europa und seine «Grossmichte» aber
auch fiir die USA, die als eine der moglich
Einsatziibungen wieder eine Landung von
100000 Soldaten in Europa planen.

Gleichzeitig zeigen die Kiindigung
des INF-Vertrag iiber das Verbot bestimm-
ter Mittelstrecken-Marschflugkorper nuk-
learer Art sowie die Budgeterhohung der
USA (von 1 auf 40 Milliarden Dollar pro
Jahr) und Frankreichs, dass der Wichtig-
keit der nuklearen Abschreckung eine
hohe Prioritit zugemessen wird.



Der Chef der Armee in Burgdorf.

Im Norden Europas haben Norwegen
und Schweden die Wehrpflicht wieder
eingefiihrt. Die betroffene, junge Bevolke-
rungsgruppe ist hochmotiviert und sieht
den Militardienst als Mittel der Dissuas-
sion gegen die Bedrohung aus dem Osten.

Weitere Bedrohungen fiir die Sicher-
heit in der Schweiz, die die Armeespitze
nach wie vor sieht, sind der Terrorismus so-
wie der Klimawandel und die daraus resul-
tierenden Unwetter.

Migrationsstrome

Als zusiitzliche Herausforderung gilt es fiir
die Schweiz - als Teil Europas - den Um-
gang mit den Migrationsstromen zu meis-
tern. Es besteht die begriindete Befiirch-
tung, dass wir erst am Anfang einer gewalti-
gen Volkerwanderung stehen. In den
kommenden 20 Jahren wird sich die Bevol-
kerung in Afrika voraussichtlich verdop-
peln. Aufgrund wirtschaftlicher Not, aber
auch der Prisenz von extremistischen
Gruppierungen ist die Wahrscheinlichkeit
hoch, dass Europa einem gewaltigen Mi-
grationsstrom aus Afrika gegentibersteht.

Die Armee ist die einzige Organisa-
tion in der Schweiz, welche in der Lage ist
im Krisenfall sofort Manpower zu liefern.
Der CdA stellt in diesem Zusammenhang
jedoch mégliche Missvertindnisse klar:

Wir befinden uns in einem Kampf ge-
gen Barbarei (und nicht gegen die Fliicht-
linge) - dieser kann nur mit der Anwen-
dung/Umsetzung unserer Werte gewon-
nen werden.

Bedrohung aus dem Cyberraum

Eine weitere Bedrohung, der mit hochster
Prioritit, aber auch Einsatz gegeniiberge-
treten werden muss, ist die Bedrohung im
Cyberraum. Die Schweizer Armee hat da-
bei den Cyberraum als neue Operations-
sphire definiert; dieser neue Einsatzraum

Rebord und KBOG-Prasident Rappa.

hat jedoch nicht einen «alten» abgelost
sondern  kommt
«Schlachtfeld» hinzu. Die Armee muss im
Rahmen der Landesverteidigung auch hier
in der Lage sein, unser Land vor Angriffen
zu schiitzen.

als  zusitzliches

Projekt FITANIA

Durch das neue Nachrichtendienstgesetzt
wurden Moglichkeiten fiir Gegenangriffe
im Cyberraum geschaffen; umgesetzt wiir-
den solche Angriffe entsprechend durch
die Armee.

Um tiber die nétigen aktuellen sowie
leistungsfihigen Mittel zu verfiigen wurde
das Projekt FITANIA lanciert. Zusammen
mit dem von kommerziellen Anbietern un-
abhiingigen Fiihrungsnetz und dem Pro-
jekt Telekommunikation der Armee wur-
den giinstige Voraussetzungen geschaffen,
damit die Armee diesen Auftrag erfolgreich
erfiillen kann.

Um das nétige Personal zu haben,
wurde erfolgreich der Cyberlehrgang ins
Leben gerufen, welcher von den hochka-
ritigen Absolventen durchwegs als sehr gut
und insbesondere als praktische Aus- und
Weiterbildung angesehen wird. So ist es
der Armee - einmal mehr - maoglich
einen Mehrwert bei der Schweizer Wirt-
schaft und somit auch eine Win-Win-Si-
tuaiton zu schaffen.

Riickkehr der Mobilmachung

Bei der Abrundung geht Korpskomman-
dant Rebord darauf ein, dass die Armee
nun erstmals @iber ein Leistungsprofil ver-
figt, das abgestuft in die Bereiche «perma-
nent, vorhersehbar und nicht vorherseh-
bar» ist und man - nach der Abschaffung
mit der Armee XXI - die Mobilmachung
wieder einfiihrt.

Gleichzeitig unterstreicht der CdA,
dass die WEA mit den Zielen der erhhten

Gruppenbild vor dem Stadthaus.

Bereitschaft, der Verbesserung der Kader-
ausbildung, der Vollausriistung der Ver-
biande und der Regionalisierung auf Kurs
ist. Das grosste Risiko fiir einen erfolg-
reichen Abschluss der Umsetzung ist die
personelle Alimentierung, Aufgrund des
(deutlich zu) hohen Anteils an Zivis geht
der Armee wertvolles Personal auf Trup-
pen und Kaderebene verloren.

Insbesondere der hohe Anteil an Stu-
denten, welche anstatt Militirdienst lieber
Zivildienst leistet, ist fir die Armee ein
Alarmsignal. Wie soll eine leistungsfihige
und reprisentative Milizarmee ohne den
entsprechenden Anteil an Akademikern
funktionieren und wie sollen gewisse Spe-
zialistenfunktionen welche auf das zivile
Know how angewiesen sind ohne die ent-
sprechenden Eingeteilten besetzt werden
konnen.

Serrez les rangs

Neben dem allgegenwirtigen Projekt
«Air2030», das mit seinen 8 Milliarden
Franken Budget unser Verteidigungsbud-
get in den niichsten Jahren arg strapaziert,
stehen mittelfristig andere Erneuerungen
bei den Bodenstreitkriften an.

Um diese Mittel beschaffen zu kén-
nen, soll ab 2021 das Verteidigungsbudget
- analog dem Gesamtbudget des Bundes -
um 1,4% erhoht werden. Der CdA unter-
streicht aber auch ausdriicklich, dass sich
die Armee kiinftig nicht zu ambitionierte
Ziele setzt oder zu hohe Anspriiche an den
Bund oder das VBS stellt.

Wenn die Armee 80% erhilt und da-
bei das Gesamtsystem «Bund» funktio-
niert, haben wir einen Gewinn fiir das Ge-
samtsystem um Sicherheit sowie funktio-
nieren sicherzustellen. Nur wenn wir alle -
vom Soldaten bis zum héheren Stabsoffi-
zier - zusammenstehen, werden wir diesen
Schritt erfolgreich schaffen. ¥

33

Bilder: Nyfeler



	Sichere Zukunft vs. dunkle Wolken

