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Mai 2018 | SCHWEIZER SOLDAT

Schweiz

Herausforderungen fur die Armee

Der CdA, Kdt Philippe Rebord stand am 5. April 2018 in Erma-
tingen souveran Red und Antwort zu den aktuellen Heraus-
forderungen und den Aufbau der Cyberdefence der Armee.

Aus Ermatingen berichtet in Wort und Bild unser Redaktor Fachof Andreas Hess

«Eigentlich wollte mein Vater, dass ich
Arzt werde», sagte Philippe Rebord, auf
seinen Werdegang angesprochen. Der
1957 in Neuenburg geborene Chef der
Armee besuchte ein Internat in Pully, ehe
er an der Universitit Lausanne Geschichte
und Geographie studierte.

Parallel zum Studium habe er seinen
Militirdienst geleistet und den Vorschlag
zum Kompaniekommandanten erhalten.
Fasziniert von den Begegnungen mit Men-
schen und der Lust, draussen zu arbeiten
entschied er sich, Berufsoffizier zu werden.

Als wichtigste Eigenschaften eines mi-
litdrischen Ausbildners nannte Rebord Zu-
héren konnen, die Fihigkeiten, von vorne
zu fithren und Menschen zu mogen.

Es gehe darum, den Soldaten und Mit-
biirgern auf Augenhohe zu begegnen und
ihnen eine Sinngebung zu vermitteln.

Friedensforderung

Im Zusammenhang mit den laufenden
Friedensforderungseinsitzen der Armee
wies Rebord darauf hin, dass die eingesetz-
ten Kontingente jeweils einer einsatzfiih-
renden Grossmacht unterstellt sind. Dies
fithre dazu, dass die unterstellen Kontin-
gente teilweise indirekt den Interessen der
einsatzfithrenden Grossmichte dienen.

Rebord gab zu bedenken, dass es des-
halb sehr wichtig sei, dass die friedensfor-
dernden Auslandeinsiitze der Armee gut
iiberlegt sein sollten. Der aktuelle Kosovo-
Einsatz stehe durchaus im strategischen
Interesse der Schweiz.

Geniigend Kaderanwaérter

Auf die Frage, ob die Armee aktuell noch
gentigend Anwirter fir die Kaderausbil-
dung finde, sagte der Chef der Armee:
«Unsere Kaderschulen- und Kurse sind voll
besetzt!» Derzeit habe die Armee mehr

Philippe Rebord: «WEA lief gut an».

Milizkaderanwirter als in der Armee 95.
Rebord stellt den Willen der jungen Gene-
ration fest, in der Armee weiterzumachen.

«Bei den Kompaniekommandanten,
die Armee hat 497 Kompanien, benétigen
wir fiir die Sicherstellung des Nachwuch-
ses jahrlich 110 Anwirter», so Rebord.

Fehlende Berufsoffiziere

Zum Berufsmilitir: Die Armee befinde
sich in einer komplexen Phase, auch im
Zusammenhang mit der laufenden Diskus-
sion um die Erhohung des Pensionsalters
auf 65 Jahre beim Berufspersonal.

Rebord wies darauf hin, dass die Ar-
mee noch nie gentigend BO gehabt habe,
nicht einmal in den beiden Weltkriegen.

Die Reihen schliessen
Seit dem Fall der Berliner Mauer 1989

wurde bei der Armee soviel gespart, dass
jetzt wieder einiges aufgebaut werden
miisse, stellte Rebord fest und erwiihnte
die Mobilmachung. «Wir kénnen mit der
WEA jedoch nur Erfolg haben, wenn wir

unsere Reihen schliessen», sagte er. In den
letzten Monaten hat der Armeechef
schwergewichtig viel Zeit und Energie dar-
auf verwendet, die Milizorganisationen von
der WEA zu iiberzeugen.

Die Umsetzung der WEA miisse nun
gelingen. Wenn die Armee vollstindig aus-
geriistet und die Mobilmachung umgesetzt
ist, sei der Auftrag erfiillt.

Finanzielle Einsparungen

Als weitere geplante grosse Vorhaben der
Armee nannte Rebord die Projekte BOD-
LUV 2020 und neuer Kampfjet plus die Er-
neuerungen der Hauptsysteme des Heeres
(Inf, Pz, Art und andere Systeme). Rebord
wies jedoch darauf hin, dass in den nichs-
ten vier Jahren bei der Armee wiederum
700 Millionen Franken gespart werden, da
der Bundesrat Ende 2016 ein weiteres
Sparpaket beschlossen habe. Die perso-
nelle Alimentierung der Armee ist fiir den
CdA eine der grossen Sorgen.

Er befiirchtet, dass am Ende der WEA
die Armee nicht mehr in der Lage sein
kénnte, den Bestand sicherzustellen.

Entflechtung von Swisscom

Die Cyberabwehr ist fiir die Armee zur
Herausforderung geworden. Die Armee
werde bis 2023 rund 3,4 Mia Fr. in neue
und moderne Rechenzentren und Fiih-
rungsnetze investieren. Damit entflechte
sich die Armee auch von der Swisscom.

Im Sommer 2018 werde der erste Cy-
ber-Lehrgang gestartet. Dabei handle es
sich um ein Pilotprojekt mit 15 Spezialis-
ten. Die angehenden Cyberspezialisten
werden in einem 40-wochigen Lehrgang
ausgebildet. Der RS folgen 800 Stunden
Fachausbildung. Zum Schluss erhalten die
Absolventen ein eidgendssisches Diplom
als Cyberspezialisten. In den WK werden
sie als Cyberspezialisten eingesetzt.

Attraktiv fiir Wirtschaft

Rebord zeigte sich iiberzeugt, dass der
Lehrgang nicht nur fiir die Armee, sondern
auch fir die Wirtschaft sehr attraktiv ist.
«Auch hier gelte es, die Besten zu gewin-
nen», so Rebord. |
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