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Schweiz

Sorge um den Bestand

Aus Bern verdichten sich Meldungen, wonach die Armee ihren
offiziellen 100 000-Mann-Bestand nicht alimentieren kann -
jene Armee, die gemass Ueli Maurer im Stadion von Barcelona
Platz findet. Vorwiirfe ertonen gegen die Verluste «auf dem
blauen Weg» und die freie Wahl von Militar- und Zivildienst.

Was nun die Kader betrifft, so ist unschwer
zu erkennen, dass die Sicherstellung des
jungen Kadernachwuchses fiir die Miliz-
armee eine Existenzfrage darstellt.

Dass die Armee tiichtige Zugfiihrer
hervorbringen muss, die dann in Richtung
Hauptmann, sei es als Kommandant oder
in einem Bataillonsstab, weiter aufsteigen
sollen, das versteht sich von selbst.

Wertvolle Hoh Uof

Ebenso versteht sich, dass die Lehrver-
biande Jahr fiir Jahr tiichtige, motivierte
Hohere Unteroffiziere ausbilden muss.
Namentlich miissen die Lehrverbinde
den WK-Einheiten kompetente, iiberzeu-
gende Hauptfeldweibel und Fouriere stel-
len. Ohne sie funktioniert ein WK nicht.
Die Armee macht mit dem neuen
Ausbildungs- und Dienstleistungsmodell
Ernst. Die verbesserte Kaderausbildung
gehort zu den vier Sdulen der WEA. Im
entsprechenden Dokument heisst es klipp
und klar: «So sollen angehende Milizkader

——

Ein deutscher Gast wollte partout nicht glauben, dass die Miliz (Pz Bat 13/Pont Bat 26) derartige Spitzenleistungen erbringt,

die Chance erhalten, durch praktische Er-

fahrungen zusitzliche Fach- und Sozial-

kompetenz als zukiinftige Fithrungsperson
zu erwerben.»

Und dann: «Dazu wird das Dienstleis-
tungsmodell iiberarbeitet und die Anzahl
Diensttage angepasst. Gleichzeitig wird
die militdrische Ausbildung fiir die zivile
Aus- und Weiterbildung optimiert.» Um
die besten Kandidatinnen und Kandidaten
zu gewinnen, werden zusitzliche Mass-
nahmen in der Ausbildung ergriffen:

o Praktikum: An verschiedenen Fach-
hochschulen kénnen diverse militéri-
sche Ausbildungen als Vorstudien-
praktika angerechnet werden.
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Studium: Kader konnen withrend ihrer
militirischen  Ausbildung ECTS-
Punkte erlangen, die an Studiengiinge
an Hochschulen angerechnet werden.

e Qualifikation: Armeekader erhalten
nach erfolgreichem Abschluss ihrer
Ausbildung einen Bildungs- und Kom-
petenznachweis als Dokumentation
und Nachweis der Kompetenzen.

e Gutschrift: Abhingig von Dienstgrad
und Ausbildungsdauer wird Armeeka-
dern eine finanzielle Ausbildungsgut-
schrift fiir eine zivile Aus- oder Weiter-
bildung gewiihrt.

»  Abgleich: Fiir die zivile Ausbildung
gibt die Armee ihre Kader im Abver-
dienen bei Bedarf bis zu drei Wochen
vor dem Ende der RS frei und beur-
laubt sie zusitzlich an fiinf frei wihl-
baren Tagen fiir Studienvorbereitun-
gen. Die vorzeitige Entlassung wird im
WK-Rahmen kompensiert.

Das ist ein ansehnliches Biindel! Erginzt

werden muss es durch hiirtere Regeln zum

Zivildienst (so Wiedereinfithrung der Ge-

wissenspriifung, Entscheid bei Rekrutie-

rung) und durch differenzierte Handha-

bung der «blauen» Dispensation.  fo. &1

Wie richtig weitermachen - Seite 9

Am wichtigsten ist der Nachwuchs bei
den Gruppenfithrern. Wir haben in der
letzten Ausgabe dargelegt, dass die Un-
teroffiziere das Riickgrat der Armee bil-

Wir tragen Sorge zu den Wachtmeistern

den. Will die Milizarmee bleiben, was sie
ist, namlich eine starke Streitmacht aus
Biirgern in Uniform, dann trigt sie zu den
jungen Wachtmeistern Sorge.
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Richtig weitermachen

Am 1. Januar 2004, zum Start der Armee XXI, blieb kein Stein
auf dem anderen. Das kann man von der WEA ab 2018 nicht

sagen. Aber gerade in der Ausbildung andern sich Ablaufe; ja
Oberst Markus Schmid, Kdt Uem/FU S 61, halt fest: «Wir sind
mit der Kaderausbildung wieder naher bei der alten Armee.»

Was jede und jeder, der in der WEA vom 1. Januar 2018 an weitermachen will, wissen muss
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WEA: Der Uberblick zum Weitermachen fiir junge Schweizerinnen und Schweizer.
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Die ersten vier Zeilen zeigen die gesamten Diensttage. Die unteren Zeilen zeigen
die Tage nach der Beférderung. Zum Schraffierten schreibt Schmid: «Stabsof/h6h
Uof ab Stabsadj leisten ihren Dienst von 28.-44. Altersjahr, evtl. bis zum 50.»

Wir baten Oberst Schmid, die wichtigsten
Anderungen fiir den SCHWEIZER SOL-
DAT aufzulisten. Damit bei den jungen
Schweizerinnen und Schweizern, die fiir

das Weitermachen in Frage kommen, und
deren Freunden und Eltern Klarheit
herrscht, gibt es doch etliche einschnei-
dende Neuerung zu beachten, zum Bei-

Schweiz

Ausbildungsgutschrift

Abhiingig von Dienstgrad und Ausbil-
dungsdauer wird Kadern eine finan-
zielle Ausbildungsgutschrift gewihrt.
Die Gutschrift kann fiir eine zivile Aus-
oder Weiterbildung eingesetzt werden.

spiel den grossen Unterschied zu Beginn
der Laufbahn mit der ganzen RS.

Der Weg zum Zugfiihrer

Gemiiss Markus Schmid machen wieder
alle zuerst eine ganze RS. Diese dauert
vom nichsten Jahr 2018 an fiir alle insge-
samt 18 Wochen. Die 21-wéchigen Rekru-
tenschulen fiir einzelne Waffengattungen
verschwinden.

Wer weitermachen will, der absolviert
anschliessend eine vierwochige Unteroffi-
ziersschule, einen KVK und einen Prakti-
schen Dienst. Dieser Praktische Dienst
dauert: fiir angehende Zugfithrer 7 Wo-
chen. Die definitive Selektion der Offi-
ziere findet in diesen sieben Wochen statt.
Dann absolviert der Anwiirter:

e 15Wochen OS,
e 18 Wochen Praktischen Dienst.
Damit ist der Zfhr bereit fiir den WK.

Der Weg zum Hoh Uof

Wer den Weg zum Hoheren Unteroffizier

einschlagen will, der absolviert 14 Wo-

chen Praktischen Dienst. Die definitive

Selektion zum hoheren Unteroffizier fin-

det in diesen 14 Wochen statt. Es folgen:

e 6 Wochen hoh Uof LG in Bern, nicht
mehr wie in der Armee XXI in Sion,

e 18 Wochen Praktischer Dienst.

Der Weg zum Gruppenfiihrer

Zum Weg zum Wachtmeister schreibt
Schmid: «In die UOS kommen alle als Ka-
deranwirter. Alle kiinftigen Kader besu-
chen die vierwochige UOS einheitlich.
Die Durchlissigkeit ist in beide Rich-
tungen gegeben. Es kommt bereits jetzt
var, dass ein Uof im Verlaufe des Abverdie-
nens «den Knopf aufmacht» und einen
Fw- oder Zfhr-Vorschlag erhilt. Die Aus-
bildung zum Wachtmeister sieht so aus:
e 18 Wochen RS;
e 4 Wochen UOS, KVK, 18 Wochen
Praktischer Dienst = Abverdienen.»
msc/red. &
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