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Der Technische Lehrgang

fur Stabsadjutanten Miliz

Das Kommando Héhere Unteroffizierslehrgange in Sion ist die
anerkannte Organisation fir die Aus- und Weiterbildung der
Hoheren Unteroffiziere. Es sollen zukiinftige Chefs ausgebildet
werden, welche vorbildlich und mit Stolz auftreten, tUber eine
hohe Sozial- und Fachkompetenz verfiigen und sich durch eine
hohe Leistungsbereitschaft auszeichnen.

Uof-Reportage von Oberst i Gst Robert Zuber, Kdt Hoh Uof LG, LVb Log

Um diese Vision umzusetzen, spielen die
Stabsadjutanten der Truppenkorper die
entscheidende Rolle, denn mit der Grund-
ausbildung der jeweiligen Funktionen ist
erst ein erster Schritt vollzogen. Die ziel-
gerichtete Aus- und Weiterbildung der Log
Zfhr, Hptfw, Four und Uof ist der entschei-
dende Erfolgsfaktor fiir mégliche Einsitze
im WK.
Die Ausbildungsschwergewichte im
Technischen Lehrgang:
¢ Woche 1: Ausbildung Mobilmachung,
Fiihrungstitigkeiten, Schiessen
e Woche 2: Ausbildung Fachbereich
Hptfw und Four, Ausbildungsplanung
¢ Woche 3: Fahnenzeremonien, Stabs-
arbeit - Rolle des Stabsadi

Rollenverstindnis

Zentral fir die zielgerichtete Ausbildung
und den folgerichtigen Einsatz der Stabsadj
ist das Rollenverstindnis. Das Pflichten-
heft macht klare Aussagen zu den Titigkei-
ten des Stabsadj. Entscheidend ist, dass der
Stabsadj wie alle anderen Stabsmitarbeiter
als Fithrungsgehilfe anerkannt wird. Die
Rolle des Stabsadj als Fithrungsgehilfe
Bat/Abt Kdt geht iiber die Funktion eines
Stabsmitarbeiters hinaus.

Fiir den Bat/Abt Kdt soll der Stabsadj
eine echte Vertrauensperson sein, welche
insbesondere die Interessen aller Unteroffi-
ziere im Truppenkérper wahrmimmt. Da-
bei geht es um die Nachwuchsplanung, die
Aus- und Weiterbildung der H6h Uof und

Uof und die Zusammenarbeit mit den vor-

gesetzten Kommandanten Stufe Einheit

und Bat/Abt.

Nachwuchsplanung

Die Unteroffiziere bilden das Riickgrat der
Armee. Als Fhr Geh der Bat/Abt Kdt ge-
hort die Rekrutierung geeigneter und moti-
vierter Nachwuchskrifte bei den Unteroffi-
zieren zu den Kernaufgaben. Der Bat/Abt
Kdt muss sich in diesem Bereich auf die Er-
fahrung und die Kompetenzen seines Fiih-
rungsgehilfen verlassen kénnen.

Die Auswahl muss sehr sorgfiltig und
mit geeigneten Massnahmen erfolgen. Ziel
ist es, dass Schliisselfunktionen bei den
Unteroffizieren jederzeit besetzt werden
konnen und keine Liicken entstehen. Dies

gilt in Bezug auf die Mobilisierung von
Truppen speziell fiir Material-, Munitions-
und Fahrzeugverantwortliche, welche als
Chefs der Fsg Det die rechtzeitige Bereit-
schaft der Einheit und des Bat/der Abt si-
cherstellen miissen.

Wihrend des Technischen Lehrgan-
ges erlernt der Teilnehmer, wie potenzielle
Anwirter ausgewihlt und deren Fihig-
keiten auf die jeweilige Funktion bezogen
tiberpriift werden kénnen. Dabei miissen
auch im administrativen Bereich alle Vor-
gaben eingehalten und der korrekte Ablauf
sichergestellt werden. Dies erfillt der
Stabsadj in Zusammenarbeit/im Auftrag

des S1 und des Dienstchefs Stufe Gs Vb.

Aus- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung der Kader
aller Stufen ist ein wesentlicher Faktor fiir
eine erfolgreiche Dienstleistung. Die Kader
sind dafiir verantwortlich, positive Dienst-
erlebnisse zu schaffen. Die Ausbildung der
Soldaten muss herausfordernd und effi-
zient gestaltet werden.

Im Technischen Lehrgang miissen die
Teilnehmer anhand konkreter Vorgaben
Stufe Bat ein detailliertes Ausbildungskon-
zept erstellen, welches dem Bat Kdt pri-

Auch Spass an der Ausbildung gehort dazu.
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Ein anspruchsvolles Programm.

sentiert und durch diesen genehmigt wird.
Die Aus- und Weiterbildung beginnt be-
reits im URE. In Zukunft sollen die Hoh
Uof und Uof auch in den Trainingskursen
Stufe Gs Vb gezielt auf die nichste Dienst-
leistung vorbereitet werden.

Im Lehrgang sollen die Teilnehmer in
erster Linie in dem Fachbereich weiterge-
bildet werden, in welchem die notwendi-
gen Kenntnisse fiir die zielgerichtete Be-
treuung von Hptfw und Four fehlen. So
werden die Teilnehmer, welche die Ausbil-
dung zum Hptfw geniessen durften, neu im
Fachbereich Fourier die wichtigsten Grund-
lagen vermittelt erhalten.

Der Stabsadj muss wissen, wie eine
Kiiche inspiziert, die Lagerung des Armee-
proviants und die Installation eines KP
tiberpriift werden kénnen. Die Vorschriften
im Lebensmittelgesetz haben oberste Prio-
ritdt. Fir die detaillierte fachtechnische
Beratung und Uberpriifung arbeitet der
Stabsadj eng mit dem Bat Om zusammen.

Zusammenarbeit mit den Kdt

Der Stabsadj Miliz ist besorgt, dass die Zu-
sammenarbeit mit den Kdt Stufe Bat/Abt
und Einheit gut funktioniert und gefordert
wird. Im Rahmen der Vorbereitungen fiir
den WK wird der Stabsadj sowohl im URB
wie auch im URE durch den Bat/Abt Kdt
beauftragt, optimale Voraussetzungen fiir
den reibungslosen Ablauf des bevorstehen-
den Dienstes zu schaffen. Im URB soll die
Machbarkeit in Bezug auf Infrastruktur
(Ukft) und Einsatz der Ik Mittel (KP-Netz,
Mil Office und FLORY) gepriift und pro-

aktiv Massnahmen getroffen werden, welche
einen friktionslosen Dienst erméglichen.

Fir die Zusammenarbeit Stufe Ein-
heit ist es essenziell, dass der Kp Kdt im
Arbeitsprogramm die Dienstrapporte mit
seinen Fhr Geh Hptfw und
Four plant und durchfiihrt.

Eine weitere wichtige
Aufgabe tibernimmt der
Stabsadj zu Beginn und am
Ende der Dienstleistung
mit der Organisation und
Durchfithrung der Fah-
nenzeremonien. Diese fiir
den Bat/Abt Kdt sehr wich-
tigen Anlédsse miissen mi-
nutios und streng nach Re-
glement vorbereitet und
durchgefithrt werden. Der
Anspruch auf Perfektion ist
nachvollziehbar,
diese Zeremonien durch
die Trp K6 nach Maglich-
keitimmer inmitten der Be-
volkerung stattfinden. Die
Armee soll sich zeigen, ihre
Bereitschaft demonstrieren
und somit von der Bevolke-
rung positiv wahrgenom-
men werden.

Im Lehrgang wird des-
halb der Thematik He-
raldik ein besonderes Au-
genmerk beigemessen und
im Rahmen einer kleinen
Ubung praktisch durchge-
spielt. Der Aufwand fiir die

sollen

R
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Planung und Durchfithrung darf nicht un-
terschitzt werden. Der Bat/Abt Kdt gibt
seine Richtlinien und Ausbildungsziele fiir
die bevorstehende Dienstleistung bekannt
bzw. beurteilt und wiirdigt die Zielerrei-
chung am Ende des Dienstes.

Positiver Ausblick

Die Funktion des Stabsadj wird mit der
Umsetzung der WEA einige Anderungen
erfahren. So soll diese Funktion neu die
Bezeichnung Stabsuof erhalten und die
Ausbildung an der HKA erfolgen. Der
Stabsuof, welcher als Fithrungsgehilfe im
FGG 1 eingesetzt ist und dessen Pflichten-
heft keine wesentlichen Anderungen erfah-
ren soll, muss auch in Zukunft der Verant-
wortliche fiir die Belange der Hoh Uof und
Uof bleiben.

Damit soll lingerfristig die Vision um-
gesetzt werden und vor allem die richtige
Positionierung des Stabsadj (-uof) als Fiih-
rungsgehilfe des Bat Kdt sichergestellt wer-
den. [+
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