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Osterreichs Ja

Am 20. Januar 2013 waren die Osterreicher zur Volksbefragung aufgerufen, um zwei
Fragen zum Wehrsystem zu beantworten: «Sind Sie fir die Einflihrung eines Berufsheeres
und eines bezahlten freiwilligen Sozialjahres?» oder «Sind Sie fiir die Beibehaltung
der allgemeinen Wehrpflicht und des Zivildienstes?» Das Ergebnis war (berraschend klar:
Sechzig Prozent der Biirger entschieden sich fiir Wehrpflicht und Zivildienst.

WIE ES DAZU KAM UND WELCHE ENTWICKLUNGEN KOMMEN, ANALYSIERT OBERST | GST GEORG GEYER, WIEN

Fiir die Volksbefragung gilt folgende Aus-
gangslage: Gemdss Bundesverfassung be-
kennt sich Osterreich zur umfassenden
Landesverteidigung; sie bewahrt die Ein-
heit des Bundesgebietes und die Unabhéan-
gigkeit nach aussen, v. a. zur Aufrechterhal-
tung und Verteidigung der immerwéhren-
den Neutralitat.

Aufgabe des Bundesheeres ist die mili-
tarische Landesverteidigung. Bei Anforde-
rung durch die zivile Gewalt schiitzt das
Bundesheer die verfassungsmassigen Ein-
richtungen und die demokratischen Frei-
heiten der Einwohner, hélt die Sicherheit
im Inneren aufrecht und hilft bei Elemen-
tarereignissen und aussergewohnlichen
Ungliicksfallen.

Gemass Verfassung ist das Bundesheer
«nach den Grundsatzen eines Milizsystems
einzurichten» und wird auf Grund der all-
gemeinen Wehrpflicht gebildet und erganzt:
jeder mannliche osterreichische Staatsbiir-
ger ist wehrpflichtig.

Staatsbiirgerinnen koénnen freiwillig
Dienst im Bundesheer als Soldatinnen leis-
ten. Wer die Erfiillung der Wehrpflicht aus
Gewissensgriinden verweigert und befreit
wird, muss einen Ersatzdienst (Zivildienst)
leisten.

Internationale Pflichten

Nach Verhandlungen mit den Besat-
zungsméchten erklarte Osterreich 1955 mit
dem Verfassungsgesetz aus freien Stiicken
seine immerwahrende Neutralitat, um seine
Unabhingigkeit dauerhaft zu behaupten
und sein Gebiet unverletzt zu halten. Seit
der EU-Mitgliedschaft (1995) wirkt Oster-
reich aktiv an der gemeinsamen Aussen-
und Sicherheitspolitik mit.

Gemdss EU-Vertrag von Lissabon
(2007; ratifiziert in Osterreich 2008) bedeu-
tet das die Festlegung einer gemeinsamen
Verteidigungspolitik, die bei einstimmigem
Beschluss des Europiischen Rates zur ge-

meinsamen Verteidigung fiihrt. Beim be-
waffneten Angriff auf das Hoheitsgebiet ei-
nes Mitgliedes schulden die anderen EU-
Staaten ihm alle Unterstiitzungen im Ein-
klang mit der UN-Charta.

Sicherheitsstrategie

Laut dem Bericht iiber eine Sicher-
heitsstrategie (2011) hat Osterreich fol-
gende politisch-strategischen Ziele (Aus-
zug): Umfassender Schutz der Osterrei-
chischen Bevoélkerung; Gewahrleistung der
territorialen Integritdt, der Selbstbestim-
mung u. der Handlungsfreiheit der Repu-
blik; Schutz der rechtsstaatlich-demokrati-
schen Verfassungsordnung samt Grund-
und Freiheitsrechten.

Sodann Starkung der Widerstandsfa-
higkeit gegen natiirliche oder von Men-
schen verursachte Storungen und Katastro-
phen; Aus- und Aufbau effizienter ziviler
und militarischer Kapazitaten und Struktu-
ren nach internationalen Standards.

Die Republik Osterreich (ca. 8,4 Mio.
Einwohner) gab 2011 zur Realisierung der
Aufgaben des Bereiches Verteidigung 1,4
Prozent des Staatsbudgets aus.

Das sind rund 2,2 Mrd. Euro; davon
entfielen etwa 2 Mrd. Euro auf die militari-
sche Verteidigung. Fiir den Bereich 6ffent-
liche Sicherheit wurden hingegen ca. 4,4
Mrd. Euro ausgegeben.

Budget und Personal

Die aktuelle Situation des Bundeshee-
res aus 2005 ist eine Art Zwischenstufe der
auf halbem Wege liegen gebliebenen Trans-
formation des Bundesheeres 2010.

Verteidigungsminister Platter verkiin-
dete am 28. Janner 2005 noch ohne gesetz-
lichen Beschluss einschneidende Anderun-
gen: die Einsatzstirke des Bundesheeres
wurde von 110000 auf 55000 Soldaten
halbiert, die Dauer des Grundwehrdienstes
von acht auf sechs Monate um ein Viertel

reduziert, flir Inlandseinséatze stehen min-
destens 10 000 Soldaten standig zur Verfii-
gung, bis zu 1500 Soldaten kénnen perma-
nent im Auslandseinsatz sein, mittelfristig
sollte eine Brigade mit 3500 Soldaten in
multinationale Einsdtze entsendet werden
konnen.

Wehrpflicht vs. Berufsheer

Das Thema Wehrpflicht gegen Berufs-
heer ist fiir Osterreich nicht neu: Bereits
2001 beurteilte eine Expertenkommission
im BMLV die Umstellung auf ein Berufs-
heer. Sie kam zum Ergebnis, dass die Auf-
gabenerfiillung ohne allgemeine Wehr-
pflicht nicht gewéhrleistbar sei.

Erfahrungen bereits umgestellter
Staaten zeigten, dass sogar die Reform
gut strukturierter, finanzierter, moderner
Wehrpflichtigenarmeen in ein Freiwilligen-
system keine Einsparungen zulasse, son-
dern ein hoheres Verteidigungsbudget er-
fordere. Das Bundesheer benétige bei einer
Umstellung daher erhohte finanzielle, ma-
terielle und legistische Massnahmen.

Derzeit gibt es folgende Personalstruk-
tur: Das Bundesheer hat derzeit im Soll
eine Personalstdrke von ca. 52000 Solda-
ten. In der prasenten Organisation arbeiten
etwa 13 000 Offiziere und Unteroffiziere als
Berufssoldaten, etwa 2000 Zeitsoldaten
und etwa 9000 Zivilbedienstete. Jahrlich
leisten etwa 11000 Wehrpflichtige ihren
sechsmonatigen Grundwehrdienst.

Dariiber hinaus gibt es etwa 27 000 be-
orderte Milizsoldaten. Derzeit leisten pro
Jahr etwa 13 000 junge Manner ihren neun-
monatigen Zivildienst mit v. a. sozialen
Aufgaben wie Altenbetreuung, Rettungs-
dienst etc., sie sind jedoch nicht fiir grofRe
Katastrophenlagen ausgebildet.

Demgegeniiber stellten die Berufsheer-
Befiirworter ein Modell ohne wehrpflich-
tige bzw. zivildienstpflichtige junge Manner
vor. Das Bundesheer sollte kiinftig beste-
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hen aus 15500 Berufssoldaten (davon ca.
8500 Offiziere/Unteroffiziere und 7000
Zeitsoldaten), 6500 Zivilbediensteten,
9500 «Profi-Milizsoldaten» (kurzzeitig ver-
fligbar, dafiir Pramie) und weiteren 23 000
Milizsoldaten.

Im Modell des «freiwilligen Sozial-
dienstes» sollten etwa 8000 «Sozialdiener»
als Vertragsbedienstete arbeiten und die
Zivildiener ersetzen.

Nettobeziige pro Monat (Naherungs-
werte): Wehr- und Zivildienstpflichtige be-
kommen 300 bis 600 Euro, junge Berufssol-
daten erhalten etwa 1500 Euro (14 x pro
Jahr). Fiir die freiwilligen Sozialdiener
wurde ein Gehalt von 1400 Euro (14 x pro
Jahr) vorgesehen.

Intensiver Kampf

In den Tagen vor der Volksbefragung
sah man zahlreiche Plakate und Werbeein-
schaltungen beider Gruppierungen, heftig
wurde um die Gunst der Wahlerinnen und
Wahler geworben.

Zahlreiche Funktiondre fuhren durchs
Land, um die Biirger mit Vortragen von der
jeweiligen Wahrheit zu {iberzeugen.

Das derzeitige System (Pflicht zu
Wehr- oder Zivildienst) wurde v. a. von der
OVP und der FPO, von den Blaulichtorga-
nisationen, der Offiziers- und Unteroffi-
ziersgesellschaft, den Milizverbanden, der
Initiative «Einsatz fiir Osterreich» u. v. m.
unterstiitzt. Politisch wurde es vor allem
von Innenministerin Mikl-Leitner (OVP)
und Aussenminister Spindelegger (OVP)
propagiert.

Zwei Lager

Das Modell Berufsheer/Sozialdienst
wurde von der SPO, den Griinen und dem
BZO unterstiitzt. Politisch propagierten es
Bundeskanzler Faymann, Verteidigungsmi-
nister Darabos, Sozialminister Hundstorfer
und Wiens Biirgermeister Haupl (alle SPO).

Das Berufsheer wurde auch von den
grossen Boulevardmedien «Kronen Zei-
tung» und «QOsterreich» sowie in TV-Sen-
dungen unterstiitzt. In der SPO gab es keine
einheitliche Linie: Teile, v. a. aus den Lan-
dern, sprachen sich fiir die Wehrpflicht aus.

Auch im Bundesheer gab es zwei Lager.
So hatten sich Generalstabchef General
Entacher und der friihere Streitkraftekom-
mandant, Generalleutnant Hofler, fiir die
allgemeine Wehrpflicht ausgesprochen.

Der Stabschef im Kabinett des Bundes-
ministers, Generalmajor Schmidseder und
andere hohe leitende Offiziere hatten sich
fir das Berufsheer ausgesprochen. Einig
waren sich die Unterstiitzer der allgemei-

nen Wehrpflicht, dass das System grund-
satzlich die richtige Option sei, aber drin-
gend reformiert werden midisse.

Argumente fiir Berufsheer

e Alle Einsatzszenarien konnen auch mit
diesem Modell abgedeckt werden.

e hohere Verfligbarkeit von mehr Kraf-
ten fiir Inland- und Auslandeinsatze.

e «Fahigkeitenzuwachs» im In- und Aus-
landeinsatz durch héheren Professio-
nalisierungsgrad.

e okonomischere Nutzung der Ausbil-
dung durch langere Dienstzeit.

e «Mehrrollenfahigkeit» von Soldaten:
langere Dienstzeit ermoglicht Aufga-
benerfiillung im gesamten militari-
schen Einsatzspektrum.

e Sozialdienst sollte freiwillig sein und
nicht verpflichtend.

Argumente fiir Wehrpflicht

e  Wehrpflicht garantiert Personalstiarke
und Verfiigbarkeit fiir Katastrophen-
hilfe und Landesverteidigung.

e Wehrpflicht bietet als «Mischsystem»
Handlungsmoglichkeiten im ganzen
Bedrohungsspektrum.

e  Grundwehrdiener und Zivildiener ha-
ben sich jahrzehntelang bewéhrt.

e  Wehrpflicht bietet umfassende Einbin-
dung der Bevolkerung und breite de-
mokratische Kontrolle.

e Berufsarmee ist im Alltag zu teuer und
im Einsatz zu klein.

e kostenglinstige Besoldung der Mann-
schaften.

e  kostengiinstige Nutzung vorhandener
ziviler Fahigkeiten und Fertigkeiten.

e Solidaritat, verpflichtender Dienst an
der Gemeinschaft, Blirger in Uniform.

e breite Rekrutierungsbasis fiir die Ka-
derwerbung.

e Stellungspflicht bedeutet Gesunden-
untersuchung fiir alle mannlichen
Staatsbiirger.

e freiwilliger Sozialdienst bringt weniger
Leistung als das Zivildienstsystem und
ist teurer.

Klares Ergebnis

Die Volksbefragung am 20. Januar
2013 brachte den Berufsheer-Befiirwortern
eine herbe Niederlage: knapp 60 Prozent
der Bevolkerung stimmten fiir Wehrpflicht
und Zivildienst, die Wahlbeteiligung war
mit knapp 50 Prozent hoch.

Zivildienst und Wehrpflicht konnten
sich in allen Bundeslandern klar behaup-
ten — ausser in Wien, wo 54 Prozent der
Wibhler fiir das Berufsheer votierten. Die
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héchste Zustimmung zur Wehrpflicht gab
es mit 66 Prozent in Vorarlberg und der
Steiermark.

Aus politischer Sicht war es vor allem
der OVP gelungen, ihre Wahlerinnen und
Wabhler zu mobilisieren, von denen 80 Pro-
zent fiir die Wehrpflicht stimmten. Die SPO
konnte deutlich weniger Personen zu den
Wahlurnen bewegen, auflerdem votierten
37 Prozent der SPO-Wihler fiir die Wehr-
pflicht und damit gegen die Linie des SPO-
Verteidigungsministers.

Von den Freiheitlichen stimmten bei
geringer Wahlbeteiligung knapp 70 Prozent
fiir die Wehrpflicht, wahrend bei den Griin-
Wahlern etwa 70 Prozent fiir das Berufs-
heer votierten.

Analyse der Volksbefragung

Das Votum mit 60% der abgegebenen
Stimmen fiir allgemeine Wehrpflicht und
Zivildienst ist eindeutig. Weniger klar sind
die Motive der Wahlerinnen und Wahler.

Mit hoher Wahrscheinlichkeit war
nicht so sehr die allgemeine Wehrpflicht,
sondern vor allem der Wunsch nach Erhalt
des Zivildienstes ausschlaggebend fiir die-
ses klare Ergebnis. Verpflichtender Wehr-
und Wehrersatzdienst sind in der Men-
schenrechtskonvention gekoppelt; sie sind
Ausnahmen vom Verbot der Zwangsarbeit.
Wiirde die Wehrpflicht abgeschafft, dann
wiirde auch der Zivildienst fallen.

Ein wesentlicher Faktor war, dass viele
Waihlerinnen und Wahler unvollstdndige
Informationen hatten. Erst kurz vor der Be-
fragung gab es Informationsinitiativen von
Medien, Proponenten, Vereinen, Parteien
etc., die allerdings einseitig waren. Beide
Lager wollten erst nach der Befragung Kon-
zepte vorlegen, viele Wahler konnten die
geplante Realisierung nicht einschétzen.

Reaktionen

Moglich ist, dass die verteidigungspoli-
tische Bedeutung der allgemeinen Wehr-
pflicht nicht erkannt wurde: viele Wahler
schopften aus ihrer Erfahrung beim Militar
und ihrer Bewertung, was der Grundwehr-
dienst fiir die Gesellschaft bringt.

Ganz anders liegt die Sache offensicht-
lich beim Zivildienst, dessen Wert aufgrund
der taglich prasenten Sozialhilfe viel klarer
sein diirfte. Analysen ergaben, dass Perso-
nen mittleren oder héheren Alters fiir
Wehrpflicht und Zivildienst gestimmt hat-
ten, wahrend jiingere Wahler stirker fiir
das Berufsheer votiert hatten.

Unverziiglich nach dem Vorliegen der
Ergebnisse nahmen Spitzenpolitiker und
Beamte dazu Stellung. Verteidigungsminis-
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ter Darabos schloss aus, aufgrund des Er-
gebnisses zuriickzutreten. Er respektiere
die Entscheidung der Bevolkerung, wie-
wohl er es schade finde, dass sein Berufs-
heer-Modell nicht angenommen wurde.

Wiens Biirgermeister Haupl bekannte
sich zur Verantwortung, dieses Thema in
die politische Diskussion eingebracht zu
haben. Innenministerin Mikl-Leitner und
Aussenminister Spindelegger sprachen vom
Sieg der Vernunft und der klaren Willens-
bekundung der Bevolkerung fiir Wehr-
pflicht und Zivildienst.

Generalstabschef Entacher zeigte sich
zufrieden mit dem Ergebnis und betonte
die Wichtigkeit, die Reform des Grund-
wehrdienstes nun einzuleiten. Der Gene-
ralstabschef wird hdchstwahrscheinlich
Ende Marz 2013 seine Dienstzeit beenden
und in den Ruhestand treten. Offen ist bis-
lang die Nachfolge fiir das hochste milita-
rische Amt; es gibt voraussichtlich mehrere
Bewerber.

Grundwehrdienstreform

Am 22. Januar verstdndigten sich die
Regierungsparteien auf eine Arbeitsgruppe
zur Reform des Grundwehrdienstes. Bis
zum Sommer soll ein Konzept vorliegen,
das noch in diesem Jahr umgesetzt wird.
Mitglieder sind Verteidigungsminister Da-
rabos (SPQO), Innenministerin Mikl-Leitner
(OVP), Staatssekretar Ostermayer (SPO)
und Klubobmann Kopf (OVP).

Reformdetails wurden bislang kaum
genannt, wenn man von den Feststellungen,
die Ausbildung sei attraktiv und motivie-
rend zu gestalten und es seien weniger Sys-
temerhalter einzusetzen, absieht.

Laut Verteidigungsminister Darabos
sei es unseri0s, bereits wenige Tage nach
der Volksbefragung ein fertiges Konzept
vorzulegen. Das heikle Thema Budget
wurde einmal mehr vertagt: Antworten
dazu gebe es erst nach Vorliegen des Re-
formkonzepts, sagte Klubobmann Kopf.

OVP bringt Programm

Die OVP prisentierte am 22. Januar ihr
Zwolf-Punkte-Programm zur Wehrdienst-
reform: Vorangestellt ist eine politische In-
terpretation der Aufgaben des Bundeshee-
res: die klassische militarische Landesver-
teidigung miisse reorganisiert werden, um
zeitgemiss zu bleiben. Kernaufgabe des
Bundesheeres sei der umfassende Schutz
Osterreichs.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt sei
der Katastrophenschutz. Daraus leiteten
sich die zentralen Aufgaben im Bereich der
umfassenden Sicherheitsvorsorge ab: mili-
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Bild: Bundesheer

Deutlich hiess das dsterreichische Volk die Wehrpflicht gut: Der Marsch im Gebirge.

tarische Landesverteidigung, Schutz kriti-

scher Infrastruktur, Katastrophenschutz,

Auslandseinsétze, Zivildienst.

e Davon abgeleitet fordert die OVP die
rasche Entscheidung im Nationalrat
fiir die 2011 konzipierte Sicherheits-
strategie, die bisher am Thema Wehr-
pflicht vs. Berufsheer gescheitert war.

e Die OVP fordert eine Reformgruppe
der Regierungsparteien zur Neuaus-
richtung der Wehrpflicht.

e Die allgemeine Wehrpflicht soll kiinftig
mit dem Recht der Rekruten gekoppelt
sein, beim Bundesheer bestmdglich
nach den eigenen Féhigkeiten und In-
teressen eingesetzt zu werden. Dazu
soll jeder Rekrut einen Talente-Check
und eine Potenzialanalyse erhalten.

e Die Zahl der Systemerhalter soll redu-
ziert werden. Den Rekruten sollen
diese Aufgaben insofern Sinn bringen,
als sie ein Job-Training fiir die spatere
berufliche Nutzung in der Gesellschaft

sind. Beispiele sind Koch, Kfz-Mecha-
niker, Blirokaufmann etc. Im Grund-
wehrdienst sollen die jungen Soldaten
nachweisbare Qualifikationen und
Wissen erwerben. Die Ausbildungsmo-
dule sollen im Zivilleben angerechnet
werden. Spezialisierungen zum Schutz
kritischer Infrastruktur, fiir Katastro-
phenhilfe und Technik stehen im Vor-
dergrund.

Bestimmte Ausbildungsmodule sollen
fiir den spateren Dienst bei der Polizei
oder bei Sicherheitsdiensten anrechen-
bar sein, um die Berufschancen der
jungen Ménner zu verbessern.
Militérische Ausbildung soll verstarkt
Bewegung, Training und gesunde Er-
nahrung bieten, um dem gesellschaftli-
chen Trend des Bewegungsmangels
entgegen zu wirken.

Alle Rekruten sollen umfassend in Ers-
ter Hilfe und in den Grundziigen der
Katastrophenhilfe ausgebildet werden.
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e Die regionalen Sicherheitsstrukturen
auf Landes-, Bezirks- und Gemeinde-
ebene sollen verstarkt werden. Es soll
mehr gemeinsame Ubungen militéri-
scher und ziviler Einsatzkréfte geben.

e Die Ausbildung der Rekruten soll zur
Gestaltung des Privatlebens mehr zeit-
liche Planungssicherheit aufweisen.

e Das Bundesheer soll sich als Sicher-
heitsschule der Nation etablieren und
den jungen Soldaten wahrend und
nach dem Grundwehrdienst Bildungs-
moglichkeiten bieten. Ein Thema ist
dabei die staats- und wehrpolitische
Bildung.

e Die von Verteidigungsminister Dara-
bos ins Leben gerufenen Berufsheer-
Pilotprojekte sollten sofort beendet
werden, da sie nicht der Volksentschei-
dung entsprechen und Budgetmittel
binden.

Darabos gibt Weisung

Am 24. Januar gab Verteidigungsminis-
ter Darabos an den Generalstab die Wei-
sung zur Bildung einer internen Arbeits-
gruppe zur Reform des Wehrdienstes.

Ziel ist die Beurteilung und Festlegung
weiterer Massnahmen zur Verbesserung
des Wehrdienstes im Sinne einer Attrakti-
vierung. Grundlagen sind das aktuelle Re-
gierungsprogramm, die Vorschldge der
Bundesheer-Reformkommission 2010, der
Bericht zur Sicherheitsstrategie 2011,
Massnahmen zur Reduzierung von System-
erhaltern und die Vorschlige der OVP,

Die Gruppe soll Reformvorschlage
machen, die Mehrkosten berechnen und in
wenigen Wochen erstmals berichten.

Die Geschichte des Bundesheeres nach
dem Weltkrieg weist militérstrategische
Verfahrenswechsel auf. Im Kalten Krieg
setzte das neutrale Osterreich fiir zwei Jahr-
zehnte auf den grenznahen Abwehrkampf,
der Mitte der siebziger Jahre durch die
Raumverteidigung abgelost wurde.

Was kommt jetzt?

Anfang der neunziger Jahre, nach dem
Ende des Warschauer Paktes, wurde auf
grenznahe Sicherung und Verteidigung um-
gestellt. Mit dem EU-Beitritt verdnderte
sich die militirstrategische Lage Oster-
reichs grundlegend; konventionelle Lan-
desverteidigung erhielt weniger Bedeutung,
nationale Hilfeleistung und sicherheitspoli-
zeiliche Unterstiitzung wurden wichtiger,
Beteiligungen an internationalen Einsatzen
wurden forciert.

Ebenso veranderten sich Struktur und
Personalstarke des Heeres: von einer Ar-

mee mit etwa 60000 Soldaten (ab 1956)
sollte das Bundesheer in den siebziger und
achtziger Jahren auf knapp 300000 Solda-
ten anwachsen; diese Ambition wurde
Ende der achtziger Jahre bei etwa 190 000
Soldaten beendet.

Die folgenden Heeresgliederungen re-
duzierten die bewaffnete Macht Oster-
reichs innerhalb von 25 Jahren auf heute
etwa 55000 Soldatinnen und Soldaten: vor
allem die Miliz wurde drastisch verkleinert
und reformiert, mehr Kaderprasenzkrifte
wurden gebildet.

Die 0Osterreichischen Streitkrafte ha-
ben sich daher komplett verandert: aus dem
territorial organisierten «Massenheer» mit
hohem Milizanteil und vielen Wehrpflichti-
gen entstand ein kleines Heer mit h6herem
Kaderanteil, kurzer Grundwehrdienstzeit
und einer reformierten Miliz. Diese Ent-
wicklung folgt prinzipiell der sicherheits-
und verteidigungspolitischen Grosswetter-
lage einer sich langsam konsolidierenden
Europaischen Union.

An diesem Ubersichtspunkt, kurz nach
der Volksbefragung, stellt sich die Frage,
wie sich das Osterreichische Wehrsystem
weiter entwickeln wird.

Ende der Neutralitdt?

Logisch gedacht: Die Festigung der
EU-Verteidigungspolitik miisste beim Bun-
desheer mittelfristig zur Bildung weiterer
multinational einsetzbarer Kadereinheiten,
zur weiteren «Professionalisierung» der
Miliz, zur Verringerung der Wehrpflichti-
genzahlen oder zur Aussetzung der Wehr-
pflicht fiihren. Die einzig sinnvollen End-
punkte dieser Entwicklung miissten die ge-
meinsame EU-Krisenbewaltigung bzw. die
gemeinsame EU-Verteidigung sein. Die
Neutralitidt Osterreichs wire damit auto-
matisch beendet.

Logisch gedacht: Sollte sich die Biind-
nisstruktur der EU wieder stark lockern
(z. B. aus wirtschafts- sozial- oder finanzpo-
litischen Griinden), dann miissten die Na-
tionen ihre Sicherheit wieder «eigenstandi-
ger» produzieren. Folglich miisste das
Osterreichische Wehrsystem wieder zurtick-
driften zu grosseren Streitkraften auf Basis
der allgemeinen Wehrpflicht, mit hohem
Kaderanteil, starkem Milizanteil und hoher
Spezialisierung zur Bewéltigung moderner
Einsatzaufgaben.

Aus heutiger Sicht ist es wesentlich
wahrscheinlicher, dass sich die Europdische
Union sicherheits- und verteidigungspoli-
tisch weiter konsolidiert. Folglich ware fiir
Osterreich innerhalb der néchsten zehn
Jahre die Umstellung auf ein Berufsheer
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denkbar, sofern die EU-Verteidigungspoli-
tik ausreichend stabil ist. Wenn diese Um-
stellung kommen sollte, dann miisste sie
langfristig durch Experten vorbereitet, aus-
reichend finanziert und nicht auf parteipo-
litischer, sondern staatspolitischer Ebene
diskutiert werden.

Kommentar

Nun ist sie geschlagen, die Schlacht.
Bei der Volksbefragung hat die sicherheits-
politische Vernunft der Biirger gesiegt.

Viele Punkte sind interessant, wenn
man diese Auseinandersetzung im Super-
wahljahr 2013 Revue passieren ldsst. Da ist
der Umstand, dass Berufsheer-Freunde im
Verteidigungsressort den Grundwehrdienst
als sinnlos bezeichneten, obwohl sie die
Chance gehabt hétten, Massnahmen gegen
den angeblichen Unsinn zu setzen.

Ein Raunen und Staunen ginge durch
die Menge, wenn der Konzernwvorstand
mehreren Tausend Mitarbeitern den Wert
ihrer Arbeit aberkennen wiirde.

Zum anderen stellt sich tatsdchlich die
Frage, welche militdrischen Aufgaben die
wehrpflichtigen Rekruten kiinftig erfiillen
sollen. Im aktuellen Zwélf-Punkte-Reform-
papier stecken viele gute Ideen drinnen — so
der Talente-Check, die zivile Anrechnung
der Militdrausbildung oder der Schwer-
punkt Sport.

Aber wo ist der militirische Kern?
Welche Aufgaben haben Grundwehrdiener
kiinftig im Szenario Schutz kritischer Infra-
struktur, in der sicherheitspolizeilichen As-
sistenz oder gar bei der Landesverteidi-
gung? Einzig die militdrischen Kernaufga-
ben rechtfertigen die Verpflichtung zum
Wehrdienst, denn die anderen «Goodies»
bietet unsere Gesellschaft auch so.

Es gilt, unsere wehrpflichtigen Rekru-
ten als Soldaten zu sehen und nicht als
Hilfsfeuerwehr, Arbeitssuchende oder Kur-
gaste. Eine Grundwehrdienstreform miisste
zuerst die militdrischen Aufgaben und die
Rolle der jungen Soldaten aus den Vorga-
ben neu definieren und danach die Begleit-
umstdnde verbessern.

Vertrauen wir auf die Miindigkeit un-
serer Achtzehnjdhrigen und bilden wir sie
militirisch professionell und erwachsenen-
gerecht fiir zeitgemdsse Einsdtze aus. Fiih-
ren wir die Wehrpflicht auf ihren Kern zu-
riick, solange sie noch da ist. a
Oberst i Gst Georg Geyer, Militirakademie
und Generalstabsausbildung, SpezialisiE-
rung auf Wehrpolitische Kommunikation.
Verwendungen als Ausbildungsleiter,
Kompaniekommandant, Stabschef einer

Infanteriebrigade, stv. Abteilungsleiter im
Ministerium, beim Generalstabschef.
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