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Log Br 1: Neun Bataillone
erhielten neue Kommandanten

Am 25. Januar 2013 begrisste Brigadier Thomas Kaiser, der Kommandant der
Logistikbrigade 1, mehr als 1200 Offiziere und hohere Unteroffiziere zum zehnten
Jahresrapport seiner Brigade. Eines machten Kaiser und die beiden Redner, Divisionar
Baumgartner und NDB-Direktor Seiler, den Zuhorern unmissverstandlich klar: 2013 wird
ein spannendes, herausforderndes, dezisives Jahr fir die Armee und die Brigade.

Besonders ragte am Rapport die personelle
Erneuerung heraus, die Brigadier Kaiser
per 1. Januar 2013 im Brigadestab und an
der Spitze von neun Bataillonen vollzog.

Die Log Br 1 umfasst 18 Bataillone,
davon zwolf aktive; drei Durchdiener-Kom-
panien und 6000 Angehorige der Betriebs-
detachemente. Von den zwolf aktiven
Bataillonen erhielten Anfang Jahr gleich
sechs neue Kommandanten — plus neue
Chefs von Reservebataillonen.

Robert Zuber Stabschef

Doch beginnen wir mit dem Br Stab:

e Als Stabschef l0ste der Berufsoffizier
Oberst i Gst Robert Zuber im Herbst
2012 seinen Berufskameraden Oberst i
Gst Frangois Thalmann ab.

o Neuer Stabschef-Stellvertreter ist
Oberstlt i Gst Stefan Zehr, den Lesern
bekannt als ehemaliger Kommandant
der Spitzensportler-RS in Magglingen.

® Neuer USC Logistik = G4 ist Oberstlt
i Gst Simon Urfer.

® Neuer Chef Ausbildung = G7 ist
Oberstlt i Gst Marcel Biirgisser.

® Neuer USC Finanzen = G8 ist Ten col
Alessandro Rappazzo.

s s
Lahmung iiberwunden

Besonders wiirdigte Thomas Kaiser
Oberst i Gst Thalmann: «Seit einer Lah-
mung vom Hals an abwarts Ende 2009
hat Francois Thalmann die Hoffnung
nie aufgegeben und sich mit unwahr-
scheinlicher Willenskraft die Gesund-
heit wieder zuriickerkdmpft. Lieber
Francois, chapeau fiir diese vorbildliche
Haltung!»

Per 1. Oktober 2012 wurde Thal-
mann zum stellvertretenden Chef des

Heeresstabes ernannt.
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Logistikbrigade 1: An der Spitze des Brigadestabes wurde Oberst i Gst Francois Thal-
mann (links) im Herbst 2012 von Oberst i Gst Robert Zuber (rechts) abgeldst. In der
Mitte der Brigadekommandant, Br Thomas Kaiser, der mehr als 1200 Offiziere und
hohere Unteroffiziere zum zehnten Jahresrapport der Log Br 1 willkommen hiess.

Ein Wort noch zum neuen Stabschef. Ro-
bert Zuber diente von 2006 bis 2008 als
Zugeteilter Stabsoffizier des Kommandan-
ten Heer, des Korpskommandanten Luc
Fellay.

Von 2008 an war Zuber Planungschef
und Kdt Stv am Kompetenzzentrum Ge-
birgsdienst der Armee in Andermatt.

2005/2006 erwarb er den Master der
Cranfield University, Oxford, Shrivenham.

Urspriinglich war Robert Zuber Infan-
terist. Von 1999 bis 2005 war er Chef Aubil-
dung am Infanterie-Ausbildungszentrum
Walenstadt. In den beiden letzten Jahren

besuchte der neue Stabschef den General-
stabslehrgang V und den ZAL II - fiir sein
neues Amt bringt er einen vollen Rucksack
mit.

Fiinf Berufsoffiziere

Nun zu den neuen Kommandanten an

der Spitze von Bataillonen:

e Log Bat 21: Oberstlt i Gst Cyrille Roux,
Berufsoffizier.

e Log Bat 51: Major i Gst Marcel Kiimin,
Berufsoffizier.

e Log Bat 61: Oberstlt Adrian Schwitz,
Produktionsleiter.
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e Log Bat 101: Oberstlt i Gst Bernhard
Hurschler, Berufsoffizier.

e  Spit Bat 2: Major i Gst Philippe Allain,
Polizeikommandant.

e Spit Bat 5: Oberstlt i Gst Peter Scheid-
egger, Berufsoffizier.

e Spit Bat 9: Major Daniel Miiller, Kauf-
mann.

e Log San Bat 81: Oberstlt i Gst Antonio
Stapafora, Berufsoffizier

e Infra Bat 1: Oberstlt Fritz Friedli, Ka-
dermitarbeiter LBA.

Im Dutzend besser

Zwolf neue Einheitskommandanten:

e HQ Kp 15/1: Hptm Marco Lempen,
Informatiker.

e Fhr St Kp 15/2: Hptm Jonas Heksch,
Berufsof Anwarter.

e Infra Kp 1/2: Hptm Manuel Kalber-
matten, Kaufmann.

e Infra Kp 1/3: Hptm Jean-Daniel Ma-
thieu, Student.

e Cp rav 21/1: Cap Alain Dessonnaz,

Automatiker.

e Log Stabskp 52: Cap Andrea Scolari,
Berufsof Anwaérter.

e VT Stabskp 1: Hptm Reto Steffen,
Betriebs6konom.

Cp hop 2/1: Cap Jean Bersier, Student.
Spit Stabskp 5: Maj Sandro Visentini,
Informatiker.

e Cp EM hop 66: Plt Arnaud Bidling-
meyer, Student.

e San Log Kp 81/1: Cap Anthony Félix,
Eidg. Angestellter.

e San Log Kp 81/2: Hptm Samuel Breu,
Chemielaborant.

Helden des Alltags

In seinem Riickblick bezeichnete Bri-
gadier Kaiser das Jahr 2012 als arbeitsreich:
«Im Vordergrund standen nebst der Ausbil-
dung weit iiber 1000 grossere und kleinere
Einsatze. Diese reichten vom WEF iiber die

Der Einmarsch der Feldzeichen.

Tour de Suisse und das Armeelager fiir Be-
hinderte bis hin zur Desinfektion von
Armeeunterkiinften.»

Viele Anwesende sind, so Kaiser, Hel-
den des Alltags: «Ohne Panzer- und Flug-
zeuglarm untersuchen Sie Stellungspflich-
tige. Sie verarzten und pflegen Patienten,
reparieren Fahrzeuge, transportieren Mate-
rial, stellen Fiihrungsanlagen und Verbin-
dungen sicher und unterstiitzen die Be-
triebe der LBA. Sie und Ihre Soldaten leis-
teten fast 100 000 Manntage.»

Namentlich dankte Kaiser seinem Vor-
gesetzten, Divisiondr Baumgartner, Chef
Logistikbasis der Armee: «<Es macht Freude,
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in der LBA zu arbeiten. Mit grossem Stolz
durfte ich, stellvertretend fiir den Chef
LBA, den Power Award der Panzerbrigade
11 fiir die beste Teamleistung in der Armee
entgegennehmen.»

80% des Materials

In den Dank schloss Kaiser den Kom-
mandanten des Lehrverbandes Logistik,
Brigadier Melchior Stoller, und dessen
Schulkommandanten ein. Der Trainings-
kurs und die Fachdienstkurse seien nur
moglich gewesen dank der grossen Unter-
stiitzung durch den Lehrverband Logistik.

Zur Auftragserfiillung auf Anhieb liess
Kaiser praktisch alle Einsiatze durch die
Leistungsbeziiger beurteilen: «Sieben Trup-
penkorper und die Durchdiener-Kompa-
nien erhielten sehr gute Noten, die Leistun-
gen von fiinf Bataillonen wurden gut beur-
teilt.» Dennoch seien zwei Punkte zu
verbessern:

e «Die Log Bat miissen bei den Logistik-
einsdtzen Sand im Getriebe rascher
feststellen und die Konsequenzen in
wenigen Stunden umsetzen.»

o «Die Qualitdit der WEMA (fiir altere
Leser: Retablierung) ist beim Gros der
Bataillone gut. Aber wir haben die vor-
gegebene Einsatzbereitschaft von 80%
des Materials nicht in allen Fallen er-
reicht.»

Auch einmal zwingen

2012 schlug die Brigade zwolf Offiziere
als Kp Kdt, 38 Offiziere fiir die Bataillons-
stabe und drei Kp Kdt fiir den Generalstab
vor. Kaiser: «Dieses Ergebnis {ibertrifft
meine Erwartungen und ist erfreulich!»

Kaiser forderte die Schulkommandan-
ten auf, «in ihren RS Top-Soldaten konse-
quent zu Zugfiihrern, Quartiermeistern
und hoheren Unteroffizieren vorzuschla-
gen und nétigenfalls zu zwingen. Ubrigens
sei auch der Bundesprésident anno dazu-

Brigadier Kaiser: «Noch nicht zufrieden
bin ich mit dem Auftreten einzelner Solda-
ten. Welchen Eindruck hinterlassen wir
bei der Bevolkerung, wenn auch nur we-
nige Soldaten mit unkorrektem Tenii und
schmutzigen Schuhen auftreten.

Und wenn ich unrasierte Zugflihrer
vor der Truppe antreffe, das passierte mir
2012 zweimal, dann wirft das nicht nur
schwarze Schatten auf den Charakter der
Betroffenen. Es stellt sich die beklem-
mende Frage, warum sonst niemand inter-

Zwei unrasierte Zugfiihrer - Wo war der Kp Kdt? Wo der Bat Kdt?

veniert hat: die Kameraden nicht, der Kp
Kdt nicht, der Bat Kdt offenbar auch nicht.
Es geht nicht nur um die Rasur, sondern
um Disziplin, um das bewusste Einordnen
in das Ganze ohne Riicksicht auf personli-
che Bequemlichkeit.

Auch die militarische Straffheit, das
Melden und Griissen, liberzeugen mich
noch nicht in allen Formationen. Ich er-
lebte einen Gruppenfiihrer, der trotz
mehrmaligem Versuch seinen Ausbil-
dungsplatz nicht richtig abmelden konnte.

Offenbar hatten das seine Vorgesetzten
vorher nie gefordert. Geben Sie Ihren Un-
terstellten die Chance, sich optimal zu pra-
sentieren.

Ordnung, Disziplin und Straffheit
sind die Visitenkarte eines Verbandes. Was
denken Sie von einem Polizisten, der mit
schlechtem Tenii herumlungert? Trauen
Sie ihm zu, dass er Sie vor Verbrechern
schiitzt? Oder wirkt ein Bankangestellter
vertrauenswiirdig, der Sie ungepflegt am
Bankschalter bedient?»
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mal zum Weitermachen gezwungen wor-
den: Es hat ihm offensichtlich nicht gescha-
det, ganz im Gegenteil.»

Wachtdienst ist Ernstfall

Kaiser lobte die Ordnung und den
Dienstbetrieb in den Kompanien: «Mir ist
kein einziger grober Fiihrungsfehler zu
Ohren gekommen — Gratulation!»

Zur anforderungsreichen Ausbildung
legte der Brigadekommandant seinem Ka-
der detailliert dar, was gut war und was zu
verbessern ist:

e Der Ausbildungsstand in den Bat Sta-
ben ist {ibers Ganze gesehen gut.

e Junge Kader werden gut betreut und
unterstiitzt.

o Wachtdienst ist Ernstfall. Die Unter-
stellten miissen sensibilisiert werden,
damit sie nicht Opfer ihrer eigenen
Naivitdt werden.

o Im WK ist friih schon mit kleineren
Ubungen zu beginnen.

o Generell ist augenscheinlich, dass Aus-
bildungsinhalte professionell und mo-
tivierend weiter vermittelt werden.

Gruppenfiihrer verheizt

Nicht zufrieden ist Kaiser mit den Aus-

bildungsrapporten:
e Teils werden sie nicht oder zu kurz
durchgefiihrt.

o Teils nicht durch den Zfhr geleitet.

o Teils nicht an jenem Ort gemacht, wo
die Ausbildung denn auch stattfindet.

Gruppenfiihrer, die vom Zugfiihrer nicht

vorbereitet werden,

e treten unsicher auf,

verlieren ihre Glaubwiirdigkeit
und setzen sich kaum noch durch.
Kurz: So werden Gruppenfiihrer ver-
heizt.
Ebenfalls zu verbessern sei das Schiessen mit
der personlichen Waffe: «Wenn ich fordere,
dass 100% der bewaffneten AdA eine Schiess-
iibung mit der personlichen Waffe zu beste-
hen haben, dann sind 90% ungeniigend.»

«Beschwerden an mich»

Kaiser zog das Fazit: «Unsere Truppe
will gefordert werden. Wenn sie unterfor-
dert ist, reklamiert sie nach dem WK, am
Stammtisch, am Arbeitsplatz oder im Inter-
net oder bereits in der SMS-Umfrage.»

Die Kader konnten und miissten, so
Kaiser, 2013 noch mehr fordern: «Falls es
Beschwerden gibt, der WK 2013 sei zu
streng gewesen, dann leiten Sie die Briefe
und Mails bitte an mich weiter.»

Kaiser lobte die Bataillone fiir die wiir-
digen Fahnenzeremonien mitten in den
Gemeinden: «Ich habe schone Zeremonien
gesehen, in Bern, Thun, Fliielen, Solothurn,
Einsiedeln, am Lac-Noir, im Kandertal ...»

Zusammenfassend hielt Kaiser fest:

e  Wir haben unsere Auftrage auf Anhieb
erfiillt;

e den Kadernachwuchs stellten wir
sicher;

e in der Bevolkerung wurden wir positiv
wahrgenommen;

e aber: bei der Forderung zu anspruchs-
voller Ausbildung und zu Ordnung
und Disziplin haben wir in mehreren
Bataillonen und Kompanien das gefor-
derte Niveau noch nicht erreicht.

B T T S [ et e

WK des San Log Bat 81: Lt Zurbriigg zeigt, wie der Puls kontrolliert werden kann.

Bild: Log Br 1
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Den Ausblick begann Kaiser mit sei-
nem Stab, der sich 2013 einem Stabstrai-
ning am Simulator in Kriens unterzieht und
in Thun am FIS Heer ausgebildet wird. 2014
werde der Stab sein Kénnen in einer Stabs-
iibung dem Chef LBA beweisen.

Unter 50% vom Soll

e Die Log Bat, das VT Bat, das San Log
Bat und die DD Kp unterstiitzen die
LBA mit ganzer Kraft.

e Die Spit Bat kommen dort zum Ein-
satz, wo Pflegebedarf entsteht, fiir im-
provisierte Einsatze.

e Ab 2014 wird geiibt werden, {iberlas-
tete Zivilspitdler mit Pflegepersonal
direkt zu unterstiitzen. Fiir diese Ein-
satzart ibernimmt das Bat hop 66 die
Vorreiterrolle.

e Die Spit Bat haben teils WK-Besténde
unter 50% der Soll-Bestande. Der CdA
beauftragte die zustdndigen Verwal-
tungsstellen, Korrekturen einzuleiten.

Zwei neue Bat 2014?

e Das FU Bat optimiert die technische
Handhabung seiner Systeme und ver-
tieft die Kooperation mit dem Ristl Bat.

e Das Infra Bat iibt nebst Sicherung,
Technik und Betrieb von Anlagen die
Bewachung und Uberwachung.

e Das San Log Bat trainiert den Betrieb
der neuen Produktionsanlagen der Ar-
meeapotheke in Ittigen.

e Das VT Bat wird seine Motorfahrer
und Verkehrssoldaten weiterhin so gut
ausbilden und erziehen, dass die Auf-
tragserfiillung sichergestellt und das
Risiko von Unfallen minimiert wird.

e Die AdA der Betriebsdetachemente
Log und San werden wenn mdglich
Anfang 2014 in je einem neuen Sanitats-
support- und Logistiksupportbataillon
zusammengefasst. Damit wird die Fiih-
rung dieser 6000 AdA optimiert.

«Farbe bekennen»

Div Baumgartner wiirdigte die gute
Zusammenarbeit von LBA und Log Br. Das
Motto fiir 2013 heisst: «Farbe bekennen».

Das Fazit lautet: «Logistische Leistung
zugunsten der Truppe sicherstellen» und
«Mit unserer Leistung den Erfolg der Ar-
mee moglich machen». Die LBA ist einsatz-
bereit, die Miliz ist wehrbereit.

In seinem magistralen Vortrag erin-
nerte NDB-Direktor Seiler an die mannig-
fachen Bedrohungen fiir die Schweiz.

Zum Schluss danken wir Fachof Mag-
nenat fiir die feine Pressearbeit — perfekt
wie der ganze Rapport. fo. &
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