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SCHWEIZ

Logistik im Soll

Divisionar Daniel Baumgartner, Chef Logistikbasis der Armee (LBAJ, analysierte an seinem
Jahresrapport vor rund 500 Mitarbeitern und Gasten in Wort und Bild die Leistungen im
vergangenen Jahr und setzte die Ziele fir 2012 und die weiteren Jahre. Christoph Wyder,
vom Armeelogistikcenter (ALC) Thun, Oberst Daniel Anrig, Kdt der Schweizer Garde, und
Standerat Roberto Zanetti setzten beachtenswerte Akzente aus ihrer Sicht. Der Chef der
Armee lobte die Arbeit der LBA, beurteilte die aktuelle Lage, informierte lUber geplante
Massnahmen und schloss mit einem Bekenntnis zur Miliz

AUS DER MANNSCHAFTSKASERNE BERN BERICHTET OBERST PAUL FAH

Baumgartner: «Wir haben 2011 die logisti-
sche Leistung zugunsten der Truppe sicher-
gestellt. Damit haben wir unseren Haupt-
auftrag erfiillt. Wir sind einheitlich aufgetre-
ten. Auch dank der Unterstiitzung durch die
Log Br 1 konnten wir den Bestand an nicht
einsatzbereiten Fahrzeugen halbieren. In
Bereich Logistik@V erzielten wir Fort-
schritte. Am Ziel sind wir aber noch nicht.
Der Umbau der LBA-Struktur (die di-
rekte Unterstellung der fiinf Chefs der
ALC) zahlte sich aus. Uberzeit- und Wo-
chenendarbeit konnten wir auf einen ver-
niinftigen Rahmen reduzieren. Die Strate-
gie LBA ist erstellt. Beim Beratungsauf-
wand konnten wir 5 Mio. Fr. sparen. Das

Verstandnis flir die Kosten-/Leistungsrech-
nung ist geschaffen.»

132 Bataillone, 104 Schulen, 2 Voll-
truppeniibungen, iiber 30 Einsdtze fiir zi-
vile Tatigkeiten wurden mit Material und
logistischen Leistungen unterstiitzt.

Waffen: Ordnung schaffen

Es wurden 9000 t Munition bereitge-
stellt, 227 Mio. 1 Treibstoff ausgegeben,
iiber 45 000 Fahrzeuge repariert, rund 4000
t Textilien gewaschen, 11800 Bahnwagen
verladen, 150000 ambulante und 30000
stationdre medizinische Behandlungen
durchgefithrt und 233 km? Nutzflache
(Grosse Kt Zug) unterhalten.

Divisionar Daniel Baumgartner: «Hauptauftrag erfiillt.»

«Wir haben 2011 grosse Fortschritte
gemacht. Ich bin stolz auf meine Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sowie auf die An-
gehorigen der Log Br 1 und des ihr unter-
stellten Betriebsdetachementes.»

Gestiitzt auf den Befehl des CdA wer-
den seit Mitte 2011 der Waffenbesitz von
Armeeangehorigen (als sensitiver Bereich
der personliche Ausriistung) und die Ab-
gabe als Leihwaffe durch Verantwortliche
im Bund und/oder in den Kantonen ver-
scharft kontrolliert.

Die LBA hat bei 230000 Waffen kon-
trolliert, ob Trager und Waffennummer
iibereinstimmen. Zudem wurden 32 000 me-
dizinische Dossiers tiberpriift, ob Riickzugs-
anordnungen vollzogen wurden. Die Mili-
tarpolizei hat 188 Waffen eingezogen; 66
Falle wurden der Militdrjustiz iiberwiesen.

Personal ist Kapital

Im Zentrum der Ausfiihrungen von Div
Baumgartner standen seine Mitarbeitenden.
Thre Arbeit wurde mit Videos dargestellt. 14
von ihnen wurden stellvertretend fiir iiber
3000 Mitarbeitende auf der Bithne geehrt.
Gewlirdigt wurden auch die Jubilare.

«Wer kann schon jedes Jahr 50 bis 70
Mitarbeitende einladen und mit ihnen auf 40
Dienstjahre anstossen.» Speziell erwahnt
wurden die 220 Lernenden in 20 Berufen
und ihre Ausbilder. «<Dank der breiten Al-
terspalette bei unserem Personal haben wir
eine optimale Mischung von Erfahrung,
Loyalitat und Nachwuchskriften aus eige-
ner Schule» so das Fazit des LBA Chefs.

Hohe Ziele fiir 2012...

«Kostentransparenz herstellen ist ein
Ziel, das uns fiir die nachsten drei Jahre be-
schiftigen wird. Wir und unsere Kunden
miissen wissen, was eine Leistung kostet.
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Wir werden ein robuster und zuverlassiger
Leistungserbringer. Die Kundenzufrieden-
heit ist mindestens gleich hoch wie 2011
(94%). Wir unterstiitzen die Armeefiihrung
bei der Entscheidfindung fiir die Beschaf-
fung von neuen Systemen.

Wir fordern eigene Potenziale, bieten
den Besten Perspektiven an, tragen zu den
Mitarbeitenden Sorge und erhdéhen bis
2015 sukzessive unsere Lehrstellen (220)
um 50%.»

...und fiir die Zukunft

«Wir wollen uns 2012 Tag fiir Tag ver-
bessern, 2013 fiir die weitere Entwicklung
vorbereiten, 2014 ohne Wenn und Aber be-
reit sein, unsere Leistungen in allen Berei-
chen jederzeit effektiv und effizient zu er-
bringen. Wir wollen zum zuverldssigen und
robusten logistischen Partner der Armee
werden.

Der Weg bleibt beschwerlich. Doch ich
weiss, wir schaffen es. Also tun wir es. Mit
Mut, mit Begeisterung, mit Ausdauer! Ge-
treu unserem Motto: ,Gemeinsam zum Er-
folg — mit Leidenschaft.»

Lob vom Armeechef

Es folgt die Rede von Armeechef An-
dré Blattmann im Wortlaut: «Die LBA hat
meine Erwartungen erfiillt. Die Dienstleis-
tungen zugunsten der Truppe wurden spiir-
bar verbessert. Herzlichen Dank dafiir!

e Die militdrische und militdrpolitische
Entwicklung in den letzten Monaten
(Planungsbeschluss Parlament, gestie-
gene Zustimmung zur Armee, auch
von Seite der Jungen, die Entspannung
im Bereich Kadernachwuchs) sind ein
erfreulicher Turnaround.

e Wir konnen es uns nicht mehr erlau-
ben, Beschaffungen ohne die dazuge-
hérenden Logistik- und Instandhal-
tungs-Konzepte fiir den gesamten Le-
bensweg der Systeme zu planen und
zu tatigen. Egal, welche Beschaffungs-
entscheide getroffen werden, die LBA
wird damit zu tun haben. Sind Ent-
scheide gefallen, dann miissen wir als
Organisation nach aussen geschlossen
auftreten.»

Aktuelle Risiken

Blattmann weiter: «Verschuldungs-
krise, Migration, Waffenweiterverbreitung,
Ressourcenknappheit und Cyberwar sind
aktuelle Risiken. Sicherheitspolitische Be-
drohungen kénnen die Folge davon sein.
Als Folge der Finanzkrise schrumpfen Ver-
teidigungsbudgets. Die Verteidigungsstra-
tegie der USA 4ndert, es entsteht ein Va-

Standerat Robert Zanetti.

kuum. Nicht mehr Europa, sondern Asien

steht im Vordergrund. Die Bedeutung der

Armee als strategische Reserve bleibt.

e  Zurzeit erarbeiten wir die Teilprojekte
zur Weiterentwicklung der Armee
(WEA). Denkbar ist bei der Ausbildung:
Riickkehr zum Zwei-Start-Modell, 18
Wo RS / 5 Wo UOS, 5 statt 6 WK; de-
zentrale Strukturen: Ter Reg mit Inf
und Kata Hi Bat. Anzupassen sind die
Doktrin und das Stationierungskon-
zept. Die Bereitschaft ist zu erhdhen.
Hohere Vertréglichkeit zwischen Bil-
dungslandschaft und Militardienst ist
erforderlich. Die Umsetzung der WEA
startet voraussichtlich 2016. Vorerst gilt
es, den eingeschlagenen Weg weiter zu
verfolgen und zu konsolidieren.

e Nicht geriittelt wird von unserer Seite
an der Wehrpflicht und am Milizsys-
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Bilder: LBA

Oberst Daniel Anrig, Kdt Schweizer Garde.

tem. Der Abstimmung iiber die GSoA-
Initiative «Ja zur Aufhebung der
Wehrpflicht» sehe ich zuversichtlich
entgegen. Wir haben die stdrkeren Ar-
gumente. Es liegt an uns, die Bevolke-
rung zu iiberzeugen. Dazu miissen wir
unsere Netzwerke nutzen.

Fiir das Teilprojekt «Berufspersonal»
lassen sich noch keine verbindlichen
Aussagen machen. Die Vorruhestands-
regelung (ab 58) wird entfallen. Per-
sonlich setze ich mich fiir faire Losun-
gen ein.

Ich will gut ausgebildete Leute mit Le-
benserfahrung. Unsere Aufgabe ist es,
dafiir zu sorgen, dass zivile und milita-
rische Berufe attraktive Arbeitsplédtze
bleiben. Wer viel und gut arbeitet, soll
auch entsprechend entschadigt wer-
den.» [
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