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SCHWEIZ

Furs Vaterland zum Nulltarif?

Wer vor oder nach dem Militardienst auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung
angewiesen ist, erlebt mitunter bése Uberraschungen.

Arbeitslosigkeit ist keine freudvolle Le-
bensphase. Neben der Sorge um die beruf-
liche Zukunft driickt vor allem das knappe
Budget auf die Stimmung.

Gliicklich ist, wer bereits mindestens
ein Jahr lang als vollzeitangestellter Arbeit-
nehmer in die Arbeitslosenversicherung
eingezahlt hat. Wahrend maximal zwei Jah-
ren stehen ihm dann im Falle von Arbeits-
losigkeit wenigstens an den Werktagen je-
des Monats 70 oder 80 Prozent seines ver-
sicherten Bruttogehalts zu.

Fiir Lernende, welche ihre Ausbildung
soeben abgeschlossen haben, aber auch fiir
Schul- und Studienabgénger , welche noch
keine ldngere vertragliche Vollzeitanstel-
lung ausweisen konnen, wird der versi-
cherte Verdienst anhand einer Pauschale
festgelegt, wenn diese hoher ausfallt als der
bisherige Lehrlingslohn.

Gerade ihnen stehen ab dem 1. April
2011 aufgrund der aktuellen Revision des
Arbeitsversicherungsgesetzes aber weitere
Kiirzungen ins Haus.

Wie eigenes Verschulden

Militdrdienst wird dhnlich gewichtet
wie eigenes Verschulden.

Zentral bei der Zumessung von Unter-
stiitzungsleistungen durch die Arbeitslo-
senversicherung, aber auch fiir deren Sank-
tionierung, ist die Ursache fiir die Arbeits-
losigkeit. Kiindet jemand ohne Alternative
und ohne substanzielle Griinde (wie Mob-
bing, gesundheitliche Beeintrachtigung
o0.4.) seine Stelle, hat er seine Arbeitslosig-
keit im Sinne des Gesetzes selbst herbeige-
fithrt und wissentlich in Kauf genommen.

Er wird daher mit einer Sanktion, der
sogenannten «Schadensbeteiligung» belegt.
Dies bedeutet in der Praxis, dass
wahrend einer bestimmten Anzahl Tage
(Einstelltage) keine Leistungen ausbezahlt
werden. Wahrend der unverschuldet in Ar-
beitslosigkeit geratene Versicherte nach Ver-
lust seiner Vollzeitbeschaftigung innert we-
niger allgemein giiltiger Wartetage mit Un-
terstiitzung rechnen kann, werden die Félle
von freiwilliger Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer grundsétzlich anders gewertet.

HPTM JAHN KOCH, KDT RISTL KP 4/4, ZURICH

Brisant: Wer kiirzer als drei Monate
vor Beginn eines Graddnderungsdienstes
wie RS, UOS oder OS arbeitslos wird, gilt
in der Regel als «nicht vermittlungsfahig»
und erhélt daher von der Arbeitslosenversi-
cherung fiir die Zeit bis zum Dienstantritt
keine finanzielle Unterstiitzung. Das anste-
hende Dienstaufgebot wird dabei als «per-
sonliche Disposition» einem léngeren
Ferienaufenthalt oder anderen Privatver-
gniigen gleichgestellt (siehe Kasten).

«Zu wenig»

Besonders bizarr mutet der Fall eines
jungen Einheitskommandanten aus dem
Kanton Ziirich an, welcher im Sommer 2010
seinen Grad abverdient hat und — nach drei-
monatiger vorausgegangener Arbeitslosig-
keit — dank Militardienst wahrend insgesamt
sechs weiterer Monate von den Leistungen
der Arbeitslosenkasse abgemeldet war.

Als er sich nach dem Abverdienen fiir
kurze Zeit nochmals beim Regionalen Ar-
beitsvermittlungszentrum RAV anmelden
musste, beschied ihm die Arbeitslosenversi-
cherung, er werde mit fiinf Einstelltagen
ohne Bezugsberechtigung gebiisst. Die Be-
griindung: Er habe sich wahrend seines Mi-
litdrdienstes zu wenig um eine neue Stelle
bemiiht und sei dafiir zu sanktionieren.

Im Hinblick auf seine berufliche Situa-
tion nach der Dienstleistung hétte er sich im
gewohnten Rahmen, sprich mit zehn bis
zwoOlf Bewerbungen pro Monat, um Arbeit
bemiihen miissen. Der Kompaniekomman-
dant wandte ein, er habe wéahrend sechs Ta-
gen in der Woche jeweils rund 14 Stunden
pro Tag und zumeist auf dem Feld ohne ver-
niinftigen Internetzugang oder dergleichen
im Dienste seiner Einheit gestanden.

Daher habe er schlicht weder die Zeit
und noch die Energie gefunden, sich zu-
satzlich serids um Stellensuche und Bewer-
bungen zu kiimmern. Dies liess die Arbeits-
losenversicherung des Kantons Ziirich in-
des kalt.

In ihrer Stellungnahme vom 14. Sep-
tember 2010 kommt sie zum Schluss:
«Wiirden beim Versicherten aufgrund die-
ser Tatsachen weniger strenge Anforde-

rungen gestellt, so wiirde dies eine unge-
rechtfertigte Bevorteilung gegeniiber an-
deren Versicherten bedeuten. Vielmehr
kann von einer versicherten Person erwar-
tet werden, dass sie alles Zumutbare un-
ternimmt, um einen drohenden Schaden
abzuwenden. Insbesondere hatte ihm zu-
gemutet werden konnen, die Stellensuche
auf Ende des Militardienstes hin zu inten-
sivieren.»

Hilfe nur vom VBS

Ein formeller Rekurs des Betroffenen
gegen die Auffassung der Arbeitslosenver-
sicherung, ein im Dienst stehender Kompa-
niekommandant (oder jeder andere Armee-
angehorige) habe ebenso viel Freizeit fiir
seriose Bewerbungen wie ein beliebiger
Arbeitsloser im Zivilleben, scheiterte am
8. November 2010: «Insgesamt liegen somit
keine Griinde vor, welche die unterlassenen
personlichen Arbeitsbemiihungen rechtfer-
tigen wiirden.»

Fazit: Es empfiehlt sich in jedem Fall
und auf jeder Stufe, sich bei drohender Ar-
beitslosigkeit vor oder nach dem Dienst
rasch und genau zu informieren und etwa
den Sozialdienst der Armee fiir eine Bera-
tung beizuziehen.

Freilich dndert dies nichts daran, dass
das Arbeitsversicherungsgesetz in der heu-
tigen Praxis mehrheitlich zum Nachteil der
Schweizer Armeeangehdrigen ausgelegt
und angewendet wird. o

Aus dem Kreisschreiben

Auszug aus dem Kreisschreiben tiber die
Arbeitslosenentschadigung, Ziffer B227:
Zu Beginn der Arbeitslosigkeit gilt
in der Regel eine versicherte Person als
nicht vermittlungsféhig, wenn sie auf ei-
nen bestimmten Zeitpunkt anderweitig
disponiert hat und deshalb fiir eine neue
Beschaftigung nur noch wéhrend ver-
héltnismassig kurzer Zeit dem Arbeits-
markt zur Verfiigung steht und nur noch
geringe Aussichten hat, von einem Ar-
beitgeber angestellt zu werden.
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