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SCHWEIZ

Gesprache mit Grenadieren

Wenn man landlaufig an Grenadiere denkt, sieht man das Bild eines steinharten,
kaltblitigen Soldaten vor sich. Manner auch, die durch brennende Ringe springen.
Stimmt das Bild dieses Soldaten noch? Oberst i Gst Laurent Michaud,
der Kommandant der Grenadierschulen, gibt zusammen mit Grenadieren Auskunft.

3 Herr Oberst, was hat sich verdndert?
Oberst i Gst Laurent z <
Michaud: Durch das
Gleichgewicht zwi-
schen Sozialkompe-
tenz, Intelligenz und
unter Beobachtung
gewisser physischer
Aspekte, sowie
durch die absolute S
Freiwilligkeit, erreichen wir einen sehr ho-
hen Eignungsgrad der Leute. Die zusatzli-
che Eignungspriifung fordert dies entspre-
chend und tragt dazu bei, dass wir liber eine
homogene Truppe verfiigen. Wir haben
heute polyvalentere Leute, als friither. Es
sind andere Leute, sie sind ruhiger und han-
deln tiberlegter. Es sind Leute, die engagiert
mitdenken.

1 Welche Anforderungen stellen Sie an
angehende Absolventen der Grena-
dierschule?

Michaud: Sie miissen selbstandig sein, das

ist ein wesentlicher Eckwert. Sie miissen

mitdenken und zwar von Anfang an und
iiber eine personliche Disziplin verfiigen.

Dann miissen sie natiirlich die Selektionen

der ersten 11 Wochen erfiillen und schliess-

lich alle geforderten Leistungen erfiillen.

1 Auf welche Aufgaben bereiten Sie die
Grenadiere vor?

Michaud: Die Grenadiere sind entweder im
Rahmen von Raumsicherungsoperationen
oder Verteidigungsoperationen vorgesehen.
In diesen zwei Gefassen, die auf Stufe Armee
angesiedelt sind, gibt es zwei Auftrage: entwe-
der Beschaffung von Informationen zu Guns-
ten einer offensiven Aktion oder zugunsten
der Allgemeinheit oder offensive Aktionen.
Es kann auch darum gehen, unter Vermei-
dung von Kollateralschiaden zu arbeiten.

£ Wie steht es mit der Ausriistung und
Bewaffnung? Verfiigen Sie tiber die
notwendigen Mittel, die Sie benotigen?
Michaud: Ja, wir sind gut ausgertistet. Wir
sind technologisch auf einem guten Level.

Liicken bestehen bei der Nachttauglichkeit,
da arbeiten wir daran. Was uns auch fehlt,
ist die Moglichkeit, Bilder von den Aufkla-
rern zu Ubermitteln.

3 Ist die Grenadierschule eine Sport-
schule?
Michaud: Die Grenadierschule ist definitiv
keine Sportschule. Wir machen zwar Sport
und wir bewegen uns viel. Das Krafttrai-
ning ist intensiv. Trotzdem darf man das
nicht Sportschule nennen, denn das findet
in Magglingen statt. Wer wegen des Sports
nach Isone kommen will, ist nicht am rich-
tigen Ort. Wer aber wegen hohen physi-
schen Leistungen kommen will, der schon.

1 Worin liegt die Idee des Lehrgangs
«Uberleben im Feld»?

Michaud: Unsere Berufsoffiziere und -un-
teroffiziere der Infanterie haben nach der
akademischen Ausbildung, resp. der BUSA,
die Notwendigkeit fiir basismilitdrische
Ausbildung. Dieser Kurs bietet die Mdog-
lichkeit, gewisse Grundtechniken an Waf-
fen aufzufrischen sowie Tipps dafiir zu er-
halten, wie man in der Natur leben kann
unter der Optik der Sicherheit sowie wie
viel von der Truppe in diesem Bereich ge-
fordert werden kann.

Wir sprechen mit Oblt Jiirg Suhner, Kp Kdt,
Lenzburg, Ingenieur Agronom ETH, Ver-
kdufer Europa bei Emmi.

B Wodurch zeichnet sich der Grenadier

aus?

Oblt Jtrg Suhner:
Er zeichnet sich da-
durch aus, dass er
einerseits 90% sei-
ner Zeit diszipli-
niert arbeitet, ruhig
selbstdndig und an-
standig ist, und dass
er sich andererseits s
in 10% seiner Zeit tiber jegliches Hindernis
hinwegsetzt, und jetzt kommt das Wich-
tigste: dass er dabei genau weiss, wann ge-
nau er was tun muss.

1 Wo liegen die Spezialititen in der Fiih-
rung einer Gren Kp?

Suhner: Es geht sicher nicht darum, Moti-
vation zu finden, denn die ist sowieso da. Es
geht eher darum, die vorhandenen Krafte
richtig zu kanalisieren. Man muss darauf
bedacht sein, dass es nicht zu viel wird, oder
in die falsche Richtung geht. Ein wichtiger
Punkt ist, den richtigen Rhythmus zwi-
schen Belastung und Entlastung zu finden.
Die Leute sind durch Ubungen immer wie-
der stark belastet, sodass man zwischen-
zeitlich etwas Gas wegnehmen muss, aber
doch eben nicht zu viel.

1 Wo stellen Sie die Hauptunterschiede
bei der Fithrung auf Stufe Kompanie
und Stufe Zug fest?

Suhner: Als Zugfiihrer war es vor allem eine

Fiihrungs- und Ausbildungsverantwortung

und ich war immer bei der Truppe. Jetzt trage

ich die Gesamtverantwortung. Die Ausbil-
dung bildet auf Stufe Kp Kdt nur noch einen

Teil der Verantwortung, hinzu kommen viele

andere Dinge wie beispielsweise Fragen aus

dem Umfeld des Arztes, der Verpflegung, der

Post, der Unterkunft usw. So bin ich im Mo-

ment pro Tag nur noch einmal im Feld anzu-

treffen. Koordinations- und Planungsfragen
bendtigen viel Zeit.

3 Sie haben sich entschlossen, sehr viel
Zeit ins Militdr zu investieren und da-
bei eine anspruchsvolle Fiihrungsauf-
gabe zu iibernehmen. Was war Ihr An-
sporn dazu?

Suhner: Im Prinzip war ich ein gliicklicher

Zugfiihrer und der Job gefiel mir sehr. Nach

vier Wiederholungskursen musste ich den

Zug abgeben und es kam zum Scheideweg

entweder Stabsarbeit, oder nochmals Zeit

zu investieren, wofiir ich mich entschied.

Ich machte immer gerne Militirdienst und

wollte mich daher noch weiterentwickeln.

Ich lebe von der Abwechslung.

3 Glauben Sie, dass sich Ihre militdrische
Weiterbildung im Beruf anwenden
lisst?
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Suhner: Zweifellos, davon bin ich iiberzeugt.
Ich werde mit neuen Ideen zuriickkehren.
Natiirlich profitiert mein Arbeitgeber nicht
direkt von dem, was ich hier tue, er profitiert
aber sicher davon, dass ich hier lerne, kom-
plexe Problemstellungen zu I6sen.

1 Sie kennen den militdrischen Betrieb
nun seit 11 Jahren. Welche Entwicklung
der Jugend stellen Sie in diesem Zeit-
raum fest?

Suhner: Man hort immer wieder, dass die
Jungen nicht mehr wollen und nicht mehr
tauglich seien. Ich stelle aber fest, dass dies
so nicht stimmt, insbesondere natiirlich be-
zogen auf die Absolventen der Grenadier-
schule. Es sind alles engagierte junge Leute,
die mit Leib und Seele mitmachen.

Oberwachtmeister Aron Milz, Landwirt,
Weinfelden, steht Red und Antwort. Ober-
wachtmeister Milz stand zum Zeitpunkt des
Interviews kurz vor der Brevetierung zum
Leutnant.

& Welches sind die Hauptschwierigkeiten

bei der Fiihrung eines Zuges?

Obwm Aron Milz:
Die Hauptschwie-
rigkeiten liegen da-
rin, die Leute dazu
zu bringen, dass sie
eine  Gesamtleis-
tung als Zug erbrin-
gen und nicht als
Einzelkdmpfer. Ich
muss also mit meiner Fiihrungsarbeit inso-
fern Einfluss nehmen, dass der Zug die
Teamleistung zum Ziel hat.

& Gibt es noch andere Aspekte?

Milz: Es ist relativ einfach, Grenadiere zu
fiihren, weil diese grundsitzlich sehr ko-
operativ sind. Trotzdem muss man bei-
spielsweise im formellen Bereich und im
Umgang mit Material immer wieder Ein-
fluss nehmen.

& Gibt es ein Highlight der Fiihrungsar-
beit?

Milz: Ja, die finden im Verlaufe des Tages
immer wieder statt. Am Abend bereite ich
den folgenden Tag vor. Am Morgen findet
der Zugfiihrerrapport statt und den Tag
lber, wenn die Gruppenfiihrer ausbilden,
bin ich auf Platz und kann Einfluss neh-
men. Das ist eine wunderbare Zeit. Ein ab-
solutes Highlight ist fiir mich auch die wo-
chentliche Zugsaussprache.

8 Wurden sie in der OS praxisgerecht auf
ihre Fiihrungsrolle vorbereitet?

Milz: Wir wurden sehr intensiv darauf vor-
bereitet, wurden oft auf Fehler aufmerksam
gemacht und korrigiert, ich méchte fast sa-
gen, manchmal unangenehm intensiv. Wir
konnten sehr viel in unseren Rucksack pa-
cken. Wir hatten auch die Gelegenheit, in
Walenstadt mit einer WK-Einheit in der
Praxis zu arbeiten.

B3 Gibt es aus der Weiterausbildung zum
Offizier einen Nutzen fiir Ihre zivile be-
rufliche Tdtigkeit?

Milz: Absolut, und zwar in vielerlei Hin-

sicht, sei es bei der Arbeit mit Leuten, me-

thodischer Arbeit oder dabei, Problemstel-
lungen anzugehen und zu l6sen.

Der Obergefreite Thomas Haussmann,
Thalwil bei Ziirich, Mdbelschreiner, gibt
Auskunft zur Weiterausbildung.
B Irgendwann haben Sie sich zur militd-
rischen Weiterausbildung entschlossen.
Was gab den Anlass dazu?
Obergfr Thomas
Haussmann: Es hat
mir in Isone sehr gut
gefallen und daraus
ist der Wunsch ent-
standen, noch etwas
langer zu bleiben
und das Gelernte an
andere weiterzuge-
ben. Ein anderer Grund lag darin, dass ich
gerne mit Leuten zusammenarbeite und mir
gut vorstellen kann, auch in meinem zivilen
Beruf eine Fiithrungsaufgabe zu tiberneh-
men.

B3 Profitieren Sie im Zivilen?

Hausmann: Ich sehe die militdrische Wei-
terausbildung in diesem Sinne auch als
Fiihrungsausbildung flir mein Zivilleben
an. Zudem ist es nicht ausgeschlossen, dass
ich mich nach dem Militér fiir eine Polizei-
ausbildung interessiere, dabei kann die
Ausbildung in Isone sicher nur behilflich
sein.

B3 Jetzt haben Sie ja erste Erfahrungen ge-
macht mit der Flihrungsarbeit auf Stufe
Gruppe. Wurden Sie in der Unteroffi-
ziersschule gut auf diese Fiihrungsti-
tigkeit vorbereitet?

Haussmann: Es hat mich erstaunt, dass wir

in der Unteroffiziersschule sehr viele Theo-

rielektionen hatten. Sehr viel gebracht ha-
ben die drei Wochen Kadervorkurs, wo
praktische Arbeit vorherrschend war. Ganz
grundsétzlich wurden wir gut auf unsere

Aufgabe vorbereitet, aber man hat auch

sehr viel von uns erwartet.
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B Welches sind jetzt nach Ihren ersten
Praxiserfahrungen die Hauptschwie-
rigkeiten, mit denen Sie konfrontiert
sind?

Haussmann: Die Tatsache, dass ich mit den

Grenadieren gleichaltrig bin. Nun habe ich

aber festgestellt, dass die Grenadiere das

gar nicht realisieren oder beachten und ein-
fach akzeptieren. Es ist also kein Problem
geworden, man muss halt einfach Vorbild
sein und seinen Wissensvorsprung nutzen.

£3  Sie fiihlen sich also von den Grenadie-
ren voll akzeptiert?

Haussmann: Ich denke ja, obschon man ja
nie weiss, was unter den Grenadieren iiber
mich gesprochen wird. Mein Gefiihl sagt
mir, dass ich gut akzeptiert bin. Ich wiirde
es ja sofort merken, wenn ich Miihe hatte,
meine Forderungen durchzusetzen.

1 Sie haben gesagt, dass Sie auch in Ih-
rem Beruf gerne Fiithrungsaufgaben
tibernehmen wiirden. Konnen Sie hier
die Voraussetzungen schaffen?

Haussmann: Man kann die militdrische

Filihrungstatigkeit nicht voll ins Zivilleben

adaptieren. Trotzdem lernt man hier in die-

ser Beziehung viel. Beispielsweise, dass man
auf die Leute eingehen muss. Man lernt,

Verantwortung zu iibernehmen in diesem

jungen Alter. Wir gehen ja mit scharfer Mu-

nition um, und da trdgt man eine gewisse

Verantwortung. Ich habe aber sicher nicht

die Idee, den hier gelernten Fiihrungsstil im

zivilen Beruf anwenden zu wollen.

Gren Marco Gerber, Zollbriick, Elektro-
monteur, berichtet von seinen Erfahrungen.
1 Weshalb wollten Sie zu den Grenadie-
ren?

Gren Marco Ger-
ber: Es war ganz
klar die physische
Herausforderung,
die mich reizte,
hierher zu kommen.
Und dann auch der
legendére Teamgeist A
bei den Grenadie- FaRils /
ren, von dem mir im Vorfeld erzdhlt wurde.
Obschon Isone keine Sportschule ist, muss
man doch in sportlicher Hinsicht auf einem
guten Stand sein, wenn man hier bestehen
will. Gerade in den ersten Wochen kommt
man hier ganz gehorig «auf die Welt».

1 Welche Funktion tiben Sie aus?
Gerber: Ich bin Truppchef. Meine Aufgabe
besteht darin, meine drei Kameraden im
Trupp zu fiihren.
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1 Wie kamen Sie zu dieser Funktion?
Gerber: Die wurde mir zugeteilt, obschon
ich eigentlich gerne Sturmgrenadier gewor-
den wére. Daich aber wahrend einer gewis-
sen Zeit unfreiwillig Kaderanwérter war,
dann aber wieder ausschied, erhielt ich die
Funktion des Truppchefs. Allerdings muss
ich sagen, dass ich jetzt sehr zufrieden bin
in dieser Funktion, es geféllt mir sehr gut.

1 Was gefillt Thnen an Ihrer Gren-Auf-
gabe am besten?

Gerber: Der fortgeschrittene Hauser- und
Ortskampf ist das Highlight. Die Dynamik
und Energie, welche beim Hauser- und
Ortskampf entsteht, macht die Sache spe-
ziell. Es gibt sonst keine Ubung, bei welcher
man mit vier Leuten dermassen Energie
entwickelt.

1 Wo liegen Ihrer Meinung nach die Stdr-
ken der Grenadiere?

Gerber: Sicher in der sprichwdrtlichen
Teamfahigkeit. Dann der unbédndige Wille
eines jeden, eine Leistung zu vollbringen,
der legendare Zusammenhalt und schliess-
lich auch die Erkenntnis, dass es immer
wieder weitergeht, auch wenn man denkt,
am Ende zu sein.

& Kénnen Sie fiir Ihr Zivilleben von die-
ser Ausbildung profitieren?

Gerber: Ganz sicher. Wenn man im Ziville-
ben mal denkt, man sei in einer Stresssitua-
tion, dann kann man davon ausgehen, dass
das ein Nasenwasser ist. Mit anderen Wor-
ten, so rasch wird mich im Zivilleben wohl
kaum noch etwas stressen.

Gren Claudio Fehr, Berneck, Student der
Sportwissenschaften, bewertet seine Truppe.
8 Weshalb woliten Sie zu den Grenadie-
ren?
Gren Claudio Fehr:
Es war die beson-
dere  korperliche
Herausforderung,
die mich dazu be-
wegte. Dann die
vielen motivierten
Leute, welche sich
hier vereinen und & A
natiirlich die sprichwortlich gute Kamerad-
schaft in Isone. Interessiert hat mich auch
die Bewaffnung der Grenadiere und
schliesslich die unkonventionelle Ausbil-
dung, welche hier vermittelt wird.

8 Irgendwann haben Sie sich zur militd-
rischen Weiterbildung entschlossen.
Was war die Idee?

Fehr: Ich hatte die Idee schon vor dem Ein-
tritt in die RS im Kopf, wollte mich aber zu-
erst mal umsehen. Es hat sich aber schnell
bestatigt, dass ich hier gerne die Offiziers-
schule absolvieren mochte.

£ Sie sind jetzt in der UOS. Bietet Ihnen
diese Weiterbildung das, was Sie sich
erhofft hatten?

Fehr: Ja, auf jeden Fall. Klar, es wird mehr

theoretischer Stoff vermittelt, als ich ge-

dacht hatte. Aber grundsatzlich ist es ein

schones Gefiihl Fliihrungsaufgaben zu {iber-

nehmen, das macht richtig Spass.

B Was macht sonst noch Spass?
Fehr: Immer dann, wenn es streng ist,

macht es besonders Spass. Beispielsweise

die Priifungen in Entschlussfassung waren
echt gut.

£ Was erhoffen Sie sich jetzt noch von der
Ausbildung?

Stabsadj Stephan Kiinzi ist stets nahe an der Truppe und nimmt starken Einfluss.

Fortgeschrittener Hauser- und Ortskampf stellt hohe Anforderungen an die Grena-
diere. Eine Gruppe steht in Deckung bereit.
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Fehr: Ich freue mich darauf, Verantwortung
zu Ubernehmen und damit gut umzugehen,
und natiirlich auf die weiteren Lektionen in
Flihrung. Die Personlichkeitsentwicklung
in Richtung Selbstdisziplin und schliesslich
auf weitere Fortschritte meiner personli-
chen Fitness.

Bl Was bedeutet Thnen «SEMPER FIDE-

LIS»?

Fehr: Fiir mich ist es so, dass ich seit der ers-
ten Woche, die ich in Isone verbrachte, kei-
nesfalls Dienst in einer anderen Kaserne
tun mochte.

Wenn ich die Ausbildung zum Offizier
nicht in Isone absolvieren kénnte, mochte
ich lieber Unteroffizier bleiben, als die
Schule zu wechseln. Es herrscht hier eine
schone, zielstrebige Atmosphére. Und dann
nochmals: die tolle, feste Kameradschaft,
die hier vorhanden ist. Man unterstiitzt ei-
nander gegenseitig und das ist einfach
schon. 0
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