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BERUFSUNTEROFFIZIERSSCHULE

Berufsunteroffiziersschule

der Armee

Die BUSA ist die Ausbildungsstatte fur Berufsunteroffiziere aller Truppengattungen der Schweizer
Armee. Im zweijahrigen Grundausbildungslehrgang (GAL) erhalten Unteroffiziere jeden Grades
das notige Rustzeug, um in Rekruten- und Kaderschulen erfolgreich zu fiihren und auszubilden.
In den Zusatzausbildungslehrgéngen (ZAL) werden erfahrene Berufsunteroffiziere auf neue Funk-
tionen vorbereitet. Mehr als 1000 Berufsunteroffiziere, Berufsoffiziere, Fachberufsunteroffiziere,
Fachberufsoffiziere und Fachlehrer besuchen jahrlich die Weiterausbildungskurse (WAK].

Die BUSA wurde im Jahre 1975 mit Standort
Herisau gegriindet. Die Schule erhielt den
Namen Zentrale Schule fiir Instruktions-
unteroffiziere ZIS. Zu Beginn war es ein
Lehrgang von 7 Monaten Dauer. Da die An-
forderungen jedoch dauernd stiegen, wurde
die Schule Schritt um Schritt auf 8, dann auf
12 Monate verlangert.

1997 erhielt die Schule den heutigen Na-
men «Berufsunteroffiziersschule der Armee»
BUSA, und die Lehrgange wurden auf 18
Monate verlangert. Heute dauert der Lehr-
gang zwei Jahre, was zeigt, dass tiber die
Jahre immer wieder mehr und vertieft Ausbil-
dungsstoff dazugekommen ist.

Die BUSA heute

Die BUSA ist heute die zentrale Aus-
bildungsstétte fiir Berufsunteroffiziere im
Rahmen der Hoheren Kaderausbildung der
Armee HKA. Sie hat folgenden Auftrag:

e Fiihrt die Grundausbildungslehrginge
(GAL) fiir angehende Berufsunteroffiziere
durch;

Fiihrt die Weiterausbildungskurse (WAK)
und Zusatzausbildungslehrgénge (ZAL)
flir Berufsunteroffiziere durch;

Stellt als Kompetenzzentrum der HKA die
Ausbildung fiir Sport und fiir die Landes-
sprachen Deutsch, Franzdsisch und Italie-
nisch sicher;

Halt sich bereit, Module und/oder Sequen-
zen von Ausbildungsangeboten der HKA
zu tibernehmen und besondere Aktivitaten
zu unterstiitzen.

Aufgenommen werden kdnnen
Militdrpersonen, die

einen Fahigkeitsausweis einer Berufs-
lehre von mindestens dreijahriger Dauer
—nach BBT - oder einen mindestens gleich-
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Ausbildungs-Maodule GAL BUSA Std

e den Fiihrerausweis der
5.6 Kategorie B besitzen.

Lernver Itungen mit Erwachsenen durchfiihren 173

N =

Lernprozesse von Gruppen und Einzelnen begleiten 127

3 _Lernveranstaltungen fiir Erwachsene entwickeln 74

4 Betriebswirtschaftliche / rechtliche Grundlagen 32
p

7 Staatsbiirger 267

9 Sprachen 230

12 Auslandische Teilneh-
mer werden zugelassen,
wenn sie dhnliche Voraus-
setzungen erfiillen. Schon
seit Jahren stellen Deutsch-

10 Informatik 45

11 Sport 349

112 land und Osterreich Teil-

12 Dienstbetrieb /AVOR / Pru!unien / lnsiekuonen 164 5.2

nehmer jeweils im 1. Jahr
des Grundausbildungslehr-

Ausbildungsmodule.

wertigen Abschluss einer staatlich aner-

kannten Schule vorweisen;

Kenntnisse in einer zweiten Landesspra-

che aufweisen;

die Eignungsabklarung fiir angehende

Berufsunteroffiziere EAB bestanden ha-

ben (PersOnlichkeits-Assessment, allgemei-

ne Kenntnisse, Sprachen, Sport);

einen Unteroffiziersgrad der Schweizer

Armee bekleiden;

gute Qualifikationen aus den bisherigen

Militdrdienstleistungen besitzen;

e als tauglich fiir die Berufsversicherung
der Militarversicherung erklart worden
sind;

Informatikausbildung.

ganges.
Zertifizierungen

Eidg. Fachausweis als Ausbilder SVEB
Im Rahmen der methodisch-didakti-
schen Ausbildung kénnen die Absolventen
den Eidg. Fachausweis als Ausbilder nach
den Vorgaben des Schweizerischen Verban-
des fiir Weiterbildung (SVEB) erwerben.
Dieser Fahigkeitsausweis besttigt, dass die
Teilnehmer {tiber folgende Kompetenzen
verfligen:
® Modul 1: Lernveranstaltungen mit Er-
wachsenen durchfiihren
® Modul 2: Lernprozesse von Gruppen
und Einzelnen begleiten
® Modul 3: Lernveranstaltungen fiir Er-
wachsene entwickeln
® Nach Abschluss des GAL:
Supervision (16 Std.)
2 Jahre praktische Tatigkeit (150 Std.
Nachweis praktische Ausbildung)

Modul Leadership SVF

Im Rahmen der Fithrungsausbildung
erhalten die angehenden Berufsunteroffi-
ziere das Zertifikat «Leadership» nach den
Vorgaben der Schweizerischen Vereinigung
fiir Fiihrungsausbildung (SVF). Damit wer-
den sie dazu befahigt, die entsprechenden



BERUFSUNTEROFFIZIERSSCHULE

Sportunterricht.

Lerninhalte in Kaderschulen im Rahmen
der Fiihrungsausbildung untere Milizkader
FUM zu vermitteln.

Abschluss

Neben den erwahnten Zertifikaten er-
hélt der erfolgreiche Abginger der BUSA
das Eidg. Diplom als Berufsunteroffizier. Es
ist der Ausweis einer umfassenden und auf
die Ersttitigkeit fokussierten Ausbildung
zum Ausbilder, Erzieher und Fihrer.

Zur Zukunft der BUSA

Berufsanerkennung

Im Moment wird gepriift, ob eine An-
erkennung des Berufs «Berufsunteroffi-
zier» durch das Bundesamt fiir Berufsbil-
dung und Technologie BBT mdglich ist.
Dies wiirde einer Zweitlehre entsprechen,
also auf der Sekundarstufe 2 des Berufsbil-
dungsmodells Schweiz angesiedelt sein. Der
heute schon erreichte Fachausweis SVEB ist
auf der Tertiérstufe angesiedelt, sodass sich
eine zusatzliche Berufsanerkennung ei-
gentlich nicht aufdringt. Der Eidg. Fach-
ausweis stellt wirklich einen bedeutenden

Mehrwert dar, den es nicht zu unterschat-
zen gilt.

Anerkennung als Hohere Fachschule HF
Wir priifen eine Anerkennung der
BUSA als «Héhere Fachschule HF» durch
das BBT. Die Absolventen wiirden die Auf-
Nahmebedingungen schon heute erfiillen.
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Ablauf Grundausbildungslehrgang uber 2 Jahre
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Der Ausbildungsumfang miisste wohl ange-
passt werden, eventuell der Lehrgang zeitlich
verlangert werden. Es gilt daher in erster Li-
nie zu priifen, inwieweit die vorangegan-
gene Ausbildung zum (hoheren) Unteroffi-
zier angerechnet werden kann. Wenn dies
der Fall ist, konnte unter den heutigen Be-
dingungen eine solche Anerkennung ange-
peilt werden.

Ausbildung der Zeitmilitdrs

Es hat sich gezeigt, dass eine umfassende
Grundausbildung aller eintretenden Zeitmi-
litérs in den Bereichen Fiihrung und Metho-
dik unabdingbar ist, damit die frisch eintre-
tenden Zeitkader sich ihrer Verantwortung
als Direktausbilder und -fithrer in den Rekru-
tenschulen bewusst werden und in den me-
thodischen Fahigkeiten weiter ausgebildet
werden.

Aus diesem Grund hat die BUSA zu
Beginn des Jahres den Auftrag erhalten, ab
2008 einen maximal vierwdchigen Kurs fiir
Zeitkader mehrmals pro Jahr anzubieten.
Die konzeptionellen Arbeiten wurden die-
ses Friihjahr mit Hilfe der Teilnehmer des
ZAL 2 gemacht, die ihre personlichen Er-
fahrungen direkt einbringen konnten.

Mitte dieses Jahres wird der definitive
Entscheid iiber die Durchfiihrung der
Kurse durch die Geschiftsleitung Verteidi-
gung gefallt.

Partnerschaften

Die HKA hat sich EFQM verschrieben.
Die BUSA pflegt und vertieft Partnerschaf-
ten. Besonders mit den Partnerschulen unse-
rer Nachbarn finden jéhrlich Austausche
statt. Dies sind die Unteroffiziersschule des
Heeres (USH; D), die Heeresunteroffiziers-
akademie (HUAK; A) und die Ecole Natio-
nale des Sous-Officiers d’Active (ENSOA; F).

Im Aufbau begriffen ist die European
Non Commissioned Officer Academy (EN-
COA). Da geht es darum, Internet-basierte
Weiterausbildungskurse (WAK) fiir h6here
Unteroffiziere anzubieten. Beteiligt sind im
Moment Deutschland (Lead), Osterreich
und in enger Zusammenarbeit mit J7 FST A
die BUSA. Der néchste Kurs wird in diesem
Herbst angeboten.

Visiondre Weiterentwicklung der
BUSA - Vision BUSA 2010

Die Ausbildung an der BUSA soll noch
attraktiver werden. Denn: «Was nicht besser
wird, hort irgendeinmal auf, gut zu sein.»
Diesem Grundsatz folgend, wurden die
nachstehenden Uberlegungen gemacht:

e Wenn die Ausbildung der Offiziere aus
einer Hand erfolgen kann, weshalb soll
das fiir die Unteroffiziere anders sein?

e Konnte damit nicht das Rekrutierungs-
potenzial fiir angehende Berufsunteroffi-
ziere besser ausgeschopft werden?

e Konnte damit nicht die Position der Un-
teroffiziere innerhalb der Streitkrafte
und damit auch ihr Ansehen in der Ge-
sellschaft gestarkt werden?

Die BUSA hat sich den Veranderungen
an der Ausbildungsfront, aber auch in der
Gesellschaft anzupassen und die erforderli-
chen Schritte zu unternehmen, um mit zu
den Besten zu gehdren und Spitzenlehr-
gange anzubieten. 0

Oberst i Gst Marco Cantieni, Komman-
dant BUSA.
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