Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 82 (2007)

Heft: (7-8)

Artikel: Lehrgéange

Autor: Epper, Werner

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-717671

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 12.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-717671
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

B 5eitage Schweizer Soldat | Nr. 07-08 | Juli/August 2007

Lehrgange

MILITARAKADEMIE

Im Bereich der Grundausbildung werden drei unterschiedliche Lehrgange angeboten: der
Bachelorstudiengang Berufsoffizier, der Diplomlehrgang und neu die Militarschulen 1 und 2.
Die Weiterausbildung beinhaltet die Weiterausbildungskurse sowie die Zusatzausbildungs-
lehrgange und einen Masterlehrgang der ETH Zirich.

Der Bachelorstudiengang (BSG) ist fiir
Offiziere offen, welche iiber eine gymna-
siale Matura oder eine Berufsmatur mit
bestandener Ergdnzungspriifung im An-
schluss an die sogenannte «Passerelle»
verfligen.

Dies sind die notwendigen Vorausset-
zungen, um an der ETH Ziirich zugelassen
zu werden. Zudem wird mindestens der
Grad Leutnant verlangt. Der einjdhrige
Diplomlehrgang (DLG) ist Hochschul-
und Fachhochschulabgingern vorbehalten.
Hier bekleiden die Studenten den Grad ei-
nes Oberleutnants oder h6éher und haben
den Fiihrungslehrgang I erfolgreich abge-
schlossen.

In diesem Kurs werden auch immer ein
bis zwei ausldandische Teilnehmer aufge-
nommen. Dies ergibt einen zusatzlichen
und sehr wertvollen Erfahrungsaustausch.
Die militdrische Fachausbildung und die
Militarwissenschaften werden in vergleich-
barem Umfang und Niveau vermittelt. Im
dreijahrigen BSG werden zudem Allge-
meinwissenschaften gelehrt, welche im
DLG aufgrund des schon vorhandenen
akademischen Abschlusses nicht mehr not-
wendig sind.

Anerkanntes Diplom

Die Abgénger des BSG erhalten zum
Diplom als eidgendssisch anerkannter Be-
rufsoffizier auch den Bachelor of Arts in
Staatswissenschaften der ETH Ziirich. Da-
mit stehen den Berufsoffizieren, welche
ihre Grundausbildung im BSG bzw. DLG
absolviert haben, Masterkurse offen. Zu-
dem ist auch ein Doktorat maoglich.

Die kleinere Armee fiihrt zunehmend
zu gemischtsprachigen Schulen, Lehrgén-
gen und Einheiten. Die Ausbildungszusam-
menarbeit im Rahmen von PfP sowie die
Einsatze im Rahmen der SWISSCOY erfor-
dern zudem gute Englischkenntnisse. An
der MILAK werden deshalb folgende Spra-
chen unterrichtet:
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Berufsoffizier. Wahrend die-
ser Ausbildung sollen auch
die militarwissenschaftli-
chen Kenntnisse vertieft
werden.

Breiter Rucksack

Die Grundausbildung
soll die abgehenden Offi-
ziere nicht nur zur Fiihrung
der Ausbildung in Rekru-
ten- und Kaderschulen be-
fahigen, sondern auch wei-

Laufbahn eines Berufsoffiziers.

e Deutsch/Franzésisch als Fremdsprache
in allen Grundausbildungslehrgangen;

e Deutsch/Franzosisch als Muttersprache
in der Militarschule 1;

e Englisch/Military English in allen Grund-
ausbildungslehrgangen sowie in Weiter-
ausbildungskursen.

Ausbildungsziel fiir die zweite Landes-
sprache ist die Fahigkeit, zu instruieren und
zu unterrichten, fiir Englisch ist es die Fahig-
keit, sich in einem internationalen Umfeld
der Funktion gemass ausdriicken zu kénnen.
Abgeschlossen wird mit einem international
anerkannten Sprachenzertifikat.

Aufgrund der schwierigen Nachwuchs-
rekrutierung und angesichts der heutigen

terfiihrende Planungs- und
Fithrungskompetenzen ver-
mitteln. Sie sollen am
Schluss iiber einen breiten Rucksack zur
Bewiltigung der auf sie zukommenden
Herausforderungen verfiigen.

Ohne permanente Weiterausbildung
kann man in der heutigen Zeit nicht mehr
bestehen. Diesem Umstand wird mit den
Weiterausbildungskursen (WAK) und den
Zusatzausbildungslehrgingen (ZAL 1 und
ZAL 2) Rechnung getragen. Im ZAL 1 wer-
den die Kandidaten fiir eine nichsthéhere
Funktion (wie zum Beispiel Gruppenchef
an der Hoheren Kaderausbildung HKA
oder Stabsmitarbeiter im Stab einer Teil-
streitkraft TSK bzw. eines Lehrverbandes)
vorbereitet. Der ZAL 2 dient der Vorberei-
tung zur Ubernahme von anspruchsvolle-



MILITARAKADEMIE

ren Funktionen wie zum Beispiel Schul-
kommandant oder Bereichsleiter im Fiih-
rungsstab der Armee.

Die WAK werden bediirfnisorientiert
angeboten und dienen zur Vertiefung des
militdrischen Wissens oder von Fremd-
sprachkenntnissen. Diese Kurse sind zur-
zeit freiwillig. Es sind aber Bestrebungen
im Gange, einzelne davon als obligato-
risch zu erkldren, um die Voraussetzun-
gen fiir den Besuch eines ZAL zu verbes-
sern.

Berufsbegleitend

In Kooperation mit der ETH Ziirich
wurde ein interdisziplinares, berufsbeglei-
tendes Ausbildungsprogramm geschaffen,
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welches ein Nachdiplomstudium mit dem
Namen «Master of Advanced Studies ETH
in Security Policy and Crisis Management»
(MAS ETH SPCM) ist und eineinhalb Jahre
dauert.

Es ersetzt den ehemaligen Fithrungs-
lehrgang (FLG) IV und wird neu als FLG
III bezeichnet. Hier werden Berufsoffi-
ziere der Armee zu Kandidaten fiir eine
Verwendung als Hoherer Stabsoffizier
ausgebildet. Aber auch Berufsmilitédrs aus
dem Ausland kénnen am FLG III teilneh-
men. Im nachsten Lehrgang ist je ein Of-
fizier der Deutschen Bundeswehr und des
oOsterreichischen Bundesheeres angemel-
det. Zusatzlich werden Teilnehmer aus
der eidgenossischen und der kantonalen

Verwaltung sowie aus international tati-
gen Firmen aufgenommen. Die Ausbil-
dung findet weitgehend in der Schweiz
statt.

Alle Lehrgange der MILAK werden
fortlaufend systematisch ausgewertet und
standig den aktuellen und zukiinftigen
Bediirfnissen der Armee angepasst. a

Oberst i Gst Werner Epper, Vizedirektor,
Chef Lehrgange.

Stimmen von Schiilern

Hptm M. Bolli, BSG 06

Mit 13 Teilnehmern ist der BSG 06/09 ein
kleiner Lehrgang. Zusitzlich ist es der ers-
te Lehrgang mit neuen Zulassungsbedin-
gungen; d.h. dass auch Leutnants mit ab-
solviertem praktischen Dienst und bestan-
denem ACABO die Ausbildung zum
Berufsoffizier absolvieren. Mir gefallt der
breite Ficherplan mit inhaltlich abwechs-
lungsreichen und interessanten Vorlesun-
gen (von Psychologie {iber Politik bis
Okonomie). Am Ende verspreche ich mir
davon ein breites Allgemeinwissen und
eine fundierte militarische Ausbildung.
Am meisten gefordert hat mich bis jetzt
das ACABO und dann das Einleben in die
Studentischen Titigkeiten: wissenschaftli-
ches Arbeiten, Verfassen von Arbeiten,

Vor- und Nachbearbeiten von Vorlesun-
gen.

Hptm Peter Kistler, BSG 05

Man arbeitet mit Leuten verschiedener mi-
litdrischer Truppengattungen zusammen.
Pies schafft ein fundiertes Verstdndnis
liber die Zusammenarbeit und die Zusam-
fnenhéinge in der Armee. Die Ausbildung
1st enorm vielseitig und schafft ein breites
Spektrum an Wissen und Kénnen fiir die
zukiinftige Tétigkeit als Berufsoffizier. Die
Vorbereitung auf die Basispriifung und die
gleichzeitige Vorbereitung fiir einen anste-
henden WK war eine echte Herausforde-
rung. Solche Engpésse bringt die Ausbil-
dung teilweise mit sich.

Oblt Marco Carrozza, DLG 2006/2007
Die Ausbildung im Diplomlehrgang (DLG)
ist sehr abwechslungsreich und anspruchs-
voll. Der Unterricht erfolgt mit Ausnahme
der Sprachausbildung und der Didaktik-
ausbildung vor allem im Rahmen eines
Blockunterrichts, der je nach Ausbildungs-
inhalt eine bis drei Wochen dauert. Der
DLG 06/07 hat lediglich zehn Studenten.
Das enge Betreuungsverhaltnis und das
angenehme Lernklima gefallen mir beson-
ders gut an meinem abwechslungsreichen
Studium. Die Ausbildung im Fiihrungs-
simulator in Kriens war fiir mich eine
echte Herausforderung.

Hptm Urs Halter, MS 1/2007

Die Teilnehmer sind Berufsoffiziersanwar-
ter, welche eine mehrjahrige Erfahrung als
Zeitmilitar aufweisen und dementspre-
chend eine praxisorientierte Lerngemein-
schaft mit breitem Wissen bilden. Die um-
fassende, abwechslungsreiche und mo-
dular aufgebaute Ausbildung erfordert
vernetztes Denken auf hoher Stufe. Sie ist
eine echte Horizonterweiterung. Wegen
den intensiven und permanenten Leis-
tungsanforderungen sind fiir mich prazi-
ses Zeitmanagement, Selbstdisziplin und
Durchhaltewille unabdingbar.

Oberstlt i Gst Serge Krasnobaieff,

ZAL 2/07

Die im ZAL 2 behandelten Themen 6ffnen
den intellektuellen Horizont und legen so

den Grundstein fiir den nachsten Verwen-
dungszweck des teilnehmenden Berufsof-
fiziers.

Als Beispiele nenne ich hier einige
Themen mit internationalem Bezug: Vor-
trage und Diskussionen im NATO-Haupt-
quartier, im SHAPE und die anspruchs-
volle Studienwoche am Geneva Center
for Security Policy (GCSP). Positiv bleibt
zudem in Erinnerung, dass der Kdt HKA,
Divisionar Zwygart, personlich ausge-
wahlte Aspekte der Ausbildung fiihrte, so
z.B. den Rommel’schen Stoss durch die
Ardennen wahrend des Frankreichfeld-
zuges.

Oberst i Gst Jean-Marc Halter, FLG III /
MAS ETH SPCM 05/07

Der «Ausbruch» aus dem militari-
schen Alltag und insbesondere die Kon-
takte zu den zivilen Stellen, seien es Stu-
dienkameraden, seien es Professoren,
seien es die besuchten Unternehmen der
Privatwirtschaft, sind sehr speziell. Wieder
einmal die Gelegenheit zu erhalten, sich
mit einem Thema vertiefter auseinander-
setzen zu konnen und damit auch neue
Perspektiven fiir die berufliche Weiterver-
wendung zu erhalten, haben mich sehr mo-
tiviert. «Don’t work hard, work smart»;
dem Zeitmanagement kommt bei der be-
rufsbegleitenden Ausbildung eine zentrale
Rolle zu, insbesondere bei Wochen mit ho-
her Stundenzahl und vor allem wahrend
der Phase der Diplomarbeit.
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