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ZENTRALSCHULE

Herausforderung fur Berufsoffiziere

Mit der Aufnahme der Tatigkeit als Gr C FLG II/SLG | an der ZS nimmt der
Berufsoffizier eine weitere Herausforderung in seiner Laufbahn an. Vieles ist fir ihn neu:
Anforderungen, Tatigkeitsfelder, Zielpublikum und Umfeld.

Anforderungen an den
Gruppenchef FLG 11 / SLG |

Um umfassend fiir die Ausbildung ei-
ner Gruppe verantwortlich zu sein, muss
der angehende Gr C FLG II / SLG 1
¢ Generalstabsoffizier und aktiver oder ge-
wesener Kdt Trp Korper sein;

¢ Berufsoffizier E3 oder im Pool E3 sein;

¢ teamfahig und belastbar sein;

e ein Minimalalter von (in der Regel) 35
Jahren haben und

 in der Lage sein, in einer zweiten Landes-
sprache auszubilden.

Zusatzlich ist es von Vorteil, wenn ver-
tiefte Kenntnisse in Fithrungs- und Stabs-
technik — so zum Beispiel aus einer lan-
geren Kommandierung an eine auslandi-
sche Akademie — mitgebracht werden.

Tatigkeitsfelder

Der Einsatz als Gr CFLG II / SLG I er-
folgt hauptsachlich in den Fiihrungslehr-
gangen II (FLG IT) und in den Stabslehrgén-
gen I (SLG I). Diese Lehrgidnge werden
mehrmals im gleichen Jahr durchgefiihrt
und sind sowohl fiir die Gr C wie auch fiir
die Teilnehmer dusserst intensiv und lehr-
reich. Fiir den Unterricht steht eine mo-
derne Ausbildungsinfrastruktur (u.a. Fiih-
rungssimulator) zur Verfiigung.

Generell steht in diesen Lehrgiangen
die Fiihrungs- und Stabstechnik im Zent-
rum. Es geht um die systematische Planung
und Fiihrung von militdrischen Aktionen
sowie den lagegerechten Einbezug des Sta-
bes zur Auftragserfiillung.

In zweiwochigen Kadervorkursen wer-
den die Gr C auf ihre verschiedenen Funk-
tionen innerhalb der Lehrgange als Ausbil-
der, Stabscoach oder Ubungsleiter gezielt
vorbereitet.

Dank der konsequent durchgefiihrten
Kursnachbearbeitungen (AAR) fliessen Ver-
besserungspunkte, die durch die Gr C, die
Lehrgangsorganisation oder durch das Feed-
back der Teilnehmer auftauchen und wel-
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Lehrkorperausbildung der HKA.

che durch den Kommandanten ZS bewilligt
werden, direkt in die nidchste Kursvorberei-
tung ein.

Zusatzlich kann der Gr C auch in weite-
ren Kursen im Rahmen der ZS eingesetzt wer-
den. So reicht das Einsatzspektrum vom zent-
ralen Offizierslehrgang tiber den Fiihrungs-
lehrgang I (beide Lehrgange in Bern) bis hin
zu den Technischen Lehrgéangen in Luzern.

Einen wichtigen Erfolgsfaktor fiir die
Ausbildertatigkeit als Gr C FLG II / SLG 1
stellt neben der intensiven Zusammenarbeit
unter den Gr C auch das Umsetzen des
«JOINT»-Gedankens zwischen Luftwaffe
und Heer in den Lehrgangen und Kursen dar.

Diese umfassende Zusammenarbeit
und die gezielte Ausbildertatigkeit erwei-
tern und vertiefen fiir den Gr C das Verstand-
nis fiir die Bediirfnisse einer gesamtheitli-
chen Offiziersausbildung und sie erlauben
es ihm, die folgerichtigen Anpassungen und
Korrekturen fiir die eigene Stufe zu treffen.

Zielpublikum

Zielpublikum fiir den Gr CFLG I/ SLG
I sind einerseits angehende Kommandanten,
Kommandant-Stellvertreter, Chef Einsatz
von Bataillonen und Abteilungen sowie GLG-
Anwarter, andererseits Fiihrungsgehilfen auf
der Stufe Bataillon oder Abteilung.

Die unterschiedliche militarische Her-
kunft (Heer, Luftwaffe, LBA oder FUB), die
im Vorfeld erhaltene, unterschiedliche milita-
rische Ausbildung sowie die zivile Erfahrung

bilden die herausfordernde
Grundlage fiir die Ausbil-
dung in der Fiihrungs- und
Stabstechnik.

Das Echo von den Teil-
nehmern bestétigt, dass die
hohen Lehrgangsziele trotz
oder gerade dank der he-
terogenen Zusammenset-
zung der Ausbildungsgruppe
sehr gut erreicht werden.

Einen wesentlichen An-
teil an diesem Ausbildungs-
erfolg hat der Gr C FLG 11 /
SLG I, der durch methodisch-didaktisches
Geschick, durch Fachkompetenz und durch
seine Personlichkeit zu tiberzeugen weiss.

Umfeld

Mit dem Wechsel an die ZS wird zu-
gleich auch der «Arbeitgeber» gewechselt,
d.h. der Berufsoffizier verlasst seinen Hei-
mathafen (meist Heer oder Luftwaffe) und
«heuert» bei der HKA an.

Die Veranderungen durch das neue Um-
feld und die damit zu Beginn verbundene Un-
sicherheit werden von der Tatsache aufgefan-
gen, dass die ZS die berufliche Betreuung des
neuen Mitarbeiters vorbildlich wahrnimmt.

Fazit

Die Tatigkeit als Gr C FLG 11 / SLG 1
an der ZS ist abwechslungsreich, spannend
und herausfordernd.

Sie bietet dem Berufsoffizier einerseits
die Moglichkeit, die gemachten Erfahrun-
gen aus der Berufs- und Milizverwendung
an jlingere Kameraden weiterzugeben, an-
dererseits fordert sie Respekt durch hohe
Flexibilitat und die Bereitschaft, sich dau-
ernd weiterzubilden. o

Oberstlt i Gst Theodor Casanova, Grup-
penchef FLG 11/ SLG.
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