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Dank an Miliz und Berufskader

In der Halle 4 auf dem Flugplatzareal in Emmen fiihrte am 24. April 2007
Korpskommandant Walter Knutti, der Kommandant der Luftwaffe, seinen

Nach der Begriissung durch Korpskomman-
dant Walter Knutti richtete Frau Heidi Lang
ihr Wort an die Géste und an die rund 700
Teilnehmer. Die Grossratsprasidentin des
Standes Luzern erklarte, ein Schaufenster
miisse wichtig, publikumswirksam, schén
und wertvoll sein. Die Luftwaffe sei als zen-
traler Bereich der Armee genauso bedeut-
sam, fasziniere die Massen, prasentiere ihre
Fertigkeiten und Kiinste auf hochstem Ni-
veau und sei fiir die Politik kostbar.

Korpskommandant Christophe Keck-
eis, der Chef der Armee, erlauterte in seinem
Referat die Erwartungen an die Luftwaffe
und anerkannte die erbrachten Leistungen
und das personliche Engagement jedes Ein-
zelnen. Die Luftwaffenangehorigen sollen
die Armee als Armee begreifen und nicht
nur in der Luftwaffe denken, sondern das
Talent und Verstindnis fiir hochkomplexe
Prozesse nutzen.

Knutti: Starken entwickeln

Korpskommandant Knutti fithrte aus,
in einer Zeit des permanenten Wandels sei
€8 wichtig, gezielt Starken zu entwickeln,
Kernkompetenzen aufzubauen, die Chan-
cen des Umfelds zu nutzen und die Struk-
turen zu iiberdenken.

Anhand von Organigrammen, Bildern
und der neuen Ordre de Bataille stellte
Korpskommandant Knutti die «Luftwaffen-
struktur 06» und deren Herausforderungen
vor, bei welcher aber schon wieder Anpas-
Sungen notig sind. Fiir die mittelfristige Zu-
kunft prasentierte der Kdt LW Arbeitshypo-
thesen, welche aber ohne die Miliz-Leistung
und die Bereitschaft zur Dienstleistung The-
sen bleiben wiirden. Er bedankte sich bei
dieser Gelegenheit herzlich bei allen Miliz-
angehorigen der Luftwaffe. Ebenso rithmte
er die Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit und die
Zusammenarbeit aller Mitarbeiter des «Un-
ternehmens Luftwaffe».

Gygax: Flexibilitat

Mit den Worten «Alle Einsétze basie-
ren auf der Routine und Flexibilitit!» eroff-
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Korpskommandant Walter Knutti, Kommandant Luftwaffe.

nete Divisiondr Markus Gygax, der Chef
Einsatz der Luftwaffe, sein Referat. Trotz
eingespielten, routinierten Aktionen (wie
zum Beispiel fiir das World Economic Fo-
rum) seien die Einsétze der Luftwaffe im-
mer wieder eine neue Herausforderung und
eine Anpassung an neue Bedrohungslagen.
Zusammenfassend bilden gut erklarbare
Aufwuchskerne und Echteinsitze die
Grundlage der Legitimation und damit der
Sicherung von Ressourcen. Von selbst sei
dies aber nie gegangen.

Papaux: Dezentral

Nach dem Stehlunch richtete der Chef
des Luftwaffenstabes, Brigadier Christian
Papaux, das Wort an die Armeeangehdrigen
der Luftwaffe. Er prasentierte den Luftwaf-
fenstab, dessen Arbeitsprozesse, dessen de-
zentrale Standorte und visualisierte mit ei-
ner Videosequenz dessen Herausforderun-
gen. Ohne Unterstiitzung der Miliz mit
ihrer Kompetenz und Leistungsbereitschaft
sei es unmoglich, solche anspruchsvolle
Ubungen und Einsétze durchzufiihren.

Egger: Hohe Belastung

Brigadier Peter Egger, der Komman-
dant des Lehrverbandes Flieger, blickte auf
Positives, wie zum Beispiel die Ausbil-

dungsqualitat der Soldaten, die Pilotenaus-
bildung nach der Offiziersschule und die
Stimmung im Lehrpersonal, jedoch aber
auch auf Negatives wie die knappe Ausbil-
dungszeit der Kader, die hohen Rekrutie-
rungszahlen und die zu hohe Arbeitsbelas-
tung zurtick.

Weibel: Vollgas

Matthias Weibel, der Kommandant des
Lehrverbandes Fliegerabwehr, sieht im Mo-
ment noch zu viele Baustellen auf der «Uber-
bauung Fliegerabwehr 33», obwohl mit
Hochdruck gearbeitet wird. «Vollgas gehort
fiir uns zur Tagesordnung.» Der Wille, die
Bereitschaft der Miliz und des Berufskaders
sind fiir den Erfolg wichtig.

Biitler: Baustelle

Als Stellvertreter des Kommandanten
des Lehrverbands Fiihrungsunterstiitzung
Luftwaffe sprach auch Oberst i Gst Bernhard
Biitler von einer Baustelle. Es gelte, eine Glei-
chung mit drei Unbekannten zu l6sen. Die
Fiihrung sei neu zu definieren, die Grundaus-
bildung neu zu organisieren und der Einsatz
auf den Entwicklungsschritt 2008/11 auszu-
richten. Auch er lobte die Zusammenarbeit
und dankte allen Mitarbeitern fiir ihr ausser-
ordentliches Engagement. 0
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