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SCHWEIZ

Ohne Menschen keine Armee

Am 23. Marz 2007 prasentierte das Rekrutierungszentrum Riiti seine Arbeit und seine
Anlagen Gasten aus Politik und Armee. Im Brennpunkt standen Referate von
Gemeindeprasident Anton Melliger, Brigadier Dominique Andrey und Oberst Thomas Miiller.

Melliger, selber Generalstabsoberst, lobte
das Rekrutierungszentrum als Gliicksfall
fiir seine Gemeinde.

Er dankte Oberst Miiller, dem Kom-
mandanten des Zentrums, fiir den Tag der
offenen Tiir: «<Am Dienstagmorgen mar-
schieren junge Frauen und Manner mit Ta-
schen und Koffern durch Riiti. Am Mitt-
wochabend kommen sie mit Plastiksacken
zuriick. Und immer werde ich gefragt: Was
ist in den Sacken? Ich weiss es: ein Paar an-
standige Schuhe.»

Wehrgerechtigkeit

Brigadier Andrey, Chef Personelles der
Armee, hob den menschlichen Aspekt in
der Armee hervor: «Man darf nicht verges-
sen, dass die Armee aus Menschen besteht,
dass sie nur durch den Willen und die Effi-
zienz dieser Menschen funktioniert und
dass sie die Gesellschaft widerspiegelt, aus
der die Menschen stammen. Ohne Men-
schen gibt es keine Armee.»

Klare Worte fand Andrey zu den Taug-
lichkeitszahlen: «Ich weigere mich, die Aus-
wabhlkriterien nur unter dem Zwang von
wenig attraktiven Prozentzahlen zu &n-
dern, um mehr Stellungspflichtige zu mili-
tarischen Leistungen zu zwingen. Die Ar-
mee ist vor allem ein Sicherheitsinstrument,
das bezweckt, die gewiinschten Anforde-
rungen zu erfiillen.»

Andrey gab seiner Uberzeugung Aus-
druck, «dass all jene, die militardiensttaug-
lich sind, als Soldaten erfasst werden und
ihren Dienst leisten. Falls der Prozentsatz
der Militardienstpflichtigen von einigen als
zu tief betrachtet wird, dann ist dies viel-
leicht darauf zuriickzufiihren, dass wir eine

Thomas Miiller, Rekrutierungszentrum.

zu idealisierte Vision unserer Gesellschaft
haben. Im ersten Quartal 2007 wurden 67
Prozent fiir die Armee ausgehoben — sowie
16 Prozent flir den Zivilschutz.»

Motiviert

Oberst Miiller fiigte an: «Ich erlebe die
Mehrheit der Stellungspflichtigen als sehr
anstandig, fiir das Militar motiviert und fiir
eine militarische Weiterausbildung offen;
die positive Kaderbeurteilung wird gerne
entgegengenommen. Die Jungen suchen die

Dominique Andrey, Chef Personelles.

Philippe Rebord, Kdt Rekrutierung.

Herausforderung. So will der Kaufmann
partout nicht ins Biiro und der Koch nicht
in die Kiiche. Ein Drittel Aussert den
Wunsch, Fiisilier, Panzergrenadier, Militar-
polizeigrenadier, Aufklarer oder Grenadier
zu werden.»

Miiller verwarf die Zeitungsberichte,
wonach es mit der Schweizer Jugend ab-
wartsgehe: «Ich personlich bin von der
liberwiegenden Mehrheit fest iiberzeugt
und erlebe téglich, dass in der Schweiz gu-
tes Holz nachwachst.» fo. 0

Prasentation

Am Tag der offenen Tiir stellte das Rek-
rutierungszentrum nicht nur sich vor.
Prasentiert wurde die Armee. So erhielt
Swissint, das Kompetenzzentrum fiir
Auslandeinsétze, die Gelegenheit, sein
Gerat zu zeigen — oder der Rotkreuz-
dienst warb mit Adjutantunteroffizier
Elwina Oergev fiir seine Anliegen. /0.

Sporttest

Bedeutung misst Oberst Miiller dem
Sporttest bei: «Die Punktzahl beein-

flusst die militarische Zuteilung. Mit 26
[ Punkten ist man als Betriebssoldat da-
bei, mit 96 als Grenadier. Seit Jahresbe-
ginn 2007 liegt bei uns der Durchschnitt
bei den Mannern bei 74 Punkten, bei
den Frauen bei 37.» 0.

Stimmt nicht

Andrey nahm Stellung zu einem NZZ-
Artikel: «Man musste annehmen, dass
die Auswahlkriterien heute strenger
seien als frither, weshalb vermehrt Stel-
lungspflichtige ihren Pflichten entrin-
nen. Das stimmt nicht! Die Rekrutie-
rung hat zum Ziel, jene auszuwdéhlen,
welche die RS beenden kénnen.» /0.
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