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Reportage

Mit Begeisterung und Kompetenz

Vor zwei Jahren hat das Schweizer-
volk mit eindriicklichem Mehr der
Realisierung der Armee XXI zuge-
stimmt. Bestandesmassig hat dieser
Entscheid zur Folge, dass die Armee,
inklusive der Reserve, auf rund
200000 Angehorige zusammenge-
schrumpft ist. Dass dieser tief grei-
fende Prozess nicht leicht zu bewal-
tigen ist, versteht sich.

Neu ist nun, dass sich im eidgendssischen
Parlament — unter Missachtung des Volks-
willens — im Zusammenhang mit dem Rus-
tungsprogramm 2004 Dinge abspielten,

Oberstit Peter Jenni,
Muri b. Bern

die bis anhin undenkbar waren. Zusammen
mit den Sozialdemokraten bodigte die SVP
in der Fruhjahrssession 2005 das Ris-
tungsprogramm. Im Vordergrund fiir das
Nein bei der SVP stand die rickwartsge-
richtete Auffassung, dass die Armee keine
Auslandeinsatze fir friedenserhaltende
Massnahmen brauche und sich strikt auf
die reine Verteidigung des Schweizer
Territoriums beschranken solle. Bei der
SP glaubt man, die Armee sei seit dem
Mauerfall vor 15 Jahren ohnehin Uber-
flussig.

Wie wirkt sich dieses unschone Hickhack
auf die Ausbildung an der Basis aus? Im
Rahmen eines Besuches in der Elektronik-
mechaniker-Rekrutenschule 53 in Lyss
konnten wir uns ein aufschlussreiches Bild
machen. Der Besuch fand in der flinften
RS-Woche, wahrend der Phase der milita-
rischen Grundschulung, statt.

Die Elom RS 53

Die Schule steht unter dem Kommando
von Oberst Karl Simmler und gehért zum
Lehrverband Logistik 2, der in Thun statio-
niert ist. Zu diesem Lehrverband gehort in
Thun die aus den beiden Rekrutenschulen
Pzm/Wafm RS und Motm RS entstandene
Instandhaltungs RS 52/54. In Lyss werden
pro Jahr in drei Schulen rund 240 Rekru-
ten in 17 verschiedenen Ausbildungskate-
gorien ausgebildet. Dazu kommen noch
gegen 200 Rekruten der ABC-Truppen, de-
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Einblick in die Elom RS 53

Am Ende der militari-
schen Grundausbildung
lauter zufriedene
Gesichter im Zug von
Oblt Marc Geyer.
Stehend von links nach
rechts: Rekr Marcello
Mattananza, Rekr
Etienne Méri, Rekr Luca
Virgilio, Rekr Andreas
Mischler. Kniend von
links nach rechts: Rekr
Marcello Renga, Rekr
Lukas Wider und Obgfr
Simon Moser.

nen die allgemeine Grundausbildung ver-
mittelt wird. Im Verlauf eines Jahres erfah-
ren zirka 200 Truppenhandwerker in zwei-
bis dreitdgigen Fachdienstkursen das
neuste Fachwissen.

Zum Lehrkorper gehéren gegenwartig vier
Berufsoffiziere, 18 Berufsunteroffiziere,
neun Zeitmilitdrs und sieben Fachlehrer.
Die letztgenannten unterrichten in Zivilklei-
dern. Die Erfahrungen mit den Zeitmilitars
sind gemass Oberst Simmler, von Ausnah-
men abgesehen, durchwegs positiv.

Fir den Schulkommandanten und seine
Mitarbeiter sind die unterschiedlichen Be-
stédnde in den verschiedenen Schulen st6-
rend. Sie ergeben sich wegen der Rick-

Der erfahrene Schulkommandant, Oberst
Karl Simmler, ist seit 1984 Berufsoffizier.
Aus seiner Sicht sieht die Zwischenbilanz
der Armee XXI mehrheitlich positiv aus.
Nicht einfach sei es, mit den unausgegliche-
nen Bestanden fertig zu werden. Noch zu
verbessern sei die Verbindung zur Logistik-
basis der Armee.

sichtnahme auf die Bedlrfnisse der
Dienstleistenden. Die Friihjahrsschule
2005 mit einem Bestand von 60 Rekruten
bildet angesichts des gut dotierten Ausbil-
dungsstabes eine untere Grenze. Im Ver-
gleich dazu sind fiir die Sommerschule be-
reits heute 240 Rekruten ausgehoben. Fir
diesen Fall ist die Zahl der Ausbildenden
schon wieder knapp.

Solide Berufskenntnisse notwendig

Die in der Elom RS dienstleistenden Trup-
penhandwerker haben eine solide berufli-
che Ausbildung. Fur den Bereich Elektro-
nik bringen sie eine Lehre als Elektroniker,
Multimediaelektroniker, Automatiker oder
Gerateinformatiker mit. Im Bereich Mecha-
nik finden wir Mechaniker, Polymechani-
ker, Landmaschinenmechaniker, Metall-
bauschlosser, Maschinenmonteure und
Baumaschinenmechaniker. Fir den ABC-
Schutz sind vor allem Laborberufe, Matu-
randen, Studenten mit Studienziel Chemie,
Physik und Biologie geeignet. Im Bereich
Betriebspersonal finden sich Kéche, kauf-
mannische Berufe und verschiedene ande-
re Berufe fir den Einsatz als Betriebssol-
dat und Fahrer C1.

Nach Sprachen aufgeteilt sind 88 Prozent
der Rekruten deutschsprachig, 10 franzo-
sisch sprechend, und 2 Prozent stammen
aus der italienischen Schweiz.

Vielféltige Ausbildung

In Lyss werden Geratemechaniker fur fol-
gende Waffensysteme geschult: Flab
Kommunikation, Flablenkwaffen Rapier
und Stinger, fur die Mittlere Kanonen-Flie-
gerabwehr, Radar und Servo-Spezialisten
sowie Gerateinformatiker.

Mechaniker fur die Flablenkwaffen Rapier
und die Mittlere Kanonen-Fliegerabwehr.
Diagnostiker fir die Mittleren Fliegerab-
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wehreinheiten, die Informatiksysteme, das
digitale Ubermittlungssystem IMFS und
die Lenkwaffenformationen Rapier sowie
fur Kurzwellenkommunikation und Kom-
munikation (SE 235).

Als Betriebspersonal werden Truppenko-
che, Bilroordonnanzen, Betriebssoldaten
und Fahrer C1 ausgebildet.

In verschiedenen Hallen in Lyss stehen die
entsprechenden Waffensysteme fur die
Ausbildung bereit. Sie schliesst an die im
Zivilen wahrend vier Jahren in der Berufs-
lehre erworbenen Kenntnisse an. Die
Struktur der 18 Wochen dauernden Rekru-
tenschule startet mit sechs Wochen mili-
tarischer Grundausbildung, anschliessend
findet wahrend sieben Wochen die eigent-
liche Fachausbildung statt. Die letzten flinf
Wochen dienen der Verbandsausbildung.

Die Diagnostiker fir das IMFS-System und
das lk-System leisten nicht 18 Wochen
Rekrutenschule, sondern drei Wochen
mehr. Sie erleben einen praxisnahen Ein-
satz beim LVb FU/Uem 1, eine Erfahrung,
die alle anderen Truppenhandwerker we-
gen der auf 18 Wochen verkirzten RS
nicht mitnehmen kénnen. Um die Integra-
tion der Logistik bei den Einsatzverbanden
schulen zu koénnen, ist eine Gleichschal-
tung der RS-Dauer zwingend notwendig.
Die ABC-Rekruten sind nur fur die Grund-
ausbildung in Lyss. Sie kommen nach den
ersten sechs Wochen fiir die Fachausbil-
dung in das AC-Zentrum in Spiez.

Erfahrungen mit dem neuen
Aushebungsverfahren

Das neue mehrtagige Aushebungsverfah-
ren hat sich flir Oberst Karl Simmler grund-
satzlich bewahrt. Allerdings mussten bei-
spielsweise in der laufenden Schule von 73
Eingertickten 13 Rekruten oder 18 Prozent
aus medizinischen Grinden entlassen
werden. Hier stellt sich die Frage, warum
diese Féalle nicht bereits an der dreitagigen
Aushebung erledigt werden konnten. Die
Uberpriifungen und notwendigen Abkla-
rungen fir diese «Untauglichen» bringen
flr den Schulkommandanten, die Kompa-
niekommandanten und Zugftihrer in den
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N| Die Westschweizer
Gruppe aus dem Zug

§ von Oblt Sven Weid-

| mann freut sich auf die
% bevorstehende Fach-
ausbildung. Stehend
von links nach rechts:
Rekr Laurent Golay,
Rekr Frédéric Loosli,
Rekr Jérome Benoit,
Obgfr Steve Zimmer-
mann. Kniend von
links nach rechts:
Rekr Naim Maaloui,

1 Rekr Aldric Molina und
d Rekr Michael Gerber.

ersten Tagen einer Rekrutenschule erheb-
liche, zeitintensive Umtriebe. Im Jahr 2003
wurde bei allen gepriiften Stellungspflich-
tigen (total 24 705) ein Tauglichkeitsgrad
von gut 66 Prozent ermittelt. Nach Anga-
ben der Verantwortlichen hat sich das neue
Aushebungsverfahren seit seiner Einflih-
rung im Grossen und Ganzen bewahrt. Es
gilt aber jetzt, wie das Beispiel der Schu-
le Lyss zeigt, die notwendigen Verfeinerun-
gen vorzunehmen.

Neue Form der Kaderselektion

Bereits wahrend der Rekrutierung beur-
teilen die Verantwortlichen die kinftigen
Rekruten nach den vorhandenen Fahig-
keiten fur eine Kaderfunktion. Dies ist die
Kaderselektion I. In der zweiten Woche der
Rekrutenschule finden personliche Ge-
sprache der Zugfiihrer mit den jungen
Wehrmannern mit dem Ziel statt, die Per-
sonlichkeit nicht nur als Soldat, sondern
auch als Mensch zu erfassen. An-
schliessend folgt in der dritten Woche ein
so genanntes Assessment innerhalb einer
Gruppe von vier Rekruten. Es folgen per-
sonliche Gesprache mit dem Berufsoffizier

Rekr Luca Andres hat von den ersten Wo-
chen RS einen durchaus positiven Eindruck.
Seine Erwartungen wurden erfiillt.

der Einheit. In der vierten Woche fiihren der
Kommandant und der Berufsoffizier der
Einheit ein Interview mit dem Kandidaten.
Die Kaderselektion Il erfolgt mit Erteilung
der Qualifikation in der fiinften Woche der
RS. Der Vorschlag fiir die Weiterausbildung
zum Unteroffizier und Offizier wird in der
sechsten Woche erteilt.

Der Ablauf der Selektion zeigt, dass der
Entscheid Ja oder Nein flir die Weiteraus-
bildung auf einer breiten Basis von Ent-
scheidungsunterlagen erfolgt. Der zeitliche
und personliche Aufwand der Selektiona-
re ist nicht unerheblich.

Was meinen die Rekruten zum Dienst
am Vaterland?

Nach dem Besuch in der Elom RS 53 und
nach zahlreichen Gesprachen mit Rekru-
ten darf zusammenfassend festgehalten
werden, dass die meisten ihren Dienst dort
absolvieren, wo sie bereits vor der Aushe-
bung hin wollten. Nur einige wenige wur-
den gegen ihren urspriinglichen Willen an
der Aushebung zum Dienst in Lyss be-
stimmt. Sie haben sich inzwischen mit der
Situation positiv abgefunden.

Die Erwartungen der Rekruten vor dem
Einricken waren gepréagt von einer gewis-
sen Unsicherheit. Nach zwei Wochen hat-
te man sich eingelebt und fand sich im mi-
litarischen Alltag zurecht. Interessant wa-
ren die Aussagen, dass sich die Erwartun-
gen bis zur flinften Woche grundséatzlich
positiv erfillt hatten. Die Rekruten freuten
sich zu diesem Zeitpunkt auf die kommen-
de Fachausbildung. Sie fanden, das immer
gleiche Uben sei langsam genug. Durch-
wegs gelobt wurde die personliche Aus-
rustung. Dazu fiel kein einziges kritisches
Wort.

Zufrieden waren die Soldaten auch mit
dem Instruktionspersonal, das den Anfor-
derungen der «Schiler» gewachsen sei.
Auch die Kameradschaft untereinander
wurde gelobt. Interessant waren die Fest-
stellungen, dass das wenig erbauliche
Schauspiel im Parlament im Zusammen-
hang mit der Armee die jungen Leute gar
nicht interessiert. Man habe keine Zeit,
taglich Zeitungen zu lesen. Sie seien im
Militar, um ihre Pflicht zu erfillen, was die
da in Bern taten, stosse kaum auf breites
Interesse. Das Gros der Befragten ist der
Meinung, dass die Schweiz eine gut aus-
geristete und entsprechend ausgebildete
Armee brauche. Wenig Konkretes war be-
zliglich eines allfalligen Auslandeinsatzes
zu erfahren. Auch diese Thematik scheint
bei den 20-jahrigen noch kein besonderes
Interesse zu wecken.

Erfreulich ist die Tatsache, dass sich von
den Befragten keiner um seine berufliche
Zukunft Sorgen zu machen braucht. Sie
haben entweder bereits einen Arbeitgeber
gefunden oder wollen die berufliche Aus-
bildung in einer Schule oder Hochschule
weiterfuhren. [
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