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Ausland

Die Reform des osterreichischen Bundesheeres 2010

Eine Halbierung der Stérke, die Bei-
behaltung der Wehrpflicht, eine
«moderate» Verkiirzung des Diens-
tes, mehr Professionalitat, eine mo-
dernere Ausriistung, mehr Berufs-
soldaten, der Verkauf von 40 Prozent
der Liegenschaften und mehr Geld
fiir das Heer: das sind einige der
Schlaglichter der empfohlenen Re-
form des Bundesheeres bis 2010.

Neun Monate nach dem Start hat die Bun-
desheerreformkommission ihren Bericht
zum Thema «Bundesheer 2010» dem Auf-

Tina Méder, Wien

traggeber, dem Bundesminister fir Lan-
desverteidigung, Ubergeben. Alle vier im
Nationalrat vertretenen Parteien haben
sich auf die Vorschlage geeinigt, wie das
Bundesheer im Zeitraum 2010-2015 aus-
sehen soll. Das Modell «Wehrpflicht mit
ausgewogener In- und Auslandsorientie-
rung» wurde anderen Modellen («Freiwilli-
gensystem», bzw. «Wehrpflicht mit nach-
haltiger Auslandsorientierung») vorgezo-
gen. Neben strukturellen und organisatori-
schen Veranderungen kommt der Profes-
sionalisierung (Fahigkeiten und Personal)
eine grosse Bedeutung zu. Dabei ist auch
die Verbesserung des Alltags der Soldaten
eine entscheidende Massnahme.

Neue sicherheitspolitische Lage
und Auftrage

Militérische Landesverteidigung bedeutet
in der heutigen Zeit die «Gewahrleistung
der vollen staatlichen Souveranitat» zu
Land und in der Luft. Den neuen Risiken,
Gefahren und Bedrohungen kann auch von
Osterreich nur durch eine zunehmende
Zusammenarbeit im Rahmen der interna-
tionalen Gemeinschaft und Solidaritdt im
Rahmen der EU begegnet werden. Die
Européische Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik (ESVP) wird als wichtiges
Instrument fir Konfliktpravention und Kri-
senmanagement angesehen. Deshalb wird
die militérische Beteiligung an Operationen
dieser Art befirwortet. Auch an Hilfeleis-
tungen in der EU im Rahmen der «Soli-
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Der Bericht der Reformkommission

Teile des Prasidiums der Kommission mit Generalstabschef Ertl (Stellvertreter des Vor-
sitzenden), Prof. Dr. Zilk (Vorsitzender), Generalmajor Commanda (Projektmanager) im Bild

von rechts.

daritdt gegen den Terrorismus» soll sich
das Bundesheer beteiligen. Eine enge Ko-
operation mit européischen Partnern und
im Rahmen der «NATO-Partnerschaft fir
den Frieden» zum Zweck der Abstimmung
multinationaler Verbande und Operationen
sowie zur Erreichung der Interoperabilitat
der Verbande wird empfohlen.

Im Inland kénnen Assistenzleistungen fir
zivile Behdrden neben der Hilfestellung bei
Katastrophen auch die «Hilfestellung im
Falle eines Terroranschlages» umfassen.

Heeresumfang: 50 000 Personen
und vorerst Wehrpflicht

Etwa 50000 Personen (mannliche und
weibliche Soldaten und Zivilbedienstete)
soll der Umfang der Streitkréfte (bisher
110 000) betragen; davon sollen etwa 50
Prozent Kaderpersonal, also befristete und
unbefristete Berufssoldaten, sein. Das
System der allgemeinen Wehrpflicht soll
derzeit beibehalten werden. Eine «mode-
rate» Verkirzung des Wehrdienstes (auf
sechs Monate) aus heutiger Sicht konnte
nach Wegfall des Assistenzeinsatzes an
der Staatsgrenze, frihestens jedoch 2007
erfolgen. Insgesamt ware aber die Gliede-
rung des Bundesheeres 2010 so zu ge-
stalten, dass spéatere Entwicklungen, etwa
auch die Aussetzung der Wehrpflicht und
die Umstellung auf ein Freiwilligenheer,
mdglich sind.

Die Truppen sollen moderne, zu multi-
nationaler Zusammenarbeit befahigte, fle-
xible, zur Aufgabenerfillung hoch geeig-
nete Strukturen haben: Sie sollen «auf die
Vorgaben der EU und auf die Qualitatskri-
terien der <Partnerschaft fiir den Frieden»

(Foto: Bundesheer)

mit kurzfristiger Verlegungs- und Einsatz-
fahigkeit, hoher Professionalisierung und
Abstitzung auf die Miliz abgestimmt sein.»
Zentraler Aufgabentrager wird die «Bri-
gade» sein.

Die Verbande sollen als «Kaderprasenz -
(100% mit Kader befllt) und/oder Kader-
rahmen - (75% mit Kader beflllt) bzw.
Rahmeneinheiten (50% mit Kader beflllt)
gebildet werden. Fir Auslandsaufgaben
(nur mit Berufs- und Milizsoldaten) sind
«jedenfalls vier Kaderprasenzbataillone
erforderlich». Fir Inlandsaufgaben wéren
zumindest 10000 Personen préasent zu
halten. Die Luftraumiiberwachung als Auf-
gabe im Rahmen des Schutzes der Sou-
veranitat soll permanent wahrgenommen
werden. Auch soll ein Beitrag zum Schutz
der staatlichen Infrastruktur erbracht wer-
den. Spezialaufgaben (z.B. ARBC-Ab-
wehr — R steht fiir Radiologisch -, sani-
tatsdienstliche Versorgung, Transportauf-
gaben) sollen durch strukturierte Kréfte
durchgefiihrt werden kénnen.

Kréafte zur Fiihrung einer «multinationalen
Framework-Brigade» fiir internationale
Aufgaben (Brigadestab mit Kernfunktionen
sowie zumindest zwei Bataillone der
Kampftruppen, wesentliche Teile der
Unterstitzungskrafte und die logistische
Sicherstellung fiir die eigenen Krafte) mit
der Verweildauer von zumindest einem
Jahr waren bereitzuhalten.
Grundwehrdiener sind fiir Auslandsauf-
gaben nicht vorzusehen, nur Berufs- und
Milizsoldaten. Kiinftig eintretende befriste-
te und unbefristete Berufssoldaten sind _ZU
Auslandseinsatzen verpflichtet. Fiir bereits
im Dienststand befindliches Kaderper-
sonal soll der freiwillige Ubertritt in das
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Ausland

Berufsmodell mit Verpflichtung zum Aus-
landseinsatz ermdglicht werden. Eine Um-
schichtung des Personals von anderen
Aufgaben zur Truppe ist unverzichtbar. Das
neue Verhaltnis soll etwa 1:1 sein.

Zum Thema «Miliz» stellte die Kommission
fest, dass sie «ein integraler Bestandteil
des Bundesheers und damit seiner ge-
samtheitlichen Aufgabenerfiillung ist». Sie
soll in die Einsatzorganisation so einge-
bunden werden, dass deren Aufflllung zur
vollen Einsatzstarke ermoglicht wird. Ins-
besondere fir Einsédtze im Inland sind
selbststandige Milizbataillone vorgesehen.
Die Verfligbarkeit von Spezialisten in
Expertenpools sowie im CIMIC-Bereich
(Zivilmilitarische ~ Zusammenarbeit)  soll
planbar sein. In der zukinftigen Miliz sol-
len alle Funktionen auch Frauen offen ste-
hen.

Modernisierung der Ausriistung
und Zufiihrung von Finanzmitteln

Die Ausriistung soll rasch modernisiert
werden. Beschaffungsvorhaben, die den
kiinftigen Einsatzaufgaben nicht entspre-
chen, sollen unverziiglich gestoppt wer-
den. Ferner soll der Bedarf an Infrastruk-
tur (Kasernen, Liegenschaften usw.) so
rasch wie moglich den militarischen An-
forderungen des neuen Bundesheeres
2010 angepasst werden. Etwa bis zu 40
Prozent der Gesamtzahl aller Liegenschaf-
ten stiinden zur Disposition.

Entsprechende  Budgetmittel miissten
endlich zur Verfligung gestellt werden.
Deswegen empfiehlt die Kommission
schrittweise — unter Beriicksichtigung des
internationalen Standards - die Struktur
und das Volumen des Budgets so anzu-
Passen, dass flr Investitionen mittelfristig
mindestens ein Drittel der Heeresgesamt-
ausgaben zur Verfiigung stehen. (Im Vor-
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Hohe Offiziere des Bundesheeres referierten als Experten.

wort zu den Empfehlungen schreibt der
Vorsitzende: «Der laufende Budgetbedarf
wird aus meiner Sicht zirka 1 Prozent des
Bruttoinlandproduktes betragen missen.»)
Umschichtungen, Verkédufe von Liegen-
schaften und Einsparungen wéren dabei
zu berlcksichtigen.

Alltag im Bundesheer

Fur die Laufbahn und Ausbildung der Sol-
daten wird empfohlen, ein neues Dienst-
und Besoldungsrecht im Rahmen des
offentlichen Dienstes zu erarbeiten, das
den Anforderungen des Bundesheeres
2010 gerecht wird. Im Hinblick auf die
Mobilitdt des Personals empfiehlt die
Kommission u.a. «die Sicherstellung einer
angemessenen Wohnraumversorgung fir
Berufssoldaten», die strukturelle Verbes-
serung der Kasernenunterkinfte unter
Berlicksichtigung zeitgeméasser Hygiene-
massstabe, den Ausbau der Betreuung der
Familien von Heeresangehérigen im Ein-
satz sowie die verstarkte Setzung sozialer
Massnahmen zur Vereinbarkeit von Fami-
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Militér) tagt im Plenum.
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Die Kommission (41 Mitglieder aus Politik, Wirtschaft, vielen Gesellschaftsbereichen und

(Foto: Bundesheer)

(Foto: Bundesheer)

lie und Beruf. «Die Entlohnung der Solda-
ten hat den Besonderheiten des Dienstes
und den Gefdhrdungen bei Einsatzen
Rechnung zu tragen.»

Gesellschaft

Unter anderem empfiehlt die Kommission
die Setzung gesamtgesellschaftlicher Bil-
dungs-, Informations- und Kommunika-
tionsmassnahmen einschliesslich einer
entsprechenden Offentlichkeitsarbeit des
Verteidigungsministeriums bei der Umset-
zung der Reform. Damit soll der Informa-
tionsstand der Bevolkerung zu sicherheits-
und militarpolitischen Themen und Inhal-
ten gehoben werden und eine gesell-
schaftspolitische Bewusstseinsbildung
stattfinden. Darliber hinaus sind die Aner-
kennung der Dienstleistung sowie die Un-
terstitzung und Wertschatzung durch die
Gesellschaft grundlegende Voraussetzun-
gen fiir die Soldaten. «Es ist daher eine ge-
samtstaatliche Aufgabe, das Bewusstsein
fur die Notwendigkeit und Bedeutung die-
ses Dienstes zu bilden und zu férdern», er-
innerte die Kommission alle Teile der Ge-
sellschaft und Verantwortungstrager. «Eine
Intensivierung und Versachlichung des po-
litisch-militérischen als auch zivil-militari-
schen Diskurses wird dazu unumganglich
sein.»

(Resilimee) Zusammenfassung

Die Empfehlungen der Kommission wur-
den im Konsens aller Parlamentsparteien
beschlossen. Nachdem die Umsetzung
mehrere Regierungsperioden benétigen
wird, ist damit eine gewisse Kontinuitét fur
alle Parteien wahrscheinlich sichergestellit.
Verteidigungsminister Platter zeigte sich
mit den Empfehlungen sehr zufrieden und
kiindigte einen raschen Start der schritt-
weisen Umsetzung an. Schwer |6sbare
Probleme wird es dabei mehr als genug
geben. Das Bundesheer wird jedenfalls
komplett neu organisiert, verliert viel Per-
sonal und sieht einer ganz neuen - hof-
fentlich besseren — Zukunft als bisher ent-
gegen. O
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