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SUOV/SUG - Aktuell

NEUES AUS DEM
SUOV/ SUG

Informationen aus dem
Zentralvorstand SUOV

Ressort Ausbildung )
Arbeitstagung der SAAM. Im Jahre 2004 wird der
Tag der ausserdienstlichen Tétigkeit evtl. wieder
durchgefiihrt. Junioren kénnen eventuell schon
ab 15 Jahren bei ausserdienstlichen Anlassen
mitmachen. Sie miissen aber Schweizer Biirger
sein.

Ressort Finanzen

R. Zurbriigg informiert tiber den Stand der Fi-
hanzen. Von sechs UOV-Sektionen sind die
Beitrage noch nicht bezahlt.

Der finanzielle Beitrag von Magglingen ist infol-
ge Wechsel in der Fiihrung beim Olympischen
Verband nicht mehr sicher ob wir ihn erhalten.
Der Zentralkassier dankt dem UOV Solothurn fiir
die Durchfiihrung des Juniorenwettkampfes.
Gemaéss Auskunft des Organisators konnten die
Kosten tief gehalten werden, weil diese mit dem
JUPAL durchgefiihrt wurden.

Die Jahresrechnung des laufenden Jahres wird
Voraussichtlich mit Verlust abschliessen. Es ist
maglich, dass das Budget und die provisorische
Abrechnung die UOV-Sektionen in der Zwi-
Schenzeit bereits erhalten haben.

SUT 2005

Das Datum fir die SUT wurde auf den 2. bis
4. September 2005 festgelegt. Der Zentralprasi-
dent verteilt eine Présentation der Tessiner Un-
teroffiziere. Die Tessiner Organisatoren werden an
der Prasidentenkonferenz ihre Vorstellungen ge-
Nauer und detaillierter vorbringen. Die Junioren-
Wettkdmpfe 2005 werden in die SUT integriert.

AESOR

Die Ubergabesitzung an die Schweiz findet vom
19. bis 21. Marz in Sigmaringen, Deutschland,
Statt. Eine Schweizer Delegation wird dort an-
Wesend sein. Fiir den Kongress im Juni 2004 in
Thun laufen die Vorarbeiten planmassig.

Armee XXI / SUG

Bei den Statuten wird Heinz Kienast als Grup-
Penchef eingesetzt. Die Information der UOV-
Sektionen ist sehr wichtig. Auch im «Schweizer
Soldat» soll dariiber informiert werden, damit die
UOV-Sektionen auch den Standpunkt des Zent-
falvorstandes erfahren kénnen. Bei den Vetera-
nen geht es vor allem um die Koordination mit
den anderen Verbanden.

Der Schweizerische Feldweibelverband hat 24
Sek’(ionen, die Kiichenchefs haben 10 Sektionen
Und der SUOV hat deren 114. Dies ergibt ein Un-
gleichgewicht. wenn jede Sektion eine Stimme
erhalt. Hier muss noch ein Ausgleich gefunden
Werden,

Beim Seminar SUG in Luzern vom 25. Oktober
War der SUOV nur schwach vertreten. Alle an-
deren Verbinde haben mehr Leute mobilisiert.
Auch hier besteht ein Nachholbedarf.

Die Vernehmlassung der Statuten bei den UOV-
Se_l.dionen ist bereits abgeschlossen. Bis zur
Grundungsversammlung der SUG am 4. Juli
2004 muss die neue Homepage installiert und
®In Pressesprecher bestimmt sein.
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Der Fahrplan fiir die SUG ist wie folgt vorgese-
hen: Die erste Version der Statuten soll an der
Grlindungsversammiung von den Delegierten
verabschiedet werden. Danach ist noch mit wei-
teren Anpassungen zu rechnen. Bis zum Jahre
2006/2007 sollten die Verbande in die SUG
Uberfuhrt sein.

Um den Nachwuchs sicherzustellen, missen wir
versuchen, die Jungen flir unsere Anliegen zu
gewinnen. Wenn uns das nicht gelingt, verlieren
wir immer mehr an Einfluss und Glaubwirdig-
keit.

Bei den Veteranenorganisationen muss noch
eine gemeinsame Losung fur alle Verbande ge-
funden werden.

Information ist wichtig. Das Abonnement des
«Schweizer Soldat» darf nicht zu teuer sein. Die
Feldweibel und Kiichenchefs haben ihre eigenen
Zeitungen voraussichtlich nur noch fiir ein Jahr.
Es stellt sich die Frage: «Wollen wir in Zukunft
eine Zeitschrift oder nicht?» Die grosse Frage ist
einfach: Wie viel kdnnen oder wollen wir fiir eine
Zeitschrift ausgeben? Wie viele Male im Jahr soll
eine Zeitschrift erscheinen?

Am 16. Dezember 2003 fand in Bern der Uber-
flihrungsanlass Armee 95 zur Armee XXI statt.
Vom SUOV nahmen als offizielle Vertreter der
Zentralprasident und Zentralvizeprasident daran
teil.

Auch in der AXXI haben die Verbdnde immer
noch das Recht, flir ihre Sache zu werben. Soll-
te jemand Probleme haben, ist dies dem Zent-
ralprasidenten zu melden.

Verschiedenes
Aus dem Zentralvorstand wird gewlinscht, dass
betreffend Werbung an den militarischen Schu-
len durch die einzelnen Sektionen eine klare Re-
gelung eingefiihrt wird. Da die Schulen nicht
gleichméssig auf die Schweiz verteilt sind, wére
es gut, wenn die Schulen auf die Verbénde auf-
geteilt wiirden. Dieses Thema wird noch weiter
verfolgt.
Der Zentralobmann der Veteranen verdankt die
Stellungnahme des SUOV zur Vernehmlassung
betreffend das neue Waffengesetz. Diese zwei-
te Vernehmlassung sei ein grosses Fiasko fir
Bundesréatin Metzler gewesen.

Karl Berlinger, Belp

+ UOV Dachs mit einem

ACH: interessanten Kursprogramm

Methodik als
Kernkompetenz

Auch nach liber zweitausend Jahren hat die
Weisheit von Kofuzius, chinesischer Philo-
soph (551 - 479 v. Chr.), ihre volle Daseins-
berechtigung: «Ich hére und vergesse ..., ich
sehe und erinnere ..., ich mache und verste-
hel» Insbesondere mit der heutigen Vielfalt
sowie Komplexitat von Waffen und Geraten
ist in der Ausbildung der Schliissel zum
Erfolg die Ausbildungsmethodik. Der UOV
DACHS stellt diese Methodik konsequent
ins Zentrum seines Handels: Ausbildungs-
kurse im Bereich der Neuen Gefechts-
schiesstechnik (NGST).

Weit reichende Zusammenhange
Wo ist nun aber die Verbindung zwischen einem
schon lange verstorbenen chinesischen Philo-

Besprechung der Zielvorgabe.

sophen und der modernen Ausbildung innerhalb
der Schweizer Armee?

Der einflussreichste Denker aller Zeiten wurde
im Jahre 551 vor Christus im Firstentum Lu in
der heutigen Provinz Schantung geboren. Schon
in jungen Jahren richtete Konfuzius sein Haus
als Schule ein und lehrte seinen Schilern Ge-
schichte, Dichtkunst und die Formen des An-
standes. Im Laufe der Jahrzehnte gingen tber
3000 junge Méanner durch seine Schule. Der Phi-
losoph war immer bestrebt, seine Ausbildungs-
methodik, in Anlehnung an alte chinesische Tra-
ditionen, zu verbessern. Er musste bald fest-
stellen, dass alles Gesprochene durch seine
Schiller rasend schnell wieder vergessen wurde.
So begann er mittels Bildern den Erinnerungs-
wert seiner Ausbildung zu unterstltzen. Die
Erkenntnis, dass selber Erlebtes der Schliissel
zum Erfolg ist, hat Konfuzius schlussendlich zu
seiner ruhmreichen Lehrzeit verholfen.

Im  Reglement Ausbildungsmethodik  der
Schweizer Armee finden wir in den allgemeinen
Grundsaétzen Ziff. 1 Abs. 5 die Weisheit von Kon-
fuzius wieder: «Sehen und Hoéren spielen beim
Lernen eine wichtige Rolle. Am besten lernen wir
durch eigenes Tun und durch eigene Erfahrung.»
Nach diesem Grundsatz lernen heute die Teil-
nehmer von Kaderausbildungen bereits in den
ersten Tagen, dass héren 20%; héren und sehen
50%; horen, sehen und sprechen 70% sowie
hdren, sehen, sprechen und tun 100% des Lern-
erfolges beeinflussen.

Methodik und NGST

Mit der Einflihrung der Neuen Gefechtsschiess-

technik in der Schweizer Armee wurde die

Schiessausbildung der Soldaten revolutioniert.

Die Technik basiert auf folgenden Grundsatzen:

* Einfachheit und Anpassungsféhigkeit, Waffen-
unabhangigkeit flr Manipulationen, Schiess-
positionen und Stérungsbehebung

et

Vorbereitung fiir den Feuereinsatz.
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Orientierung der Gruppe (iber den bevor-
stehenden Auftrag.

* Beherrschung von einfachen und logischen
Abldufen unter Stress
¢ Vernunft im Gebrauch der Waffe unter Bertick-
sichtigung der eigenen Grenzen
Bestimmend ist und bleibt aber fir diese
Schiesstechnik die konsequente Anwendung
der Ausbildungsmethodik in der Ausbildung von
Angehdrigen der Armee. Alle Ausbildungsele-
mente, seien es Manipulationen oder effektives
Schiessen, missen in jedem Fall in die Ausbil-
dungsstufen gegliedert werden. Erfolgsfaktor in
der Anlernstufe ist das Vormachen, Mitmachen
und Nachmachen. Insbesondere bei den
Schiesspositionen und Manipulationen ist es un-
erlasslich, dass der Auszubildende ein exem-
plarisches Muster zu sehen bekommt und es in
der Nachahmung: Schritt fiir Schritt ibernehmen
kann. Dieses Vorgehen entscheidet zum Beispiel
sogar lber die Gite einer ersten Parkdienstlek-
tion. Die Festigungsstufe hat ganz klar zum Ziel,
die Mechanismen drillmassig zu beherrschen. In
der Anwendungsstufe wird schlussendlich die
ganze Ausbildung méglichst realitdtsnah zu An-
wendung gebracht.
Der UOV DACHS, eine solide organisatorische
Basis fir die ausserdienstliche Durchfiihrung
von NGST-Kursen, ist jederzeit bestrebt, die be-
sagte Waffenausbildung mit der beschriebenen
Methodik zu vermitteln. So wurden an NGST-
Schiesskursen, die von einem breiten Publikum
besucht werden kénnen, bisher Gber 400 Per-
sonen in den NGST Ausbildungsstufen 1-4 aus-
gebildet. Um die geforderte Qualitat der Kurse
sicherstellen zu kénnen, wurden fahige Schiess-
leiter gewonnen und ausgebildet. Zwecks «Qua-
litatssicherung» werden die Schiessleiter in jéhr-
lichen Kursen speziell auf ihre Aufgabe vorbe-
reitet und mit allfélligen Neuerungen vertraut
gemacht. Die Fahigkeiten in den Bereichen
«Technik», «Auftreten als Chef» und besonders
«Methodik/Didaktik» mussen standig gepflegt
werden.
Die Weisheit von Konfuzius bildet in der kon-
kreten Anwendung, heute und auch kunftig,
einen entscheidenden Erfolgsfaktor in der Aus-
bildung an Waffen und Geraten. Der UOV
DACHS hat sich mit der konsequenten Umset-
zung dieser Methodik an NGST-Ausbildungs-
kursen in der ausserdienstlichen Tatigkeit eine
Kernkompetenz erarbeitet.

NGST-Kursprogramm

Als Garant fir eine solide Ausbildung im Bereich
der ausserdienstlichen Tatigkeit fuhrt der UOV
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DACHS auch im Jahr 2004 Ausbildungskurse zu
den Themen «Neue Gefechtsschiesstechnik»
(NGST) und «Militérpolizeitechnik» (MPT) flr ein
breites Publikum durch.

NGST

24.04.04  Bern/Schénbuhl  Sand
12.06.04  Zurich/Kloten Tegital
14.08.04 Bern/Schonbihl  Sand
02.10.04  Zirich/Kloten Tegital
MPT

30.10.04  Aargau/Aarau Kaserne

Interessenten beziehen mit einem frankierten
Riickantwortkuvert das Kursprogramm unter fol-
gender Adresse:

Reto Hdmmig, Bodenackerweg 18

3053 Minchenbuchsee

Auf dem Internet kann das Kursprogramm unter
folgender Adresse eingesehen werden:

http://
www.solog.ch/sektionen/bech/ngst2004.pdf

Reto Hammig, Minchenbuchsee
Ubungsleiter UOV DACHS

Schweizer Delegation aus UOV-Sektionen, Re-
servisten der Deutschen Bundeswehr und Teil-
nehmer aus Polen und Holland treffen sich zu
einem friedlichen Schiesswettkampf in Kéln

20. Schiesswettkampf um
den Wanderpreis «Wappen
der Stadt Kéln»; Wm Rita
Giidel als beste Schweizer
Schiitzin gefeiert.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fiihrte
das Verteidigungsbezirkskommando 31
(VBK) in Zusammenarbeit mit dem Verband
der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V,, Kreisgruppe Koln, den 20. Internationa-
len Schiesswettkampf «Wappen der Stadt
Koln» durch. Unter den zum Jubilaums-
schiessen angetretenen 70 Vierermann-
schaften waren auch je ein Team aus den
Unteroffiziersvereinen (UOV) Langnau,
Grosshochstetten und Interlaken. Sie er-
kampften sich in der Mannschaftswertung
die Range: 14. UOV Interlaken, 19. UOV
Langnau und 33. UOV Grosshochstetten. In
der Einzelwertung kam Wm Rita Giidel vom
UOV Interlaken unter den 280 Einzelschiit-
zen auf den ausgezeichneten 26. Rang

und war damit auch die beste Schweizer
Schiitzin. Unter den Gastvereinen platzierte
sich der UOV Interlaken auf dem sehr guten
3. Rang und bekam dafiir einen schénen
Pokal.

Nach gut verlaufener Fahrt, erste Kontakte
mit den auslandischen Kameradinnen und
Kameraden

Die Schweizer Delegation startete am Freitag-
morgen ab Bern mit zwei Kleinbussen Richtung
Koln. Nach einigen Problemen, ein Beifahrer hat-
te im Raum Koln einige Schwierigkeiten mit der
Strassenkarte, trafen sie doch noch wohlbehal-
ten in der Kaserne ein. Nach dem Bezug der Un-
terkunft kniipften die Schweizer an der Bar die
ersten Kontakte mit den Kameraden aus Polen
und Holland. Besonders gut verstanden sie sich

- g B

Schweizer Delegation mit einem Kamera-
den aus Holland (vorne).

mit den Hollandern, oder war es mehr die sehr
hiibsche Hollanderin? Nach einigen Bechern
«Kélsch» waren die Sprachprobleme tiberwun-
den, und im Laufe des immer ldnger werdenden
Abends entwickelte sich ein tolles Fest, welches
besonders den Berner Oberlandern aus Inter-
laken unvergesslich bleiben wird. Mit dem Aus-
tausch von Abzeichen und Souvenirs wurden
Kontakte gepflegt und neue Verbindungen auf-
gebaut.

Reichhaltiges Schiessprogramm mit
unbekannten Waffen

In aller Friihe hiess es am Samstagmorgen bei
kaltem Wetter zum Schiessen antreten. Vor dem
Schiessen wurden die Schweizer noch an den
fur sie unbekannten deutschen Waffen ausge-
bildet.

Wettkampfstationen

Gewehr G 3

Je 10 Schuss pro Schiitze (keine Probeschiisse)
Distanz 100 Meter liegend freihandig

Pistole P 1

Je 10 Schuss pro Schiitze (keine Probeschiisse)
Distanz 25 Meter stehend freihandig, ein- oder
beidhandig

Die vorgegebene Zeit fir das Schiessen einer
Mannschaft betrug 15 Minuten je Ubung. Jedes
Mannschaftsmitglied musste die Gewehr- und
Pistolenlibung schiessen.

Rangverkiindigung mit Ball

Die Siegerehrung fand gemeinsam mit dem Re-
servistenball in einem Hotel in der Stadt Koln
statt. Bestens organisiert und in einem gediege-
nen Rahmen durchgefiihrt, wird auch dieser tolle
Abschluss allen Schweizern in bester Erinnerung
bleiben. Trotz den ungewohnten Waffen erzielten
alle Schweizer Schiitzen die folgenden, durch-
wegs guten Rénge:

Einzelwertung

Rang

26. Wm Rita Guidel,
36. Gfr Daniel Feuz,
39. Gfr Marcel Feuz,
51. Fw Heinz Moser,

UQV Interlaken
UQV Interlaken
UQV Interlaken
uov
Grosshochstetten
72. Wm Daniel Wampfler, UOV Langnau
86. Wm Ruedi Hess, UOV Interlaken
94. Kpl Ernst Stettler, uov
Grosshochstetten

126. Sdt Urs Walther, UOV Langnau
137. Kpl André Gardi, UQOV Langnau
189. Kpl Christoph Diemi, UOV

Grosshdchstetten
207. Oblt Ueli Wolf, UOQV Interlaken
245. Wm Johann Kohler, UQV

Grosshochstetten

SCHWEIZER SOLDAT 3/04
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Wm Rita Giidel mit dem vom UOV Inter-
laken gewonnenen Pokal mit den Kamera-
den Gfr Daniel Feuz, Oblt Ueli Wolf und Wm
Ruedi Hess.

Mannschaftswertung (gesamthaft)

14. Rang UQV Interlaken
19. UOV Langnau
33. UOV Grosshéchstetten

Mannschaftswerfung (nur Géste)
3. Rang UOV Interlaken

Danke

Nach zwei harten, aber sehr erlebnisreichen und
sch@nen Tagen in KdIn traf die Schweizer Dele-
gation am Sonntag zwar miide, aber wohlbe-
halten wieder in der Schweiz ein. Die Gast-
freundschaft und die tadellose Organisation des
Anlasses durch die Deutschen Bundeswehrka-
Meraden werden allen Schweizer Teilnehmern
unvergessen bleiben. Mit einer perfekten Orga-
nisation hat auch Wm Daniel Wampfler ent-
scheidend dazu beigetragen, dass der Einsatz
am Schiesswettkampf in KéIn fiir alle zum tollen
Erlebnis wurde.

Im Namen der Schweizer Teilnehmer haben die
deutschen Kameraden und Wm Wampfler auf
diesem Wege fir die grosse Arbeit und den
tadellosen Schiesswettkampf ein herzliches
Dankeschén mehr als verdient.

Wir kommen wieder!

Wm Hugo Schénholzer, Matten (Text)
Wm Daniel Wampfiler, Liitzelflih (Fotos)
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Sc weizerischer Zweitagemarsch

Es louft 6ppis!

Auf nach Belp zum

chweizerischen Zwei-
Tage-Marsch

g;""eSC?weizeriﬁ?hG.s Zwei-Tage-Marsch mit

g ;(;";’:r 40-jahrigen Tradition kommt mit

Sty "Tellnehmerlnnen und Teilnehmern

Schwe.grosste Marschveranstaltung der

X 1z am 24. und 25. April 2004 zum drit-
N Mal in Belp zur Austragung.

m:tt anem neuen Logo in die Zukunft
tio e'nelTj neuen Logo versucht das Organisa-
nskomitee auch einen neuen Wind in diese
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traditionelle Marschveranstaltung zu bringen.
Man will mit dieser Neuerung auch versuchen,
neben den militarischen, ausserdienstlichen Teil-
nehmer auch zivile Marschteilnehmer vermehrt
anzusprechen. Nachdem sich die Verlegung des
Marsches nach Belp gut bewahrt hat, die Teil-
nehmenden waren des Lobes voll iiber die neue
Streckenfiihrung mit einem herrlichen Ausblick
auf den Thunersee und die Berner Alpen, ver-
sucht nun das OK alle Mdglichkeiten auszu-
schopfen, um diese Veranstaltung bekannt zu
machen. Die neue originelle Ausschreibung soll
dazu ihren Beitrag leisten.

Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren
Weil sich Belp bewahrt hat, sind die Vorberei-
tungen flr den 45. Schweizerischen Zwei-Tage-
Marsch vom kommenden 24. und 25. April voll
im Gange. Erwartet wird wiederum eine stei-
gende Teilnehmerzahl mit rund 20 ausléndischen
Delegationen. Rund 400 motivierte Helferinnen
und Helfer stehen im Einsatz. Ebenfalls kénnen
die Veranstalter auf die Unterstiitzung der Ge-
meinde Belp zéhlen, welche die notwendigen
Lokalitaten sowie die erforderliche Infrastruktur
zur Verfligung stellt. Vielféltig ist zudem das mu-
sikalische Rahmenprogramm mit Auftritten der
Musikgesellschaft aus Bemmel, Niederlande,
dem Rekrutenspiel Aarau, dem Spiel der Kan-
tonspolizei Bern sowie der hiesigen Jugend-
musik und der Musikgesellschaft Belp.

Ein rundum positiver Anlass

Der Schweizerische Zwei-Tage-Marsch dient der
sportlichen Ertlichtigung und ermdglicht die
Pflege der Kameradschaft. Neben wertvollen
Kontakten mit anderen Marschteilnehmern aus
den verschiedensten Nationen ergibt sich mit
der Teilnahme an dieser Veranstaltung in idealer
Weise Gelegenheit, die reizvolle Landschaft der
Agglomeration Bern kennen zu lernen. Der
sportliche Grossanlass ist in der Region positiv
aufgenommen worden, und die Bevolkerung
freut sich auf die Durchfiihrung des 45. Schwei-
zerischen Zwei-Tage-Marsches am 24. und
25. April in Belp!

Wie und wo kann ich mich anmelden?

Alle Marschteilnehmer des letzten Jahres haben
bereits die neue Ausschreibung bekommen. Fir
alle tbrigen ergeben sich verschiedene Mog-
lichkeiten, um zu Ausschreibungen bzw. zu In-
formationen zu kommen:

- schriftlich an OK Schweiz. Zwei-Tage-Marsch,
Postfach 8256, 3001 Bern

- per Tel. 031 932 44 33 oder Fax 031 926 1513

- per E-Mail: info@2tagemarsch.ch

- via Internet: www.2tagemarsch.ch

Der Unteroffiziersverein der Stadt Bern und
das Organisationskomitee des Schweizerischen
Zwei-Tage-Marsches freuen sich, noch mehr
Teilnehmer am nachsten Marsch begriissen zu
kénnen. Meldet euch, es lohnt sich.

Karl Berlinger, Belp

SCHWEIZERISCHE
ARMEE

Chef der Armee beeindruckt das Ostschweizer
Tempo

Erster Jahresrapport der
neuen Territorialregion 4

Uber 500 Offiziere, hohere Unteroffiziere so-
wie Gaste aus Politik und Wirtschaft wohn-
ten dem ersten Jahresrapport der neu for-
mierten Territorialregion 4 in St. Gallen bei.
Der im Rahmen der Armee XXI geschaffene
Verband soll das militdrische Bindeglied zu
den Ostschweizer Kantonen sowie zu den
Kantonen Ziirich und Glarus werden. Er
steht unter dem Kommando des St. Galler
Divisiondrs Peter Stutz. Zur «Geburt» tGber-
brachte der neue Chef der Armee, Korps-
kommandant Christoph Keckeis, lobende,
klarende und fordernde Worte.

Obschon die Armee XXI erst am 1.1.04 startet,
steht die neue Territorialregion 4 bereits seit dem
18. Dezember des letzten Jahres operationell im
Einsatz. Unter dem Namen «AMBA CENTRO»
sowie unter der Flihrung der Stadtpolizei wurde
sie in Zirich mit der Uberwachung verschiede-
ner Konsulate betraut. Anfang Januar trafen sich
die Offiziere und héheren Unteroffiziere dieses
Grossen Verbandes nun zum ersten Jahresrap-
port in St. Gallen. Ziel dieses Anlasses war es,
den Teilnehmern die Erwartungen der Armee-
fhrung, der sieben Partnerkantone (ZH, GL, SH,
AR, Al, SG, TG) sowie des Kommandanten be-
zuglich der Ausbildung und des Einsatzes die-
ser neuen Formation zu vermitteln.

Hohes Tempo der Ostschweiz

Dabei forderte der Vorsitzende der Ostschwei-
zer Militérdirektorenkonferenz, der Thurgauer
Regierungsrat Claudius Graf-Schelling, zu einer
stets kritischen Analyse der aktuellen Lage so-
wie zu entsprechender Flexibilitat auf. Der neue
Chef der Armee, Korpskommandant Christoph
Keckeis, zeigte sich seinerseits vom Ostschwei-
zer Tempo beeindruckt. Nicht nur die bereits im
letzten Jahr erfolgte Ubernahme des laufenden
Zircher Einsatzes beweise dieses hohe Tempo,
sondern auch, dass die Territorialregion 4 den
ersten aller Territorialregionenrapporte im Rah-
men der neuen Armee durchfiihre. «Wenn Sie
und lhr Kommandant in diesem Tempo weiter-
machen, bin ich gespannt, was kiinftig noch
alles aus der Ostschweiz zu héren sein wird»,
meinte der Korpskommandant.

«Gemeinsam in der Verantwortung -
gemeinsam sicher»

Im Weiteren wies der oberste militdrische Chef
darauf hin, dass die Schweizer Armee sich auf
ein stabiles Fundament abstiitzen kénne. Nun
gelte es, diese Armee von der Ausbildungs- in
eine Einsatzarmee zu Uberfiilhren. Die Armee
misse mit Leben erfillt werden. Hierzu gefalle
ihm das Motto der Ostschweizer Territorial-
region: «Gemeinsam in der Verantwortung - ge-
meinsam sicher.» Von den Angehdrigen dieses
Grossen Verbandes erwarte er Flexibilitat, Iden-

37



	SUOV/SUG - Aktuell

