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Frauen in der Armee aktuell

Platos Einfluss auf die A XXI

Gleichberechtigung wird mit der A XXI vollzogen

Davon hatten unsere Grossmiitter
und Miitter, welche sich ab 1939
zum Dienst in der Armee gemeldet
hatten, nicht zu trdumen gewagt.
Sie, die damals in den militarischen
(und auch in sehr grosser Zahl in
den zivilen) Frauenhilfsdienst eintra-
ten, waren zwar willkommen, konn-
ten aber ausschliesslich Hilfsfunktio-
nen bekleiden. Seither wurden den
Frauen in etlichen Revisionen (vgl.
Kasten) der gesetzlichen Bestim-
mungen immer mehr Méglichkeiten
eingeraumt, in der Armee Dienst
leisten zu kénnen bis hin zum letz-
ten Schritt, der mit Realisierung der
Armee XXI vollzogen wird.

Frauen in den Armeen

Die Frau als Armeeangehdrige - als gleich-
berechtigte Soldatin - ein Thema der Neu-
zeit? Nicht doch!

Schon vor ungeféhr 2400, d.h. 400 Jahren
Vv.Chr., hat Plato in seinem flihrenden Werk

Von Brigadier Doris
Portmann,

Chef «Frauen in der
Armee»
Bearbeitung: Kpl
Beatrix Baur-Fuchs

«Der Staat» folgendes zum Thema «Frauen
In der Armee» festgehalten:

«Ebenso st auch die eine Frau zur gym-
nastischen Bildung und zum Kriegshand-
werk beféhigt, die andere ist unkriegerisch
und keine Freundin kérperlicher Ubungen.
So ist auch die eine zum Wéchterberuf ge-
eignet, die andere nicht. Wir haben doch
auch unter den Ménnern die entsprechend
Veran/agten zu diesem Beruf ausgewdhit.
Also haben Frauen und Ménner die gleiche
Befdhigung zur Bewachung eines Staa-
tes... Gleichbefihigten muss der gleiche
Beruf zugewiesen werden.»

Die Frage eines Wehrdienstes von Frauen
hat also Menschen zu allen Zeiten bewegt,
Uf\d es wurden — wie hier bei Plato — auch
eindeutige Antworten gefunden. Trotz die-
Ser Einsichten haben die jeweils herr-
Sghenden gesellschaftlichen Bedingungen
die praktische Umsetzung in der Regel
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verhindert. Bis heute ist die véllige gleich-
berechtigte Verwendung von Frauen und
Ménnern in den Streitkraften nur in weni-
gen Landern realisiert.

Auch in der Schweiz

Und zu diesen fortschrittlichen Léndern
gehort nach der positiv verlaufenen Volks-
abstimmung Uber die Armee XXI ab 2004
auch die Schweiz.

Ausgangspunkt ist die revidierte Bundes-
verfassung. Gemass Art. 59 kénnen Frauen
namlich auf freiwilliger Basis in der Armee
Dienst leisten. Das seit 1995 geltende
Militargesetz bezliglich Einsatz der Frauen
wird nicht gedndert. Auch in Zukunft wird
deshalb festgehalten sein, dass die freiwil-
lig Dienst leistenden Frauen grundsatzlich
die gleichen Rechte und Pflichten wie die
mannlichen Armeeangehdrigen haben. Der
Bundesrat soll aber nach wie vor Ausnah-
men vorsehen kdnnen. Dabei geht es um
die notwendigen Regelungen bei Mutter-
schaft. Gleichzeitig bleibt aber die Md&g-
lichkeit erhalten, bei Bedarf Ausnahmen
einzuftihren, falls die flr die Armee XXI
angestrebte Losung gravierende Schwach-
stellen aufweisen sollte. In diesem - hof-
fentlich nicht eintretenden - Fall kénnte der
Bundesrat rasch handeln, es miisste nicht
eine Gesetzesédnderung an die Hand ge-
nommen werden.

Hingegen werden auf Verordnungsstufe
alle Regelungen aufgehoben, welche die
Ausbildung und Einteilung von Frauen in
kombattanten Truppen verboten haben.

Frauen in samtlichen Funktionen
einsetzbar

Ich begriisse die Offnung der gesamten
Armee flr die Frauen. In den letzten Jah-
ren sind mit dem Verbot der Ausbildung
und Einteilung in Kampfformationen immer
wieder  Schwierigkeiten  aufgetaucht.
Einerseits war da das leidige Problem,
dass vor allem weibliche Offiziere wohl in
Stabe nicht kombattanter Grosser Verban-
de, nicht aber in die Felddivisionen usw.
eingeteilt werden konnten. Andererseits
erwies sich die Abgrenzung kombattant —
nicht kombattant als sehr schwierig, wenn
nicht zum Teil fast unmachbar.

Anstelle von immer kiinstlichen Abgren-
zungen sollen einfachere, messbare Krite-
rien darlber entscheiden, wo eine weib-
liche Armeeangehdrige eingeteilt und ein-
gesetzt werden kann. Die Frauen werden
namlich fir die Zuteilung zu einer be-
stimmten Funktion die gleichen Voraus-
setzungen zu erfiillen haben wie die Man-
ner.

Ausgangspunkt ist die Rekrutierung

Ausgangspunkt ist die vollig neu konzi-
pierte Rekrutierung (ehemals Aushebung).
Klare Anforderungsprofile fir jede in der
Armee vorhandene Funktion bilden die
Grundlage fir die Examinierung samtlicher
Absolventinnen und Absolventen der Rek-
rutierung. Die Eignung fir die Ubernahme
einer Funktion soll in physischer und psy-
chischer Hinsicht genau abgeklart werden.
Eine Frau, welche zum Beispiel zur Infan-
terie gehen mochte, hat das Anforde-
rungsprofil des Infanteristen zu erfiillen.

Armee keine Ausnahme

Die Ausbildung und der Einsatz von Frauen
in sémtlichen Funktionen der Armee ent-
spricht der gesellschaftspolitischen Ent-
wicklung. Heute sind Frauen in den meis-
ten Bereichen den Mannern gleichgestellt.
Es ist deshalb nicht mehr als logisch, dass
die Armee hier keine Ausnahme mehr
macht. Frauen sind heutzutage sehr oft gut
ausgebildet. Ihre Fahigkeiten, Eigenschaf-
ten und ihre Motivation sollen durch die
Armee genutzt werden. Es gilt, die richtige
Person am richtigen Platz einzusetzen.
Das Auswahlpotenzial erhéht sich durch
weibliche Kandidaten. Wichtig erscheint
mir auch das bei den Militérdienst leisten-
den Frauen vorhandene Kaderpotenzial.
Heute dirfen wir feststellen, dass zirka

«Briefkastenfirma»

Haben Sie etwas Tolles
in der Rekrutenschule
erlebt? Oder haben Sie
im Militar Erfahrungen
gemacht, die Sie gerne
weitergeben moéchten?
Vielleicht hatten Sie
eine Begegnung mit
einer Frau, die Militar-
dienst leistet, die ihnen
imponiert hat.

Haben Sie sich Uber etwas geargert und wollen
damit nicht an die Dienststelle Frauen in der
Armee gelangen?

Haben Sie vielleicht sogar Kontakt zu Militar-
dienst leistenden Frauen in anderen Armeen?
Greifen Sie zu «Papier und Bleistift> und reihen
Sie die Buchstaben aneinander, oder wenden
Sie sich an die folgende Adresse:

Kpl Beatrix Baur-Fuchs

St. Galler Str. 63a, 9032 Engelburg

Tel. und Fax P: 071 278 89 36 (55)

Die Redaktorin der Frauenseiten ist lhnen gerne
nach ihren Kraften behilflich und freut sich tber
viel Post mit gefreuten und allenfalls auch weni-
ger gefreuten Berichten aus dem Militaralltag
oder aus aller Welt.
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60% der Rekruten und 50% der Korpora-
le einen Vorschlag fiir die Weiterausbildung
erhalten.

Die Ausbildung und der Einsatz von Frau-
en in samtlichen Funktionen der Armee
entspricht aber auch einem internationalen
Trend. In verschiedenen Armeen werden
Frauen vollstandig gleich ausgebildet und
eingesetzt wie die Manner, zum Beispiel in
Kanada, Norwegen, Finnland, Osterreich
und neuerdings auch in Deutschland und
Italien. In andern Landern werden — meist
nach entsprechenden Gerichtsurteilen -
immer mehr Funktionen flr Frauen geoff-
net, unter anderem in den USA, Gross-
britannien und in Israel. Meist ist in diesen
Landern nur gerade der Zugang zu spe-
ziellen Funktionen, wie Spezialeinheiten
und U-Boote, verwehrt.

Frauen kénnen in samtlichen Personal-
kategorien der Armee eingesetzt werden,
also als Milizangehdérige oder Berufsper-
sonal (Berufsoffizier, -unteroffizier, Zeitper-
sonal), natlrlich ebenfalls unter den glei-
chen Voraussetzungen wie die mannlichen
Armeeangehdrigen. Frauen kénnen auch —
wie bisher schon — Auslandeinsétze leis-
ten.

Ich bin Uberzeugt, dass die Gleichstellung
der Frauen die Armee fiir junge Schweize-
rinnen attraktiv machen wird. Wahrend der
Dienstleistungen kann jede junge Frau -

Vom FHD zur A XXI

1939/1940: Im Rahmen der Kriegsmobil-
machung entsteht der militarische Frauen-
hilfsdienst (FHD). Ab Juli 1940 erfolgte die
Ausbildung im «Axenfels». Eine Uniform fir
Frauen gab es noch nicht. Die Einteilung er-
folgte grundsatzlich im Sanitatshilfsdienst.
10.12.1940: Neue Richtlinien flr die Muste-
rungen des militdrischen FHD treten in Kraft
und ermdglichen auch weitere Einsatzmog-
lichkeiten, z.B. Feldpost-Hilfsdienst.
1.1.1949: Die neue Verordnung Uber den
FHD regelt z.B. die Freiwilligkeit, das Ein-
trittsalter (20 bis 40 Jahre), die Anzahl WK-
Tage (90) sowie den Kiindigungsschutz.
1.1.1986: «Der Name &ndert — die Aufgabe
bleibt»: Mit diesem neuen Slogan geht der
Frauenhilfsdienst definitiv in den Militari-
schen Frauendienst (MFD) Uber. Der «Hilfs-
dienst» hat fur die Frauen zwar ausgedient,
die Einsatzmdglichkeiten bleiben aber wei-
terhin sehr beschrankt.

1.1.1991: Die Frauen koénnen sich erstmals
auf freiwilliger Basis mit der Pistole bewaff-
nen lassen.

«Armee 95»: Der Begriff MFD hat ausge-
dient, neu wird von «Frauen in der Armee»
(FdA) gesprochen. Die Einsatzmdglichkeiten
werden laufend erweitert. Nach wie vor nicht
erlaubt sind jedoch Einsétze mit Kampfauf-
trag. Hingegen ist nun auch die Bewaffnung
mit dem Sturmgewehr zum Selbstschutz
maoglich.

1.1.2004: Die Gleichberechtigung halt defi-
nitiv auch in der Armee Einzug. Den Frauen
stehen in der Armee XXI alle Funktionen
(also auch solche mit Kampfauftrag) offen.
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Ubrigens auch jeder junge Mann - fir sich
profitieren. Die jungen Leute lernen sich
und ihre Grenzen besser kennen. lhr Er-
fahrungshorizont erweitert sich immens.
Wenn sie Kaderschulen besuchen, kénnen
sie sich in jungen Jahren eine Fihrungs-
ausbildung und vor allem Fuhrungspraxis
erwerben. Die Armee kann aber auch zum
interessanten Arbeitgeber werden. Und
ganz wichtig: Die jungen Leute — Frauen
und Ménner - leisten ihren Militardienst fir
die Allgemeinheit! O

Die Armee XXI von A-Z

Zivilschutz

Wer eine bestimmte Mindestanzahl an
Militardiensttagen geleistet hat, muss
anschliessend nicht mehr in den Zivilschutz
einriicken. Auch der Zivilschutz reduziert im
Rahmen der Reform zum Bevolkerungs-
schutz seinen Personalbestand, und zwar
auf 120 000 Eingeteilte. VBS

Armee XXI

Von Traditionsverbanden und ihren
Nummern

Die Nummerierung soll grosstmdglich auf
den Gegebenheiten der Armee 95 basieren.
Dies hat das VBS entschieden und damit ein
traditionelles Element in die neue Armee XXI
Uberfihrt.

Nummern von Grossen Verbanden, jedoch
auch von einzelnen Regimentern und Batail-
lonen, haben im Verlauf der Zeit richtigge-
hend Schlagzeilen gemacht. Viele sind zu
einer Art «Identifikationsmerkmal» geworden
und trugen zur Corporate Culture und zum
sprichwértlichen Einheitsstolz bei. Da zahl-
reiche Verbande in der Armee XX| wegfallen,
wird es jedoch unvermeidlich, dass eine
stattliche Anzahl «traditioneller» Nummern
verschwinden.

Intensive Gesprache mit den einzelnen Kan-
tonen haben letztlich zu den Entschliissen
gefiihrt, welche Verbéande (und damit auch
ihre Nummern) weitergefiihrt und welche in
anderen aufgehen werden. vBS

Positive Diskriminierung in den
Niederlanden?

Keine Entlassungen von Frauen aus der Armee

In den Niederlanden bleiben Frauen,
die in der Armee Dienst tun, von der
geplanten Reduzierung des Perso-
nalbestands verschont. Der liberale
Verteidigungsminister Henk Kamp
kiindigte an, er halte ungeachtet der
eingeleiteten Sparmassnahmen am
frither festgelegten Ziel fest, wonach
der Frauenanteil von derzeit 8,5 Pro-
zent bis im Jahr 2010 auf 12 Prozent
erhoht werden soll. Um dieses Ziel
erreichen zu konnen, werde davon
abgesehen, Frauen aus der Armee
zu entlassen.

Die Armeefiihrung in den Niederlanden
zeigte sich Uber die Plane von Minister
Kamp nicht besonders erfreut, nachdem
bereits der friher angekiindigte Perso-
nalabbau bei vielen Militars auf wenig Bei-
fall gestossen war. Geplant ist, den Perso-
nalbestand von derzeit 70 000 in den kom-
menden Jahren um bis zu 9000 Stellen zu
reduzieren. Gleichzeitig kiindigte Kamp an,
bis spatestens in sieben Jahren die erste
Frau in den Generalsrang zu beférdern.
Wahrend eine Sprecherin der Armeege-
werkschaft VBM/NOV von einer sexisti-
schen Diskriminierung spricht und gleich-
zeitig unterstreicht, es mussten flr Frauen
und Ménner in der Armee gleiche Rechte
und Pflichten gelten, ist diese Ankiindi-
gung von der Frauenorganisation Defensie
Vrouwen Netwerk (DVN) positiv aufge-

nommen worden. Frauen missten in der
Armee immer noch beweisen, dass sie
besser seien als ihre mannlichen Kollegen.
Jetzt werde der Spiess umgedreht, heisst
es beim DVN.

Wie die Sozial- und Gesundheitspolitik
bleibt auch die Verteidigungspolitik in den
Niederlanden von den einschneidenden
Sparmassnahmen der Haager Regierung
nicht verschont. Neben Budgetfragen wird
dabei auch der Verianderung der geopoli-
tischen Lage seit dem Ende des Kalten
Krieges Rechnung getragen. Militarbasen
werden geschlossen, und schweres
Kriegsmaterial wird abgestossen. Friher
gehegte Plane fiir Neubeschaffungen mis-
sen aus Kostengriinden vorlaufig auf EiS
gelegt werden. Betroffen sind unter ande-
rem die Basis der Landstreitkrifte im deut-
schen Seedorf sowie eine Kaserne in Ede:
Schliessungen sind ferner bei der Marin€
und bei der Luftwaffe geplant. Nach den
Planen von Verteidigungsminister Kamp
miissen beim Verteidigungsbudget in den
kommenden Jahren 380 Millionen Euro pro
Jahr eingespart werden, um die Armee mit
Neuinvestitionen fiir die neuen Herausfor-
derungen zu riisten. Da die Betriebskosten
fur die bisherige Armeestruktur in den ver-
gangenen Jahren signifikant gestiegen
sind, sind die Mittel fiir Neuanschaffungen
ausserst knapp geworden.

(Quelle: NZZ, 27. August 2003) o
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