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Interview

Praxisnahe Zusammenarheit zwischen Armee und Wirtschaft

Schweizer Soldat: Herr Hutter, Sie
sind Mitinhaber der Hutter Auto-
mobile in Winterthur und beschafti-
gen rund 100 Mitarbeitende. Welche
Erwartungen haben Sie als Arbeit-
geber an die Armee XXI?

Markus Hutter: Die Armee muss neben
Sicherheit flr uns alle auch eine attraktive
Bereicherung fiir jeden Einzelnen unserer

Major Dieter Kldy, Winterthur

Berufsleute bieten. Dazu braucht es mei-
ner Meinung nach eine Konzentration auf
die Kernaufgaben wie Verteidigung und
Bevolkerungsschutz sowie moderne, pro-
fessionelle Formen der Ausbildung. Der
Einsatz als «billige Arbeitskrafte» fur ir-
gendwelche Grossveranstaltungen wird
diesem Anspruch nicht gerecht und de-
motiviert nicht zuletzt auch die Arbeitge-
ber. Wichtig ist fir die Disposition in den
Betrieben eine hohe Planungssicherheit —
es muss frihzeitig bekannt sein, wer fir
welchen Dienst wann und wie lange nicht
am Arbeitsplatz sein kann, weil er oder sie
Militardienst leistet.

Wie viele Angestelite sind bei lhnen in
militdrischen Kaderpositionen, und wo-
rin sehen Sie den zivilen Nutzen der
Kaderausbildung fiir die Téatigkeit im
Betrieb?

MH: Leider sind bei uns nur noch wenige
Mitarbeiter in Kaderfunktionen aktiv einge-
teilt: Unser Serviceleiter im Rang eines Ma-
jors und mehrere Unteroffiziere, v.a. in der
Infanterie, den Reparatur- und Transport-
truppen. Aktuell befinden sich drei junge
Mitarbeiter in der Rekrutenschule, und ich
kénnte mir gut vorstellen, dass der eine
oder andere ein Angebot zur Weiterausbil-
dung im Militdr annehmen wird. Ich selbst
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Armee XXI vor der Umsetzung

Markus Hutter, lic. oec. HSG, Geschafts-
fuhrer und Mitinhaber der «Hutter Auto-
mobile» in Winterthur, Stiftungsratsprasident

Schweizerische Technische Fachschule
Winterthur, Vizeprasident des kantonalen
Gewerbeverbandes Zirich, Hauptmann,
wohnhaft in Winterthur. Verheiratet, zwei
Kinder. Kantonsrat Hutter kandidiert im Kan-
ton Zirich fur die FDP in den Nationalrat.
Weitere Angaben unter:

www.stfw.ch, www.markushutter.ch

Fiihrungserfahrung, im Militir erworben, bei der zivilen, beruflichen Titigkeit, angewandt.

wirde eine solche Entscheidung begris-
sen und sie auch unterstitzen.

Der zivile Nutzen einer militdrischen Ka-
derausbildung zeigt sich nicht nur in einer
im jugendlichen Alter erhaltenen praxiser-
probten Fihrungserfahrung, sondern auch
in einer vergleichsweise gefestigten Per-
sonlichkeit, die sich beispielsweise in
Selbstsicherheit und Auftreten dussert. So
altmodisch es klingen mag: Wer im Militar
gelernt hat, effizient mit anderen Men-
schen zusammen ein Ziel zu erreichen und
unter teils widrigen Umstanden durchzu-
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halten, wird diese Fahigkeit auch fir zivile
Problemstellungen anwenden kénnen.

Inwiefern férdern Sie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die an einer milita-
rischen Weiterausbildung interessiert
sind?

MH: Wir ermuntern Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur militérischen Weiterausbil-
dung und erklaren ihnen, dass die im Mi-
litdr erworbene «Wertsteigerung» auch im
Beruf von Nutzen ist. Dann suchen wir in-
dividuelle Lésungen fiir die Abwesenheit,
indem wir wenn méglich einen grossen Teil
des Lohnes auch wéahrend der milita-
rischen Weiterausbildung auszahlen — ge-
gen eine Verpflichtung zum Verbleib im
Unternehmen fiir eine gewisse Zeit nach
Absolvierung des Dienstes.

Worin liegt im Falle der militdrischen
Weiterausbildung eines Mitarbeiters
oder einer Mitarbeiterin fiir Sie das
grésste Problem, und was kénnte die
Armee noch besser tun, dieses zU
lésen?

MH: Dass wir den Arbeitsplatz wahrend
der Dienstzeit frei halten und mit Stellver-
tretungen arbeiten miissen, ist natiirlich
ein Problem. Je héher indessen der Nut-
zen einer militarischen Weiterausbildung
fir den Betrieb ausfillt, desto hoher ist
auch die Bereitschaft zu massgeschnei-
derten, individuellen Lésungen.

Weshalb gibt es nur im zivilen Bereich
berufsbegleitende Weiterbildungen? Ich
kénnte mir vorstellen, dass die modularé
Ausbildung, die mit Zertifikaten fir bei-
spielsweise Ausbildungs-, Vortrags- und
Gespréachstechnik oder auch Sicherheits-
politik abgeschlossen werden kann, einen
zusétzlichen Anreiz bilden kénnte, um einé
militarische Weiterausbildung zu absolvie-
ren - vielleicht sogar am Abend oder an
Samstagen.
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Interview

Als Préasident der Schweizerischen
Technischen Fachschule Winterthur
(STF) haben Sie unldngst mit der Armee
das Projekt Handshake lanciert. Worum
geht es in diesem Projekt?

MH: Die Armee und die STF haben zu-
sammen eine LKW-spezifische Berufsaus-
bildung geschaffen. Der gemeinsam erar-
beitete, qualitativ hoch stehende Ausbil-
dungsgang einer militdrischen mit einer
zivilen Ausbildungsstatte stellt eine Pio-
nierarbeit ersten Ranges dar. Die STF bie-
tet ab Herbst 2003 in Zusammenarbeit mit
der Motormechanikerschule der Armee die
erste Ausbildung zum Automobildiagnos-
tiker fur LKWs an. Zurzeit missen Auto-
mobildiagnostiker flr Personenwagen und
Lastkraftwagen immer noch zusammen die
gleiche Ausbildung absolvieren. Eine

Tradition hat einen Namen

Die Hutter Automobile (www.hutterautomobi-
le.ch) ist ein traditionsreiches Familienunterneh-
men — bestehend aus funf Garagebetrieben in
Winterthur — mit Gber 65 Jahren Automobil-
erfahrung. Zur Firmengruppe gehéren die offi-
zielle BMW-Vertretung Oberi Auto AG, die
Renault-Konzessionen Riedbach-Garage AG
und Auto Ziel AG, die Garage Rémertor AG (mit
Rover, MG und Landrover) sowie die Garage
Sancassani AG mit der Nissan-Vertretung. Ins-
gesamt 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Sowie 23 Lehrlinge sind in allen Betrieben be-
Schaftigt.

eigenstandige Ausbildung fir Automobil-
diagnostiker im Bereich der Nutzfahrzeuge
wurde jedoch von LKW-Fachleuten sowie
vom Autogewerbe-Verband der Schweiz
(AGVS) schon seit langerem gefordert. Der
Technologiefortschritt bei den LKWs ist so
rasant, dass eine Anpassung der heute
Ublichen PW-Ausbildung unumganglich
geworden ist. Im Zuge der Modularisierung
wurde nun auch die Ausbildung des Auto-
mobildiagnostikers (AD) neu durchdacht.
Die schon lange geforderten getrennten
Ausbildungsgange werden nun dank dem
Zusammengehen der Armee mit der STF
realisiert und lassen ein neues Berufsbild
entstehen:  Automobildiagnostiker  flir
LKWs, Fachrichtung Nutzfahrzeuge.

Welche Rolle kommt da der Armee, wel-
che Rolle der Schweizerischen Techni-
schen Fachschule zu?

MH: Die Ausbildungsverantwortlichen der
STF und der Schweizer Armee entwickeln
klinftig gemeinsam die Inhalte dieser Aus-
bildung und legen in der Praxisumsetzung
die Schwerpunkte auf die jeweils optimal
vorhandenen Ressourcen. Ziel dieses Vor-
gehens ist das Schaffen einer zeitgemas-
sen, qualitativ hoch stehenden LKW-spe-
zifischen Berufsausbildung. Die Motorme-
chanikerschule 84 in Thun bildet in diesem
fachspezifischen Bereich bereits regel-
massig Unteroffiziere wahrend der Rekru-
tenschulen weiter. Thun als das Kompe-
tenzzentrum flr Motormechaniker verfligt

daher nebst den Know-how-Tragern tber
eine in jeder Hinsicht optimale Infrastruk-
tur, die fur eine entsprechende Qualitat in
den praktischen Ausbildungselementen
blrgt. Andererseits ist die STF Winterthur
das flhrende Kompetenzzentrum in der
Automobilbranche. Sie bietet nebst der
Weiterbildung zum Automobildiagnostiker
oder zur Automobildiagnostikerin seit Jah-
ren Einflhrungskurse fir angehende LKW-
Mechaniker/innen an. Damit verfigt die
STF Uber die personellen Ressourcen, die
das nétige Fachwissen besitzen und die-
ses auf hohem Niveau vermitteln kénnen.

Was beinhaltet die Ausbildung genau?
MH: Die Ausbildung erstreckt sich ge-
samthaft Uber neun Ausbildungssequen-
zen (Module). Sechs Module finden in Win-
terthur in den Rdumen der STF statt. Drei
Module mit stark praxisorientierten Ausbil-
dungsinhalten werden in Thun durchge-
fuhrt, wo sich die benétigte Infrastruktur
befindet, damit optimal am Objekt ge-
schult werden kann. Teilnehmende der Un-
teroffiziersausbildung der Motormechani-
kerschule 84 konnen ihre Ausbildung bei
der Armee mit einer Ergdnzung in ziviler
Schulung bei der STF zu einem LKW-spe-
zifischen Berufsabschluss bringen. In Thun
findet die Schulung in den R&umen der
Armee und zusammen mit in Ausbildung
stehenden Unteroffizieren statt. Diese Mi-
schung von lernenden Zivil- und Militar-
personen ist erstmalig in der Schweiz. &

CamelBak
Hydration System:
erlaubt ein effizien-
teres Trinken,

auch wahrend dem
Marsch.

Wird von Streitkraften der U.S.
Army, Marines, Special Forces,
England’s S.A.S., Royal Marines,
Parachute Regiments, Tank-
Einheiten, Danemark, Schweden,

Holland, Kanada usw. ge-
braucht.
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Natur- und

Tiere be-greifen

Das Familienvergnugen. In einem zauberhaften Bergsturz-
gebiet liegt der beliebte Natur- und Tierpark. Frei, inmitten
gewaltiger Felsblécke, leben Hirsche, Gadmsen und Stein-
wild. Sichere Gehege beherbergen Baren, Wolfe, Luchse,
Wildschweine, Waschbéren, Uhus, Waldkéduze und viele,
viele weitere gefiederte und bepelzte Wesen, die nicht nur
Kindern grosse Freude machen.

Offnungszeiten:

1. April bis 31. Oktober 9.00 bis 18.00 Uhr
Samstag bis Sonntag 9.00 bis 19.00 Uhr
1. November bis 31. Méarz 9.00 bis 17.00 Uhr

Auskiinfte:

Natur- und Tierpark Goldau, Postfach 161, 6410 Goldau
Tel. 041/855 50 00, Fax 041/855 15 20

Internet: http://www.tierpark.ch, E-Mail: info@tierpark.ch
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