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Info + Service

Praxis. Sie werden damit beitragen, die Uber
12 000 Rekruten in verschiedenen Frihlings-
rekrutenschulen zu Soldaten auszubilden. Der
«Schweizer Soldat» wiinscht ihnen dabei viel
Erfolg.

Der neue Kommandant der Festungsbrigade
13, Brigadier Walter Gieringer, lud seine
Offiziere und viele Gaste aus Politik, Wirt-
schaft und Militdr zur Standortbestimmung.
Am Samstag fand im Forum im Ried in
Igis-Landquart unter Mitwirkung namhafter
Referentinnen und Referenten der Rapport
der Festungsbrigade 13 statt.

Unter dem Motto «Gemeinsam» untersuchten
die Vortragenden verschiedene Aspekte zum
Thema «Wandel als Konstante — Transformation
als Herausforderung», und Brigadier Walter
Gieringer ertffnete den Anlass, indem er seine
Prioritaten bekannt gab: Aus- und Weiterbildung
der Kader, Zusammenarbeit Armee — Wirtschaft,
Transformation zur Armee XXI. Dr. Jurg Stussi-
Lauterburg, Leiter der Militérbibliothek in Bern,
lud zu einem geschichtlichen Tour d’Horizon.
Anschliessend betrachtete Kathrin Hilber, Re-
gierungsprasidentin des Kantons St.Gallen, die
gesellschaftlichen Aspekte. Rolf Krummenacher,
Head Cost & Supply Management CSFS; be-
leuchtete eindriicklich die wirtschaftlichen Sei-
ten, und Divisiondar Hans-Ulrich Solenthaler,
Kommandant der Felddivision 6 und designier-
ter Kommandant des Lehrverbands Ost in der
Armee XXI, setzte sich militarisch mit dem The-
ma auseinander. Der theologische Standpunkt
und dessen Auslegung wurde durch Dr. Chris-
toph Sigrist, Pfarrer an der Stadtkirche St. Lau-
renzen in St. Gallen, den zahlreichen Zuhdren-
den ndher gebracht. Aus Sicht der Fihrung run-
dete Dr. Jean Marcel Kobi, Managementbera-
ter, die Referate ab. Br Walter Gieringer dusser-
te sich auch zu seinen Erwartungen: die Chefs
als Vorbild, das Pragen des Korpsgeistes und
die Griindlichkeit ergeben fUr ihn die Konse-
quenz, zu seinen Statements zu stehen und
nicht stur zu sein. Er schloss den Rapport der
Festungsbrigade 13 mit seinem Motto: Gemein-
sam!

Schlusspunkt setzte Feldprediger Hauptmann
Christoph Sigrist mit dem Segen flur die kom-
menden Dienstleistungen.

Gesamtrapport des Generalstabschefs

Mit einer neuen Unter-
nehmensstrategie in die
Zukunft

Der Generalstabschef, = Korpskommandant
Hans-Ulrich Scherrer, informierte an seinem Ge-
samtrapport vom 23. Januar 2002 Uber die ers-
te umfassende Unternehmensstrategie des Ver-
teidigungsbereichs in der Geschichte der Ar-
mee. Fur den Zeitraum von 10 bis 15 Jahren wird
eine anspruchsvolle Strategie zum Massstab flr
das Handeln der Unternehmensleitung, der Ka-
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der, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, des
militarischen Personals sowie der gesamten Mi-
lizarmee. Am 1. Februar 2002 tritt zudem eine
neue Geschéftsordnung VBS in Kraft: Dem Ge-
neralstabschef wird neu die Gesamtleitung des
Bereichs «Verteidigung» und die Gesamtverant-
wortung fur die Zielerreichung dieses Bereichs
Ubertragen. Divisionédr Urban Siegenthaler infor-
mierte Uber den Stand des Reformprojektes Ver-
teidigung XXI.

Die neue Unternehmensstrategie
Verteidigung
Mit raschen, aber klar Gberschaubaren Schritten
wird zurzeit die Reform des ganzen Verteidi-
gungsbereichs realisiert.
e Rund 11 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie zurzeit 360 000 Armeeangehdrige sind
davon betroffen.
e Neu wird vom Unternehmen Verteidigung XXI
gesprochen. Der Bereich Verteidigung — und die
anderen Politikbereiche — kdnnen kinftig im
Rahmen der Vorgaben wie ein selbststédndiges
Unternehmen handeln.
e Erstmals wurde in der Armee eine Unterneh-
mensstrategie flr den Zeitraum von 10 bis 15
Jahren formuliert.
e Verwaltung und Armee sollen zu einem ge-
meinsamen Verteidigungsbereich zusammen-
wachsen, der die gleichen Ziele vor Augen hat
und flir den die gleichen Grundregeln gelten.
e Mit dieser Unternehmensstrategie werden
Ziele formuliert und festgehalten:
e Es geht nebst anderem darum,
e eine hohe Effektivitat zu erreichen und
e die Armee nach betriebswirtschaftlichen
Prinzipien zu fuhren,
e eine qualitativ hoch stehende Ausbildung
anzubieten
e sowie die Schweizer Armee mit einer in
Westeuropa vergleichbaren Technologie aus-
zurlisten.
e Die Armee soll zudem ein attraktiver Ar-
beitgeber sein, der die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter férdert und leistungsorientiert
flhrt sowie die Gleichberechtigung von Mann
und Frau in allen Funktionen gewéhrleistet.

Neue Geschiéftsordnung VBS
e Am 1. Februar 2002 tritt eine neue Ge-
schéftsordnung VBS in Kraft. Diese erklart den
Generalstabschef fur den Verteidigungsbereich
verantwortlich.
o Dem Generalstabschef wird somit die
e Gesamtleitung des Bereiches «Verteidi-
gung» und die
o Gesamtverantwortung fur die Zielerrei-
chung dieses Bereichs Ubertragen.
o Der Generalstabschef nimmt inskunftig als
alleiniger Vertreter des Verteidigungsbe-
reichs in der Departementsleitung Einsitz.

Personalmigration

Die anstehenden Reformen im VBS werden auch
im Personalbereich teils zu einschneidenden
Veranderungen fiihren.

e Es versteht sich, dass durch die geplante Re-
duktion des Armeebestandes einerseits ein Min-
derbedarf an Verwaltungs- und Betriebsperso-
nal resultiert.

e Der Abbau durfte als flexible Planungs-
grundlage im VBS gesamthaft bei rund 2000 bis
2500 Stellen liegen.

e Der Generalstabschef orientierte ferner, dass
die Departementsleitung VBS im vergangenen
Herbst die Grundsatze der Personalmigration
VBS XXI, welche zusammen mit den Sozialpart-

nern erarbeitet worden sind, verabschiedet
hatte.

e Mit diesen Vorgaben soll sichergestellt wer-
den, dass die personelle Uberfilhrung in die
Strukturen des VBS XXI nach einheitlichen Kri-
terien vollzogen wird. Ein fundamentaler Grund-
satz der Uberfiihrung ist die Sozialvertraglich-
keit.

Referate zum Thema Miliz, Teamarbeit,
Kommunikation

e Alt Nationalrat Ulrich Bremi, ein grosser Ver-
fechter der Miliz, der wahrend Jahren als Miliz-
parlamentarier eine beispielhafte Arbeit geleistet
hat, ging in seinem Referat auf die «Wertschdp-
fung durch Milizarbeit» ein.

e Urs Muhlethaler, eidg. dipl. Turn- und Sport-
lehrer sowie Trainer des Handballklubs TV Suhr,
der um die Starke der gebiindelten Krafte im
Mannschaftssport weiss, sprach zum Thema
«lm Team zum Erfolg».

e Die bekannte Journalistin des Schweizer
Fernsehens DRS, Alenka Ambroz, befasste sich
in ihren Ausflihrungen mit der Frage: «Alle kom-
munizieren: Tun sie es wirklich?» VBS, Info

Ubung «Partner»:
- Die Felddivision 7
/. bereitet die per-
sonelle Uberfiih-
rung in die
Armee XXI vor!

Die Ostschweizer Felddivision 7 trifft erste
Vorbereitungen zur personellen Uberfiihrung
der Armee 95 in die Armee XXI. Unter der
Annahme, dass National- und Stdnderat
noch in diesem Jahr die Armeereform be-
schliessen werden, wurden in den vergan-
genen Tagen allen 1500 Offizieren dieses
Verbandes detaillierte Unterlagen lber die
entsprechenden Reformen zugestellt. Mit-
tels eines Fragebogens sollen zudem die
Voraussetzungen geschaffen werden, dass
die zukiinftigen Aufgaben und Funktionen
der Offiziere auch deren Interessen und
Konnen entspricht. Es ist das Ziel, die per-
sonellen Vorbereitungen fiir die Armee XXI
bis Ende des Jahres abgeschlossen zu
haben.

Personelle Uberfilhrung in die Armee XXI

Die rund 1500 Offiziere der Ostschweizer Feld-
division 7 haben in den letzten Tagen von ihrem
Divisionskommandanten Peter Stutz eine mehr-
seitige Dokumentation zu den organisatori-
schen, strukturellen und personellen Verande-
rungen im Falle der Einfihrung der Armee XXI
erhalten. Ziel dieses Schreibens ist es, die not-
wendigen personellen Vorbereitungen zur Uber-
fuhrung in die Armee XXI im Bereich der Kader
zu treffen. Mittels eines Fragebogens sollen ins-
besondere auch die «Wiinsche» und Interessen
der zukunftig noch dienstleistenden Offiziere in
Erfahrung gebracht werden. Diese werden dann
im Verlauf des Jahres wahrend militarischen
Dienstleistungen mit den jeweiligen Vorgesetz-
ten, dem Divisionskommandanten oder dem
Dienstchef der Division besprochen, sodass fiir
die Dienstleistenden wie auch fiir die Armee eine
optimale personelle Uberfihrung gewéhrleistet
werden kann. Sofern der National- und Sténde-
rat die vorgeschlagene Armeereform in der jetzt
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bekannten Form gutheissen sollte, will die Feld-
division 7 per Ende Jahr die entsprechenden
Planungen zur Uberfiinrung und Neubesetzung
der Kaderpositionen abschliessen und diese den
Offizieren mitteilen.

Die Uberfiihrung der Unteroffiziere und Soldaten
erfolgt personell und organisatorisch durch die
Untergruppe Personelles der Armee in Zusam-
menarbeit mit den Kantonen.

Auflésung der Felddivision 7

Bis Ende 2003 bleibt die Felddivision 7 als Ver-
band operationell bestehen. Die unterstellten
Verbande leisten bis zu diesem Zeitpunkt auch
noch ihren reguldren Dienst. Mit der Armee XXI,
die per 1.1.04 in Kraft treten soll, entfallen be-
kanntlich die Stufen Korps, Kampfdivision und
Regiment. Bei den Kampftruppen wird es nur
noch die Stufen Bataillon und Brigade geben.
Die Angehoérigen der heutigen Formationen der
Felddivision 7 werden entweder in diese Kampf-
brigaden oder in die Lehrverbande des Heeres
Uberfiihrt. Das Gros der Offiziere durfte in die
neue Infanteriebrigade 7 sowie in die bereits be-
stehende Ostschweizer Panzerbrigade 11 ein-
geteilt werden. Auf Stufe Armee, in Stében an-
derer Verbénde und Formationen sowie in den
vier Schweizer Territorialregionen bestehen sei-
tens der Armee allerdings ebenfalls personelle
Bedlrfnisse, die anhand der versandten Doku-
mentationen an alle Offiziere der Felddivision 7
kurz dargestellt wurden.

Wer wird in die neue Armee Uberfiihrt?

Fir die Armee XXI werden neue gesetzliche
Grundlagen zur Austbung der Militardienst-
pflicht geschaffen. Diese werden ausftihren, wer
in der neuen, verjingten und verkleinerten Ar-
mee tatsdchlich noch Dienst leisten wird. Die
aktuellen Planungen der Felddivision 7 basieren
auf den vom Bundesrat vorgeschlagenen Al-
tersgrenzen, abgestuft nach Grad und Funktion.
All jene Offiziere, welche noch Dienst leisten und
neue Aufgaben und Funktionen einnehmen wer-
den, sollen ab 2003 an massgeschneiderten Ein-
flhrungs- oder Umschulungskursen teilnehmen.
Jedes Kadermitglied soll mit einem mdglichst
zielgerichteten Ausbildungs- und Umschulungs-
aufwand in die neue Aufgabe hineinwachsen
kénnen.

Ubung «Partner»
Die unter der Bezeichnung Ubung «Partner»
lancierte individuelle Kommunikation der Feld-
division 7 zur Uberfiihrung in die neue Armee
soll helfen, die bisher grosste Armeereform der
Schweizer Geschichte - trotz zeitlichem Druck —
moglichst optimal zu planen und umzusetzen.
Dies unter Berlicksichtigung der Bedurfnisse
der Schweizer Armee sowie unter bestméglicher
Beachtung der Fahigkeiten, Interessen und
Wounsche aller in der Milizarmee dienenden Ost-
schweizerinnen und Ostschweizer.

Kdo F Div 7

Schweizer Tel. 061-225 10 10
Paraplegiker sps@paranet.ch
Stiftung www.paranet.ch

PC 40-8540-6

Etwas Gutes tun

Denken Sie an die
Schweizer Paraplegiker-Stiftung

Verlangen Sie unsere Unterlagen
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MITTEILUNGEN
DER VERBANDE

Feldweibel planen 50-Jahr-
Jubilaum fiir 2003

Im Mittelpunkt der 50. von Président Stabsadj
Andreas Hosli geleiteten Generalversammlung
des Feldweibelverbandes Thurgau stand die In-
formation Uber das 50-Jahr-Jubildum im kom-
menden Jahr.

Im Beisein von Oberst i Gst Robert Firer und
weiterer militarischer und ziviler Gaste versam-
melten sich die Mitglieder des Feldweibelver-
bandes Thurgau im «Steinberg» von Reckenwil
zu ihrer Jubildums-Generalversammlung. «Mit
der Armee XXI wird sich auch das Bild des

Président Stabsadj Andreas Hésli freute
sich, die Versammlungsteilnehmer auf das
50-Jahr-Jubildum hinweisen zu diirfen.

Schweizerischen Feldweibelverbandes andern»,
betonte Prasident Andreas Hésli in seinem Jah-
resbericht. Geméss seinen Ausflhrungen wird
das Wissen um die kleineren Bestande, der mas-
siven Reduktion von Bataillonen und Kompa-
nien und einer Herabsetzung der Dienstzeit un-
terhalb des 40. Altersjahres nicht spurlos am
Verband vorbeigehen.

Zeichen der Zeit erkennen

«Wird es weiterhin die Vielfalt unserer militéri-
schen Verbande geben? Gibt es einen Zusam-
menschluss der einzelnen Verbande? Welches
werden Uberhaupt unsere zukinftigen Aufgaben
sein?» fragte sich der Verbandsprésident. Er
zeigte sich Uberzeugt davon, dass die militari-
schen Verbéande auch in Zukunft ihre Daseins-
berechtigung hétten, und forderte seine Kame-
raden und Gaste auf, die Zeichen der Zeit trotz-
dem nicht zu ignorieren. Mit Blick auf das An-
sinnen der Gruppe «Schweiz ohne Armee» stell-
te Hosli fest, dass deren Ansinnen vor Volk und
Sténden keine Chance habe. Dieses Vorhaben
entspreche nicht der heutigen Realitat und koén-
ne als Wunschdenken bezeichnet werden, mein-
te der Verbandsprésident. Er gab seiner Hoff-
nung darlber Ausdruck, dass man fir langere
Zeit verschont bleibe vor solch realitatsfremden
Initiativen.

Besichtigung des Simulators

Der im vergangenen Jahr neu gewéhlte techni-
sche Leiter, Fw Bernhard Ruckstuhl, berichtete
Uber das verflossene Jahr der Thurgauer Feld-
weibel. Als Hohepunkt erwéhnte er die Besich-

tigung des Simulators der Panzerhaubitze auf
dem Waffenplatz Frauenfeld, das traditionelle
Frihjahrsschiessen, die Teilnahme am Hallauer-
schiessen, die Motorradausfahrt und das erst-
mals in zwei Etappen durchgefihrte NGST-
Schiessen. Aus dem Mutationsbericht von Adj
Uof Robert Ammann geht hervor, dass der Mit-
gliederbestand im Berichtsjahr von 144 Mitglie-
dern auf 138 Mitglieder abgenommen hat.
«Geplant ist ein Zusammenschluss der militari-
schen Verbande in eine Schweizerische Unter-
offiziersgesellschaft im Jahre 2004», berichtete
Fw Albert Staheli, der Uber seine Tatigkeit in der
Arbeitsgruppe «Armee XXI und Schweizerischer
Feldweibelverband» berichtete, und der Prési-
dent Andreas Hésli doppelte nach: «Die Armee
XXI wird grosse Veranderungen bringen fur die
ausserdienstliche Tatigkeit.»

Attraktives Jahresprogramm

Das von der Versammlung gutgeheissene Jah-
resprogramm umfasst die folgenden Téatigkeiten:
E+Z Frauenfeld (20. Mérz), Pistolenschiessen/
Training Feld- und Hallauerschiessen (20. April),
DV Schweizerischer Feldweibelverband (27.
April), Hallauerschiessen (3. Mai), Maibummel (9.
Mai), Feldschiessen Weinfelden (27. Mai), Em-
mentaler Schiessen (1. Juni), NGST (22. Juni),
Sommernachtshock (6. Juli), Pistolenschiessen
(17. August), Fihrung Feuerwehr Airport (Sept./
Okt.), Schlusshock (29. November).

In den Top Tens der Jahresmeisterschaft konn-
te der technische Leiter folgende Verbandsan-
gehorige ehren: 1. Fw Bernhard Ruckstuhl (400),
2. Fw Ruedi Egli (390), 3. Adj Uof Wilhelm Zwah-
len (365), 4. Fw Albert Stéheli (295), 5. Adj Uof
Franz Huber (235), 6. Stabsadj Andreas Hosli
(205), 7. Fw Pascal Klingler (150), 8. Fw Andreas
Stillhard (145), 9. Fw Emil Straub (140), 10.
Stabsadj Paul Meier (130).

Jubildum im Jahre 2003 in Frauenfeld
«Unter dem Motto Pflege der Kameradschaft im
gediegenen und gemitlichen Rahmen mit Part-
nerinnen und Partner soll das halbe Jahrhundert
des Feldweibelverbandes Thurgau gefeiert wer-
den», erklarte Fw Felix Vogt, der einem vier-
kopfigen Organisationskomitee vorsteht. Ge-
méss Versammlungsbeschluss steht diesem fir
das Jubildaum, in dessen Mittelpunkt ein offiziel-
ler Festakt, ein gemeinsames Nachtessen und
ein Unterhaltungsabend stehen wird, ein Betrag
von 9000 Franken zur Verfligung.

Werner Lenzin

28. Schweizer Waffen-
sammlerborse Luzern

Vom 19. bis 21. April 2002 wird im Messe-
gelédnde Allmend in Luzern die 28. Schwei-
zer Waffensammlerbdrse fir Jager, Schiit-
zen und Liebhaber alter Waffen durchge-
fihrt.

Die viel beachtete Schweizer Waffensammler-
bérse findet seit nunmehr 28 Jahren auf der All-
mend in Luzern statt. Mit 12 000 begeisterten
Besuchern in nur 3 Tagen aus der ganzen
Schweiz und dem benachbarten Ausland ist der
Zulauf enorm. Fur die ndchste Ausgabe der Waf-
fensammlerborse fir Jager, Schiitzen und Lieb-
haber alter Waffen ist eine attraktive Sonder-
schau zum Thema «150 Jahre Schweizer Or-
donnanz - 1852 bis 2002» in Vorbereitung, wel-
che von grossem Publikumsinteresse sein wird.
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Auch findet zeitgleich am Samstag und Sonntag
die Luzerner Mineralienbérse mit vielen Samm-
lern statt. Die rund 100 Aussteller der Waffen-
bérse decken alle Bereiche von Sammlerwaf-
fen, Gegensténden zu Sportwaffen, Bekleidung,
Ausrustung und Zubehor ab. Nicht zuletzt we-
gen dem sehr reichhaltigen und breit gefacher-
ten Angebot wird dieser jéhrliche Treffpunkt als
wichtigste Schweizer Waffenborse bezeichnet.
Offnungszeiten:

Freitag und Samstag 10-18 Uhr,

Sonntag 10-17 Uhr

Zufahrt zum Messegeldnde:
Autobahnausfahrt Luzern-Siid (Richtung All-
mend) oder ab Bahnhof mit Buslinien Nr. 5 oder
20.

Schweizergarde als
Sprungbrett ins Berufs-
leben

Neu ist es flir Schweizergardisten moglich, sich
zum Sicherheitsprofi ausbilden zu lassen und
das anerkannte Diplom des Verbandes Schwei-
zerischer Sicherheitsdienstleistungs-Unterneh-
men (VSSU) zu erwerben. Erfolgreiche Absol-
venten geniessen ein hohes Ansehen in der
Branche und haben damit gute Chancen, nach
der Zeit als Gardist Anschluss an die Schweizer
Berufswelt zu finden. Neben dem dreijahrigen
Praktikum in der Garde erhalten die Rekruten die
VSSU-Grundausbildung in Theorie und Praxis,

CISM Militér-Weltmeisterschaften im Marathon am 15. Juni 2002 in Biel

Schweizer Armeeangehdrige sind gratis dabei

Die CISM Militar-Weltmeisterschaften im Marathon finden am 15. Juni 2002 in Biel und
damit erstmals in der Schweiz statt. Auf einem viermal zu bewéltigenden 10,5-km-Stadt-
rundkurs werden rund 80 Athletinnen und Athleten aus 15 Nationen erwartet. Ausserdem
diirfen 200 frithere und noch eingeteilte Schweizer Armeeangehdrige in der Kategorie
«Armee» gratis teilnehmen.

Der CISM-Marathon wird gleichzeitig wie die Bieler Lauftage (mit dem 100-km-Lauf als Haupt-
event) ausgetragen. Rund eine Stunde (8.00 Uhr) nach dem Einlauf des 100-km-Siegers machen
sich die weltbesten Militdrathleten auf den Weg. Der 10,5-km-Kurs fuhrt vom Eisstadion Rich-
tung Innenstadt zum grossen Teil dem Fluss Schiss entlang bis zur Seevorstadt und wieder
zurtick. Dabei sind pro Runde nur etwa 5 m Hoéhendifferenz zu bewaltigen. Damit dirfte es
sicher gute Zeiten geben. Laut Wettkampfkommandant Oberst Jean-Jacques Joss, dem Chef
Sektion ausserdienstliche Ausbildung und Militdrsport (SAAM), erzielen die besten Militérlaufer
Zeiten von rund 2:11 Stunden. Neben den Einzelwertungen gibt es fir Damen (3 L&uferinnen)
und Herren (4 Laufer) ein Teamklassement.

Maximalzeit 4 Stunden

Fur die aktuellen und frilheren Schweizer Armeeangehérigen wird eine Maximalzeit von 4 Stun-
den vorausgesetzt, damit sie teilnehmen kdnnen. Der Start fiir die hochstens 200 Lauferinnen
und Laufer, die kostenlos zugelassen werden, erfolgt gleichzeitig mit dem CISM-Teilnehmerfeld.
Damit ist eine echte Vergleichsmdglichkeit mit der Militar-Weltelite gegeben. Jeder «Finisher»
erhalt ein T-Shirt und eine Erinnerungsmedaille. An die Top 3 werden Spezialpreise abgegeben.
Die Anmeldeformulare kénnen bei folgender Adresse angefordert werden: HEER/UG AF/SAAM,
Papiermihlestrasse 14, 3003 Bern, Tel. 031 324 23 61 — Fax 031 324 05 79.

Internet: www.armee.ch/saam

Bei der Anmeldung sind Grad, Name, Vorname, Adresse, PLZ, Wohnort sowie AHV-Nummer und
Marathon-Bestzeit anzugeben.

CISM Militar-Weltmeisterschaft im Marathon S
Championnat du monde militaire de marathon du CISM -@D
Blel 15. Juni 2002 — Bienne 15 juin 2002 )
ANMELDEFORMULAR
FORMULAIRE D’INSCRIPTION
areto tle:  30.03.2002 KATEGORIE
sidcknusandon bs CATECORIE ARMEE
& HEER 1 UG AF
to: SAAM
an: Paplermihlestrasse 14

3003 Bern
Fax: 031324 0579

Militar-Marathon (42.2 km}

Auf dem gleichen Kurs und zur gleichen Zei wie die CISM Militér-Weltmeislerschatt, kinnen Sie sich mit der Weltelite der
Militérathleten messen. Zum ersten Mal knnen i und i ! (max. 200
Personen) in der Kategorie “Armee” leinehmen. Wenn Sle eine nledrigere Zeit gls 4 Stunden realisieren, senden Sie uns
das Anmeldeformular fur eine kostenlose Tefinahme.

Marathan militaire (42.2 km)

Sur le méme parcours el en méme temps que le champlonnat du monde militaire du CISM, vous pouvez vous mesurer &
T'élite mondiale des athldtes militaires. Pour la 1ére fois des militaires et anciens militaires suisses (max. 200 personnes)
peuvent participer dans une catégorie ‘armée”. Si vous étes & méma da réaliser un temps inférieur & 4 heures, renvoyez-
nous ca formulaire d'inscription pour une pariicipation gratuite.

AHV-Ne Besto Zeil
NoAVS Meiteur tlemps
GRAD, NAME, VORNAME
*

GRADE, NOM, PRENOM
ADRESSE, PLZ, WOHNORT

ADRESSE, NP, DOMICILE

welche zudem einen VSSU-Intensivkurs in der
Schweiz umfasst.

Die Schweizergarde wird damit flr junge Méan-
ner sehr interessant, die nach einer bestimmten
Zeit in der Garde ins Schweizer Berufsleben
zurlickkehren wollen und als Sicherheitsfach-
mann in Bereichen wie Bewachung, Personen-
schutz oder Ordnungsdienst arbeiten méchten.

Armee XXl auf dem
Prifstand

Fir die Schweizerische Vereinigung Pro Liber-
tate ist die Armee XXI eines der wichtigsten Re-
formvorhaben der Schweiz. Denn es geht nicht
nur um die Armee. Viele Bereiche des Schwei-
zervolkes sind direkt oder indirekt von dieser Re-
form betroffen. Die parlamentarische Kommis-
sionsarbeit zur Realisierung der Armee XXI ist im
Gange. Das Parlament wird in der M&rz-Session
die Debatte aufnehmen. Es wird sich zeigen, ob
die Armee XXI miliztauglich und finanzierbar ist.
Genugt sie den sicherheits- und neutralitatspo-
litischen Bedurfnissen? Ist sie die glaubwirdige
Antwort auf neue Bedrohungsformen? Sind die
Beziehungen Gesellschaft — Wirtschaft — Armee
genligend bertcksichtigt? Werden die Landes-
teile Tessin und Suisse romande respektiert?
Achtet die Reform Traditionen, u.a. das ausser-
dienstliche Schiesswesen? Die Antworten wer-
den die Entscheidungsgrundlagen bilden fir ei-
nen eventuellen Referendumskampf gegen die
entsprechenden Anderungen im Militdrgesetz.
Die Schweizerische Vereinigung Pro Libertate
nimmt mit der Broschiire «Armeeleitbild XXI
unter Beschuss - Zum Konzeptionsstreit um
die Schweizer Milizarmee» kritisch Stellung.
Bestellungen bei: Pro Libertate, Postfach, 3000
Bern 11.

Broken lives -
a year of Intifada

Der obige 98-seitige Bericht von «Amnesty
International» dokumentiert politische Mor-
de, Folter, unfaire Gerichtsverfahren, Zersto-
rungen von Hausern, Beschiessung von
Fluchtlingslagern und die Abriegelung der
besetzten Gebiete.

«ai» kritisiert vor allem die israelische Praxis,
Palastinenser, die verdachtigt werden, An-
schlage auf Israel geplant zu haben, ohne
Verfahren und Urteil liquidieren zu lassen.
Zahlreiche Palastinenser sind Opfer von
aussergerichtlichen Hinrichtungen gewor-
den. Bei solchen Anschlagen wurden viele
Unbeteiligte getotet. Damit verletzen israeli-
sche Sicherheitskrafte in grober Weise das
Recht auf Leben. Die israelischen Streitkraf-
te beharren darauf, dass die Get6teten
«Terroristen» waren.

Aber auch die bewaffneten paléstinensi-
schen Gruppen haben schwere Verstosse
gegen die Menschenrechte begangen, bei
denen Militdrs und unschuldige Zivilisten zu
Tode kamen.

Quelle: «Broken lives - a year of Intifadal»
http://web.amnesty.org/ai.nsf/Index/MDE
151022001
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Tage der Angehorigen in den militdrischen Schulen Frihjahr 2002

Schule Ort Datum Zeit Bemerkungen
Durchdiener RS 110 Kaserne Chur 11.10.2002 Zeit noch nicht bekannt
Durchdiener RS 210 noch nicht bekannt Zeit und Datum noch nicht bekannt
Durchdiener RS 310 Kaserne Chur 14.06.2002 Zeit noch nicht bekannt
Mech Inf RS 1 Kaserne Biére 13.04.2002 0900-1500
Ter Inf RS 2 Colombier 13.04.2002 0900-1500 Kp | und Kp llI
Drognens Kp Il
Ter Inf RS 4 Schiessplatz Gehren, Schachen 12.04.2002 1400
Kaserne Aarau
Inf RS 6 Kaserne Birmensdorf 06.04.2002 0800-1500 Kp I'und Kp Il
Kaserne Birmensdorf 13.04.2002 Kp Il und Kp IV
Inf RS 7 Waffenplatz St.Gallen/Herisau 06.04.2002 0800-1500
Ter Inf RS 9 Kaserne Motto Bartola und Bedrina, 05.04.2002 0900-1600
Airolo
Geb Inf RS 11 Kaserne Wil, Stans 13.04.2002 0915 Kp |
Kaserne Wil, Stans 06.04.2002 0915 Kp Il
Geb Inf RS 12 0930-1200 Schiessplatz Rossboden 13.04.2002 0930-1500
1200-1530 Kaserne Chur
Uem/Na RS 13 Kaserne La Poya, Fribourg 06.04.2002 0900-1400 Kp I und Kp IV
und Drognens 13.04.2002 0900-1400 Kp Il und Kp I
Kp I, Il und Ill in Fribourg
Kp IV in Drognens
Gren RS 14 Kaserne Isone 19.04.2002 1020-1600
Geb Spez RS 15 Kein Tag der Angehdrigen
Pzaw RS 16 Kaserne Chamblon 13.04.2002 1000-1500 Kp |
Kaserne von Drognens Kp 1l und Kp Il
Tr RS 20 St. Luzisteig 13.04.2002 1000-1500
Pz Gren RS 21 Waffenplatz Thun 16.03.2002 0900 Kp |
Waffenplatz Thun 23.03.2002 Kp Il und Kp IV
Pz RS 22 Waffenplatz Thun 06.04.2002 0900-1500 Kp Il
Waffenplatz Thun 13.04.2002 0900-1500 Kp | und Pz D Kp
Aufkl RS 23 Waffenplatz Thun 23.03.2002 0915-1600 Kp 1l
Waffenplatz Thun 06.04.2002 0915-1600 Kp 1'und Kp 1l
Art RS 31 Kaserne Biére 283.03.2002 1000
Art RS 32 Kaserne Auenfeld Frauenfeld 06.04.2002 0900-1600
FI RS 41 Flugplatz Payerne 26.04.2002 1000
LW Na/Uem RS 43 Duibendorf, Theodor-Real-Kaserne 06.04.2002 0900-1500
Flab RS 45 S-chanf 17.05.2002 1100-1645
Flab RS 46 Payerne 28.03.2002 1000-1600
Grandvillard 30.08.2002 1000-1600
Flab RS 48 Payerne/Vesin 12.04.2002 0945-16.15
Flab RS 50 Emmen 12.04.2002 1200-1730
G RS 56 Waffenplatz Brugg 27.04.2002 0900-1500
G RS 57 Waffenplatz Bremgarten AG 27.04.2002 0900-1400
Fest RS 58 Kaserne Sion 13.04.2002 1000-1600
Fest RS 59 Mels 13.04.2002 1000-1600 Kp I und Kp Il
Airolo 03.05.2002 Kp Il
Uem RS 62 Kaserne Kloten 13.04.2002 0900-1500
Uem RS 63 Kaserne Bilach 23.03.2002 0900-1400
Uem RS 64 Kaserne Thun/Jassbach 27.04.2002 0945
San RS 66 Kaserne Monte Ceneri 06.04.2002 1015-1530
Riviera
San RS 67 Kaserne Losone 13.04.2002 0900-1500
Spit RS 68 Waffenplatz Moudon 13.04.2002 0900-1500
Vet RS 71 Waffenplatz Sand 20.04.2002 0930-1430
Vsg RS 73 Ausbildungszentrum 12.04.2002 1330-1730
Bolligenstrasse 62 b, Bern
Rttg RS 76 Epeisses 12.04.2002 1400-1800
Pzm/Wafm RS 82 Waffenplatz Thun 06.04.2002 0900-1530
Elom RS 83 Kaserne Lyss 12.04.2002 1330-1730
Motm RS 84 Kaserne Thun 23.03.2002 0915-1500
Trsp RS 86 Kein Tag der Angehérigen (Expo 02)

SCHWEIZER SOLDAT 4/02
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Unsere Stérke ist die komplette Bearbeitung
anspruchsvoller Werkstiicke.

Maximale Bearbeitungsmasse auf CNC- und
konventionellen Maschinen:
Drehen:

Bohren und Frasen:
Flachschleifen:
Aussenrundschleifen:
Innenrundschleifen:
Gewindeschleifen:

NEU: Centerless-Schleifen
Durchlauf- und Einstechschleifen & 2-50 mm

Fur Ihre Einzelteile, Prototypen oder Kleinserien
unterbreiten wir lhnen gerne ein Angebot.

DERO Feinmechanik AG, 4436 Liedertswil
Tel. 061/961 81 11 Fax 061/961 8106
www.dero.ch E-Mail: info@dero.ch

bis @ 900x1500 mm

bis 1550 x1000x410 mm
bis 1600 x 600 mm

bis @ 520 x1500 mm

bis @ 300x 500 mm

bis @ 120x 400 mm

Die Monatszeitschrift
SCHWEIZER SOLDAT
bietet Ihnen eine
interessante
Herausforderung als

SCHWEIZER

SOLDAT

Inserate-Akquisiteur

im Nebenamt. Ihr Erfolg prégt unsere Zeitschrift.
Gute Inserate werden gelesen und als zusétzliche
Information geschéatzt.

Setzen Sie sich mit Robert Nussbaumer Uber
Tel. 01828 33 11 in Verbindung oder per
Fax 01 828 93 11.

Schweizerischer Unteroffiziersverband

Wir suchen fUr unser Zentralsekretariat per 1. Juli 2002 oder nach
Vereinbarung eine/einen

Sekretarin/Sekretar 50%

Aufgabenbereich:

® Fiihrung und Leitung des Zentralsekretariates
Allgemeine Sekretariatsarbeiten

Telefondienst

Beratung und Betreuung der Sektionen
Flhren von Protokollen

nforderung:
stilsicheres Deutsch
Franz&sischkenntnis in Wort und Schrift
Italienischkenntnis wiinschenswert
fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)
Organisationstalent, teamfahig, belastbar und flexibel
selbststandige, speditive und zuverléssige Arbeitsweise

0000 0>

Wir bieten:

® eine abwechslungsreiche, vielseitige und selbststéndige Tatigkeit
® umfassende EinfUhrung in ihren Aufgabenbereich

o flexible Arbeitszeit

@ ortslibliche Besoldung

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
und Foto bis am 30. April 2002 an:

Schweizerischer Unteroffiziersverband
Alfons Cadario, Zentralprasident, Talstrasse 56, 8200 Schaffhausen

Bendtigen Sie weitere Auskiinfte, so steht Ihnen der Zentralprési-
dent gerne zur Verflgung unter Tel. 052 625 67 63

Natel 079 646 52 87 Fax 052 625 67 46

E-Mail: a.cadario@swissworld.com

Lucido Lightwave 2000

Mit Lucido Lightwave 2000 beginnt ein neues
Zeitalter fiir Taschenlampen!

Was unterscheidet die Lucido Lightwave 2000
von herkémmlichen Taschenlampen?

Bei Lucido Lightwave 2000 dienen als Lichtquelle 4 weisse Hochleistungs-
Leuchtdioden (LED)

Bei LED wird in einem Kristall annahernd die gesamte Energie in Licht
umgewandelt. Es wird kein Gluhfaden zum Gillihen gebracht (cool light)
und daher keine Energie durch Warme vernichtet. Die Lebensdauer der
Batterien steigt um ein Vielfaches. (3 AA-Batterien)

Nach 14 Tagen Dauerbetrieb kann man mit Lightwave 2000 immer
noch im Dunkeln Zeitung lesen!!! Preis: Fr. 69.—

Erhaltlich im Fachhandel
Handlernachweis:

bei Messer Klotzli Burgdorf,
Hohengasse 3, 3402 Burgdorf
Tel. 034 422 23 78

messer
KLOTZLI

Stindige
Wiederholung
verschafft
Ihren Inseraten
die erforderliche
Wirkung!

MATERIALFLUSS
BRAUCHT STARKE PARTNER

Lisslte

LINDE LANSING
FORDERTECHNIK AG

Alte Dibendorferstrasse 20
8305 Dietlikon

Tel. 01 835 23 00
Fax 01 835 23 72
info@linde-lansing.ch
www.linde-lansing.ch

36

SCHWEIZER SOLDAT 4/02



Info + Service

AUS DER LUFT
GEGRIFFEN

Afghanistan

Offenbar wurden erstmals in grosserem Umfang
koordinierte Echtzeit-Einsatze der USAF mit
Drohnen (Predator, Global Hawk), Uberwa-

chungsflugzeugen (Joint Stars) und im Raum
patrouillierenden  Kampfflugzeugen
Falcon, Thunderbolt Il) durchgefihrt.

(Fighting,

Thunderbolt Il der USAF

Griechenland

Griechenland erhélt aus eingemotteten Uber-
schussbestanden der US Navy 10 Trainingsflug-
zeuge North American T-2C Buckeye.

Grossbritannien

Das nach dem Ende des Kalten Krieges aufge-
hobene System des QRA (Quick Reaction Alert)
wurde nach dem 11. September 2001 auf RAF
Leeming reaktiviert: Betroffen ist die 25Squa-
dron der RAF, ausgerlstet mit Panavia Tornado
E3.

Australien

Die australische Luftwaffe least von der aus-
tralischen Luftverkehrsgesellschaft Quantas 2
Boeing 737BBJ fiir 12 Jahre.

Boeing 737-700 N331LF der Lineas Aereas
Privadas Argentinas

Fur 1,3 Mia. $ werden 22 Kampfhubschrauber
Eurocopter Tiger bestellt; die erste Indienststel-
lung ist Ende 2004 vorgesehen.

Deutschland

Die Bundesluftwaffe verschenkt per Ende 2003
19 MiG-29A und 4 MiG-29 UB Fulcrum (ehemals
aus Bestanden der Luftwaffe der DDR) an Po-
len.

Die Finanzierung der bestellten 73 Schwertrans-
porter Airbus A400M (gegenwartiger Einheits-
preis: 117 Mio. Euro) ist noch immer nicht gesi-
chert.

Europa

Deutschland und die Niederlande haben verein-
bart, kiinftig militarische Lufttransportkapazitat
der Bundesluftwaffe gegen Entgelt den Nieder-
landen zur Verfigung zu stellen. Es gibt auch
Bemihungen, ein integriertes européisches
Lufttransportkommando in Eindhoven aufzu-
bauen.

Folgende Staaten haben sich bisher fur die
Beschaffung des mittleren Transporthelikopters
NH-90 entschieden (gesamthaft 377 Festbe-
stellungen und 72 Optionen): Deutschland, Finn-
land, Frankreich, Italien, die Niederlande, Nor-
wegen, Portugal und Schweden.

Tschechien

24 (inklusive 4 Doppelsitzer) Saab JAS 39 Gri-
pen aus schwedischen Uberschussbestanden
sollen die vorhandenen MiG-21 Fishbed bis zum
Jahr 2005 ablosen.

Schwedische Gripen

Polen

Vor Ende dieses Jahres sollen 4 gebrauchte U-
Jagdhubschrauber Kaman SH-2G Super Sea-
sprite an die polnische Flotte geliefert werden.
Poznan-Krzesiny und Lask sind die beiden ers-
ten polnischen Luftstitzpunkte, welche im Rah-
men von NSIP (Nato Security Investment-Pro-
gramme) umfassend modernisiert werden.

Russland

Der Prototyp Suchoi S-37 Berkut wurde nun mit
der Bezeichnung SU-47 versehen. Bezlglich der
Weiterentwicklung zum Kampfflugzeug besteht
noch keine Klarheit.

Schweden

Schweden verflgt Uber eine «Schnelle Eingreif-
staffel», welche fur die Teilnahme an multinatio-
nalen Operationen vorgesehen und mit Hercules
und Viggen ausgeristet ist.

Kuwait

Die kuwaitischen Streitkrafte erwégen die Be-
schaffung von Boeing AH-64D Apache, Boeing
F/A-18E/F Super Hornet, Lockheed K/C-130J
Hercules Il und AWACS.

Osterreich

Nachdem Boeing seine Bewerbung um die Lie-
ferung des Nachfolgers fir die MiG-21 Tsche-
chiens (Boeing F/A-18E/F Super Hornet) aus fi-
nanziellen Griinden zurlickgezogen hat, wurde
nun gegeniiber Osterreich der gleiche Ent-
schluss gefasst. Somit verbleiben im Konkur-
renzkampf um die Nachfolge der Osterreichi-
schen Saab Draken noch die Saab JAS 39 Gri-
pen und Lockheed Martin F-16C/D Block 50/52
Fighting Falcon; Osterreich verlangt Kompensa-
tionskaufe im Umfang von 200%.

USA

Im Rahmen des Fiskaljahres 2002 sollen u.a. fol-
gende Flugzeuge an die US-Streitkrafte abge-
liefert werden: 8 UH-60, 9 MV-32, 48 F/A-18E/F,
13 F-22 und 15 C-17. Uberdies sollen bis zu 100
modifizierte Boeing 767-200ER flr vorerst 10
Jahre geleast werden als Ersatz ftr 136 KC-135.

F/A-18 E und F Super Hornet des USMC

USAF

Kriegseinsatze von Boeing F-15E Strike Eagle
ab der kuwaitischen Basis Ali al Salem nach Af-
ghanistan dauerten 14 Stunden; es musste funf-
oder sechsmal in der Luft aufgetankt werden.

US Navy

Gegenwartig lauft die Ablieferung von 237 MH-
60S. Ab dem Jahr 2005 sollen dann weitere 243
neue Mehrzweckhubschrauber Sikorsky MH-
60R Seahawk an die US Navy abgeliefert wer-
den.

Venezuela

Die Luftwaffe Venezuelas erwégt die Beschaf-
fung russischer MiG-29 Fulcrum und russischer
Hubschrauber unbekannten Typs.

Viggen der schwedischen Luftwaffe

Bei Agusta Westland wurden 20 Mehrzweck-
Hubschrauber des Typs A-109M bestellt.

Hlustratorbild der A400M

SCHWEIZER SOLDAT 4/02

Agusta A109K2 in den Farben Japans

Boeing YC-97G Stratocruiser der USAF, aus-

geriistet mit 4 Turboprops YT-34P-5 mit je

5700 PS; im Hintergrund eine North American
F-86F Sabre

Verantwortlich fur die Redaktion:

Martin Schafroth
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BLICK UBER
DIE GRENZEN

5 DEUTSCHLAND

Zeitplan fiir die Reorgani-
sation

Deutschland ist mit dem Zeitplan fur die Reor-
ganisation seiner Streitkrafte gut im Rennen. Bis
zum 1. Oktober des vergangenen Jahres erfolg-
te die Abgabe von nationalen territorialen Auf-
gaben und Truppenteilen, insbesondere den
Wehrbereichskommandos, an die Streitkréfte-
basis. Bereits vorher wurden die Wehrbereiche
und Divisionen defusioniert und die Korps von
ihren truppendienstlichen Fuhrungsaufgaben
entbunden. Auch die «Division Spezielle Opera-
tionen» (DSO), in der das Kommando Spezial-
krafte und die beiden Luftlandebrigaden zusam-
mengefihrt sind, wurde aufgestellt. Ebenso voll-
zog man die Abgabe von Truppenteilen an den
Zentralen Sanitatsdienst.

Mit dem 1. Januar dieses Jahres erfolgte die
Aufstellung des Heerestruppenkommandos. In
diesem Kommando mit Divisionsgrésse sind
die Kampf- und Einsatzunterstitzungstruppen
zusammengefasst. Es soll die Divisionen lage-
und auftragsabhéngig unterstiitzen kdénnen.
Zum gleichen Zeitpunkt wechselte die Verant-
wortung fur die Flhrung der Einsdtze vom
Heeresflihrungs- zum Einsatzfihrungskomman-
do.

Mit dem 1. Juli soll die Aufstellung der «Division
Luftbewegliche Operationen» (DLO) erreicht
werden. In dieser Division werden die luftme-
chanisierte Brigade und die Heeresfliegerbri-
gade zusammengefasst.

Mit dem 1. Oktober wechselt die ortsfeste Lo-
gistik zu der Streitkréaftebasis. Die Masse der
Umgliederungs- und Auflésungsmassnahmen
wird in den Jahren 2002 bis 2004 durchgefihrt.
Dies héngt jedoch vom Einsatzrhythmus der
(finf) mechanisierten Divisionen ab. Der gesam-
te Umbauprozess soll nach den Vorstellungen
der Bundeswehrfiihrung im Jahr 2005 fertig sein.
Diese Neugliederung der Bundeswehr ist in der
Betrachtung weit mehr als die Einnahme einer
neuen Struktur. Es ist ein tief gehender Trans-
formationsprozess, der mental, konzeptionell,
taktisch-operativ, personell, strukturell und tech-
nologisch ausgerichtet ist, um das Spektrum der
Auftréage besser erfillen zu kénnen. Rene

Soldatengraber in
Osteuropa

Der seit dem Zusammenbruch des Kommunis-
mus in Osteuropa sehr aktive Volksbund Deut-
sche Kriegsgraberfiirsorge (VDK) blickt auf ein
arbeitsreiches Jahr 2001 zuriick. Wie der VDK
meldet, konnten sechs wieder hergerichtete
bzw. neu erstellte Soldatenfriedhéfe der Offent-
lichkeit Ubergeben werden: In der lettischen
Hauptstadt Riga wurde ein neuer Sammelfried-
hof fur Gefallene des Zweiten Weltkrieges ein-
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Riga im Juni 2001 - Soldaten der Bundeswehr
bestatten die sterblichen Uberreste gefalle-
ner deutscher Soldaten des Zweiten Welt-
krieges. (Foto: VDK)

geweiht. Wieder hergerichtet wurden ein Solda-
tenfriedhof der Wehrmacht in der estnischen
Stadt Johvi sowie eine Anlage des Ersten und
Zweiten Weltkrieges in der litauischen Kapitale
Wilna. 20 000 Gefallene aus dem Raum Dem-
jansk (Kesselschlacht vom Friihjahr 1942) fan-
den bislang auf dem neuen Friedhof im russi-
schen Korpowo ihre letzte Ruhe. Kriegsgréaber-
statten wurden ferner in Walachisch-Meseritz
(Tschechien) und in Gontscharnoje bei Sewas-
topol auf der Krim errichtet. Letztere wird
schliesslich 40 000 deutsche Soldatengraber
beherbergen. Vincenz Oertle

Verkauf von Panzern und
Jagdflugzeugen an Polen

Deutschland verkauft 128 «Leopard»-2A4-
Kampfpanzer und 23 MiG-29-Jagdflugzeuge an
Polen. Polen will kurzfristig den Bedarf an NATO-
kompatiblen Waffensystemen decken. Das be-
trifft Kampfsysteme fur die Landstreitkrafte
ebenso wie Flugmittel fUr die Luftstreitkrafte.
Deswegen tUbernimmt das polnische Heer «Leo-
pard»-2A4-Kampfpanzer aus Bestdnden der
Bundeswehr. Angeblich betrage der Kaufpreis
daftr 25 Millionen Euro. Zudem sollen unter
Fihrung der polnischen Industrie und in Koope-
ration mit deutschen Firmen Warschaus 51
Kampfpanzer T-72 M1 so modernisiert werden,
dass wesentliche NATO-Standards erfullt wer-
den. Nach dem Ausscheiden von 815 T-55A/AM
wéhrend des Jahres 2001 verfligt die polnische
Armee Uber 662 T-72, einschliesslich von 287 T-
72M1/M1D1, und 226 PT-91A/A1. Letztere sind
eine verbesserte Version des T-72M1.

Wie zu vernehmen ist, will die polnische Armee
bis 2006 oder 2008 seine Kampfpanzer auf 400
Stuck reduzieren. Von den aus Deutschland ge-
kauften Kampfpanzern sollen 116 Stlck an die
10. Panzeraufklarungsbrigade gehen, die der

7. deutschen Panzerdivision assigniert ist. Die
restlichen 12 Kampfpanzer sind fiir die Basis-
ausbildung vorgesehen. Weitere 51 T-72M sol-
len bis 2006 auf NATO-Standard gebracht wer-
den. Ein neuer Turm und die NATO-120-mm-
Glattrohrkanone (Rheinmetall?) sollen verwen-
det werden.
Auch die PT-91 sollen verbessert werden. 27
Stlick wurden bereits in einer modernisierten
Version der 34. Panzeraufklarungsbrigade tber-
geben.
Auch bei den Flugzeugen ist Polen bemiint, die
NATO-Standards zu erreichen. Das Land soll
weiter in die NATO-Luftverteidigung eingebun-
den werden koénnen.
Die polnischen Luftstreitkrafte verfligen derzeit
Uber etwa 212 Kampfflugzeuge. Davon sind 22
MiG-29, 99 Su-22 und 91 MiG-21. Bei den See-
streitkraften befinden sich derzeit weitere 26
MiG-21-Flugzeuge. Diese sollen jedoch rasch in
die Luftstreitkréfte Uberfliihrt werden. Zwischen
2002 und 2003 missen insgesamt etwa 210
Flugzeuge russischer Bauart der polnischen
Luftstreitkrafte ausgeschieden werden. Deshalb
waren die von Deutschland bereits auf NATO-
Standard gebrachten MiG-29, die aus Bestan-
den der friheren DDR stammen, ein willkom-
menes Angebot. Uber den sicherlich giinstigen
Kaufpreis wurde nichts bekannt gegeben.
Rene

ABC-Abwehreinheit nach
Kuwait

Deutschland hat im Rahmen des von der USA
gefuhrten Einsatzes «Enduring Freedom» im
Kampf gegen den internationalen Terrorismus
ABC-Abwehreinheiten, insgesamt 250 Mann,
mit dem Spiirpanzer «Fuchs» zu einer Ubung
nach Kuwait verlegt.

Die Ubung hat im Mérz stattgefunden. Ziel der
gemeinsamen mit den USA abgehaltenen Stabs-
rahmeniibung war es, die Ablaufe innerhalb des
multinationalen Stabes zu optimieren, die inter-
nationale Zusammenarbeit der Truppe einzu-
Uben, Verfahren aufeinander abzustimmen und
die Einsatzbereitschaft herzustellen und zu tber-
prifen.

Nach dem Ende dieser Ubung sollen nun 50
deutsche Soldaten auf Ersuchen der USA in
Kuwait bleiben. Die USA wollen vor allem die
Spurpanzer «Fuchs» in der Region verfligbar
halten. Diese gelten als besonders leistungs-
fahig im Kampf gegen ABC-Waffen.

Der Einsatz von ABC-Abwehrkraften in Kuwait
wird immer wieder mit méglichen Planen der
USA filir ein militdrisches Vorgehen gegen den
Irak, ein Nachbarland Kuwaits, in Zusammen-
hang gebracht. Rene

«Splrpanzer Fuchs - allseits begehrt»
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Deutscher Anti-Terror-
Einsatz in Afrika

Deutschland beteiligt sich nicht nur mit Heeres-
teilen bei ISAF in Afghanistan, sondern auch mit
See- und Luftstreitkraften im Anti-Terror-Einsatz.
Der Raum Horn von Afrika und Kenia sind die
Einsatzgebiete. Die deutschen Seestreitkrafte
sind mit etwa 1200 Mann (ohne Minenabwehr-
kréfte), insgesamt 1800 Mann, und einem Ver-
band von 12 Schiffen vor Ort. Einsatzgebiet ist
neben dem NATO-Einsatzraum das Seegebiet
um das Horn von Afrika: entlang der Kiste von
Somalia, der Golf von Aden und das sudliche
Rote Meer.

Der Auftrag lautet, Seeliberwachungsoperatio-
nen in diesen Rdumen durchzufiihren, Seever-
bindungslinien im Operationsgebiet zu schitzen
und den Handel bzw. Transport von bestimmten
Gutern, die der Unterstlitzung des internationa-
len Terrorismus dienen kénnen (Drogen, Waffen,
Munition, militarisches Gerét, Geldmittel usw.),
zu unterbinden.

Das deutsche Kontingent umfasst 3 Fregat-
ten/Zerstérer, 5 Schnellboote Klasse 143/143A,
2 Tender Klasse 404, 1 Tanker, 1 Versorger, 1
landgestitztes Versorgungselement mit einer
Hubschrauberkomponente bestehend aus zwei

Deutsche Fregatte Klasse 123.

«SeaKing» Mk.41 sowie 3 Seefernaufklarungs-
flugzeuge mit Unterstltzungspersonal. Ferner
befinden sich 5 Minenabwehreinheiten und 1
Tender in 72-Stunden-Auslaufbereitschaft in
Deutschland. Die Einheiten stiitzen sich mit
Schwerpunkt auf den Hafen von Djibouti ab.
An der Sicherung der Seewege vor Somalia sind
insgesamt 16 Nationen mit rund 100 Schiffen
beteiligt.

Die 3 Seefernaufklarungsflugzeuge mit Unter-
stitzungspersonal sind in Kenia eingesetzt. Ins-
gesamt befinden sich etwa 100 Soldaten in
Mombasa, um mit den Seefernaufklarern den
Schiffsverkehr im Indischen Ozean zu kontrol-
lieren. Rene

ILZ
GROSSBRITANNIEN
>

Royal Air Force erweitert
Angriffsfahigkeit

Die Royal Air Force erhalt im April zwei neue
Systeme fir ihre «Tornado»-Flugzeuge, mit de-
nen deren Angriffsfahigkeit stark erweitert wird:
«Enhanced Paveway Interim Precisionguided-
Bomb» (IPGB) und «Reconnaissance Airborne
Pod for Tornado» (RAPTOR). Vor allem die Ope-
ration der Briten im stdlichen Irak sollen damit
unterstiitzt werden. Fir den modernisierten
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«Tornado»-GR-4-Jéger bedeutet dies, dass er
damit ausgerlstet zum am meisten beféhigten
Kampfsystem der RAF wird. Die IPGB-Gleit-
bombe kann satellitengestltzt mit einem GPS-
System und zusétzlich mit einem Laser-Leitsys-
tem eingesetzt werden. Die «Enhanced Pave-
way» hat eine Treffgenauigkeit von besser als 3
Metern. Das RAPTOR-Aufklarungssystem ver-
mag Tag- und Nacht-Zielerkennung bis auf 72
Kilometer in elektro-optischer Art oder bis 36
Kilometer mit Infrarot-Arbeitsweise durchzu-
fihren. Mit Echtzeit-Datentbertragung wird der
Pilot befahigt, im weiten Abstand vom Ziel Auf-
klarungsergebnisse zu gewinnen. Rene

héatten den militérischen Vorgesetzten vorgetra-
gen werden mussen. 200 Reservisten aus Elite-
einheiten stellten sich auf die Seite des Ministers
und antworteten in einem «offenen Brief» in
einer Tageszeitung, in der sie ihre Zweifel an der
«gefahrlichen und undemokratischen Bewegung
zur Wehrdienstverweigerung» ausdriickten. Ge-
neralstabschef Shaul Mofaz kiindigte eine Pri-
fung an, machte aber gleichzeitig deutlich, «dass
es in der Armee keinen Platz fur derartige Vor-
falle geben darf». Rene
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ISRAEL

Neue Schnellboote werden
gekauft

Die israelischen Seestreitkrafte sollen sechs
neue «Super Dvora»-Mk.lI-Angriffsschnellboote
(bei einer Option fur funf weitere) und zwei
«Shaldag»-Schnellboote (bei einer Option fir
zwei weitere) von israelischen Werften erhalten.
Dies wurde mit Hilfe der US-Militarhilfe moglich.
Die ersten «Shaldag» sollen im Oktober 2003
ausgeliefert werden.

Beide Typen einer neuen Generation von Mehr-
zweck-Schnellbooten werden mit gleichen Waf-
fensystemen ausgestattet, wurde verlautbart:
wahrscheinlich mit der stabilisierten 25-mm-
Bushmaster-Schnellfeuer-Kanone und mit einem
stabilisierten Multisensor-System. Beide Typen
werden flr Kistenliberwachung und Anti-Terror-
Operationen verwendet. Israel beflirchtet ver-
mehrte Versuche vor allem des Iran, Waffen auf
dem Seeweg fir die Paléstinenser in das Land
zu schmuggeln. Rene

Reservisten verweigern
Einsatz im Westjordanland

Bereits im Januar haben mehr als 80 Reservis-
ten der israelischen Armee den Dienst im West-
jordanland und im Gazastreifen verweigert. Sie
fordern in einer Petition den Ruckzug aus den
palastinensischen Gebieten sowie die R&umung
der judischen Siedlungen. «Wir spiren, dass die
Besetzung das Land beschadigt, das wir lie-
ben», sagte ein Sprecher dieser Gruppe. Vertei-
digungsminister Ben-Eliezer kritisierte die o6f-
fentliche Weigerung und erklarte, diese Anliegen

.~",

Israelische Soldaten in der Altstadt von Jeru-
salem.

ISAF-Beteiligung

Die Niederlande beteiligen sich im Rahmen der
«International Security Assistance Force (ISAF)»-
Mission mit einem Kontingent von etwa 200 Sol-
daten in Afghanistan. Es besteht aus einem
Kontingentskommando (Kommandotrupp, Un-
terstltzungstrupp, Sanitétstrupp, Kénigl. Mare-
chaussee) und einer verstarkten Infanteriekom-
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Rad-Aufkldrungspanzer «Patria» (vormals
SISU) im UN-Einsatz.

panie. Diese setzt sich aus dem Kompaniekom-
mando, zwei Infanterieziigen, einem Panzer-
abwehrzug, einem Aufklarungszug, einem Fern-
spdhzug (Kommandotruppen), einem Versor-
gungszug, einer Pioniergruppe und einem Mor-
sertrupp zusammen.
Die Mehrzahl der niederlandischen Soldaten
stammt aus dem in Assen stationierten 13. In-
fanteriebataillon der Luftbeweglichen Brigade.
Insgesamt sind an Gerat 33 Jeeps, 10 Zehnton-
ner, 19 Viertonner und neun Rad-Aufklarungs-
panzer («Patria») im Einsatz. Die Kompanie ist in
ein deutsches Bataillon integriert worden.
Rene

ITALIEN

Wehrpflicht bereits ab
2004 zu Ende

Italien will die Wehrpflicht bereits im Jahr 2004
abschaffen und nicht erst 2006, wie bisher ge-
plant. Dies erklarte der italienische Verteidi-
gungsminister bereits zu Beginn dieses Jahres.
Rom will die Umwandlung der Streitkrafte in
eine gemischte Struktur, die aus Freiwilligen
(Zeit-) und Berufsoldaten besteht, beschleuni-
gen. Auch Frauen werden, wie bereits seit eini-
ger Zeit, in diesen Streitkraften aufgenommen.
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Man will damit den internationalen Verpflichtun-
gen zur raschen Kriseninterventionsfahigkeit
rascher als bisher beabsichtigt nachkommen.

Rene
= OSTERREICH

Heeresreform wird immer
umfangreicher

Die seit einem Jahr laufende Heeresreform ist in
wesentlichen Teilen abgeschlossen und nimmt
aber immer gréssere Ausmasse an. Urspriing-
lich wollte Verteidigungsminister Herbert
Scheibner nur die Zentralstelle seines Ressorts
und die obere Fiihrungsebene neu ordnen. In-
zwischen wird das aber die grosste Umstruktu-
rierung und Veranderung, die das Bundesheer in
der Zweiten Republik (seit 1945) erlebt hat.

In der Zentralstelle wurden aus friher finf nun
nur noch drei Sektionen (die gréssten Organi-
sationseinheiten in jedem Ministerium). Ubrig
blieben die Zentralsektion (mit Rechts-, Budget-
und Personalwesen), die Kontrollsektion (mit
Innenrevision, Truppenkontrolle und Beschwer-
dewesen) sowie der Generalstab (mit einer
Generalstabsdirektion, dem Planungsstab, dem
Fuihrungsstab und der Ristungsdirektion). Der
Flhrungsstab wird die in jedem NATO-Kom-
mando vorhandene Struktur aufweisen. Dem Mi-
nister verblieb ausserdem sein (vergréssertes
und umstrukturiertes) Kabinett und die Direktion
fur Sicherheitspolitik erhalten. Etwa 300 Plan-
stellen wurden entweder eine Ebene tiefer dem
Ministerium nachgeordnet bzw. eingespart. Alle
«Durchfihrungsaufgaben» wurden aus dem
Ministerium ausgeschieden und nach «unten»
verlagert. Auch dort sollen 20 Prozent an Per-
sonal reduziert werden.

Die nach dem Ministerium geordnete «obere
Flihrungsebene» umfasst nun sechs Komman-
den sowie fiinf Amter, drei Akademien, Waffen-
schulen und einige «sonstige» Dienststellen.
Das «Kommando Landstreitkrafte», das «Kom-
mando Luftstreitkréfte», das «Kommando Fih-
rungsunterstitzung», das «Kommando Einsatz-
unterstltzung», das «Kommando fir internatio-
nale Kooperation» und das «Kommando Son-
dereinsatzkrafte» — das sind jene oberen Kom-
manden, welche die gesamte Truppenfiihrung
bewdéltigen. Dabei hat das Kommando Land-
streitkrafte die finf Brigaden und die neun (star-
kemassig verringerten) Militirkommanden sowie
die Akademien und Schulen zu fiihren. Alle die-
se Kommanden werden derzeit aufgestellt und
die vormaligen beiden Korpskommanden aufge-
l6st. Das Militarkommando Wien verliert seinen
Sonderstatus der direkten Unterordnung unter
das Ministerium.

Bei den Amtern sind das Heeresnachrichtenamt,
das Abwehramt, das Amt fir Technik und Bau-
wesen, das Heerespersonalamt und das Hee-
resbau- und Vermessungsamt aufzuzéhlen. Die
Landesverteidigungsakademie, die Theresiani-
sche Militdrakademie und die Heeresunteroffi-
ziersakademie bilden die drei Akademien. Am-
ter und Akademien sind im Wesentlichen unver-
andert geblieben.

Dartiber hinaus wird die gesamte Armee ver-
jingt. Berufssoldaten und Zivilbedienstete, de-
ren Dienststellen aufgelést werden, missen ab
dem Alter von 55 Jahren mit Hilfe eines Sozial-
planes in den Ruhestand gehen. Alle anderen
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Bediensteten, die das 60. Lebensjahr erreicht
haben, werden ebenfalls pensioniert. Die einzi-
ge Ausnahme ist der derzeitige Generaltruppen-
inspektor, der ebenfalls bereits 61, die begon-
nene Reform zu Ende flihren muss und deshalb
erst in etwa einem Jahr den Abschied nehmen
darf.
Die Veranderungen sind epochal. Der Zwang, fur
Auslandeinsétze sofort einsetzbare Truppen zu
strukturieren, diese vorwiegend mit Zeit- und
Berufssoldaten zu bilden und alles den NATO-
PfP bzw. EU-Erfordernissen anzupassen, wird
das Bundesheer total modizifizieren. Dazu wird
ein eigenes neues Dienstrecht geschaffen, das
soldatentauglich ist und diese Berufsgruppe zur
Erflllung ihrer Aufgaben beféhigt. Das bisherige
Beamtendienstrecht gehért damit der Vergan-
genheit an. Ziel aller Massnahmen ist die ver-
stérkte Professionalitdt des gesamten Heeres,
denn ab 2003 wird Osterreich an der EU-Trup-
pe fur Krisenintervention teilnehmen. Die daflr
vermehrt erforderlichen Zeitsoldaten will man
mit Hilfe einer Pramie von etwa 220 Euro pro
Monat bekommen. Diese Personen werden
dann damit fir ihre verbindliche Bereitschaft
zum Auslandeinsatz wéhrend ihrer gesamten
Dienstzeit von etwa drei bis sechs Jahren be-
lohnt. Das Auslandeinsatzsalar wird zusétzlich
bezahlt.
Das Bundesheer wird nach dem Abschluss der
Reform nicht mehr wieder zu erkennen sein.
Rene

RUSSLAND

Zwel russische Zerstorer
fir China

Russland liefert zwei Zerstérer an die chinesi-
sche Kriegsmarine. Der Vertrag wurde im Ja-
nuar in Moskau zwischen Vertretern des staat-
lichen russischen Waffenhandelsunternehmens
Rosoboron-Export und der chinesischen Armee
unterzeichnet. Angaben zum néheren Inhalt und
zum finanziellen Umfang des Geschéfts wurden
nicht gemacht. Rene

Russischer Raketenkreuzer VARVAG.

Verkleinerung der Streit-
krafte auf 1,2 Millionen
Soldaten

Die russischen Streitkrafte sind im vergangenen
Jahr um etwa 100 000 Soldaten auf 1,247 Mil-

lionen verkleinert worden. Damit néhere sich die
Zahl der angestrebten Millionengrenze, erklarte
dazu jlngst Verteidigungsminister Sergej Iwa-
now. Er erstattete Prasident Putin Bericht Uiber
die vor eineinhalb Jahren beschlossene Streit-
kréftereform.

Diese Reform sei unbedingt notwendig, weil den
Streitkréften die finanziellen Mittel fir Betrieb
und Ausrlstung fehlen. Zum Beispiel seien im
Osten Russlands, auf der Halbinsel Kamtschat-
ka, die Strompreise seit dem vergangenen Jahr
um fast die Hélfte gestiegen. Dies stelle die Ar-
mee vor unerwartete finanzielle Belastungen.
«Wir haben einfach nicht das Geld, um solche
Preise zu bezahlen», erklarte Iwanow. Wegen
unbezahlter Rechnungen sei einer Reihe von
militérischen Einrichtungen zeitweise der Strom
abgeschaltet worden. Selbst Kommandozent-
ralen und Satelliten-Kontrollstationen seien be-
troffen, erklarte der Verteidigungsminister. Wie
dazu der Energiemonopolist UES mitteilte, sum-
mieren sich die Schulden des russischen Militars
bisher auf umgerechnet 98 Millionen Euro.

Rene
i TSCHECHIEN

Auch Tschechien verlegt
ABC-Abwehreinheiten
nach Kuwait

Im Rahmen des Kampfes gegen den interna-
tionalen Terrorismus verlegte auch Tschechien,
ebenso wie Deutschland, ABC-Abwehreinheiten
nach Kuwait. Der Einsatz der etwa 350 Solda-
ten ist vom tschechischen Parlament vorerst fiir
die Dauer von etwa sechs Monaten gebilligt wor-
den. Eine Verlangerung wird nicht ausgeschlos-
sen, vernimmt man aus Prag.

In Kuwait ist die Einheit einem US-Kommando
unterstellt worden. Verschiedene Ubungen mit
den deutschen und amerikanischen Truppen
werden durchgefiihrt. Auch zum Schutz von US-
Einrichtungen wiirden die Tschechen verwendet,
heisst es dazu. Es sei nicht auszuschliessen,
dass nach einer bestimmten Zeit eine Verlegung
in ein anderes Land mdglich sei, meinte ein
Sprecher in Prag.

Es ist auffallend, dass gerade ABC-Abwehrein-
heiten in die Nahe des potenziellen Zieles der
Anti-Terror-Kémpfer, des Irak, verlegt werden.
Obwohl es Bagdad bestreitet, wird aus gut in-
formierten Quellen berichtet, dass Saddam Hus-
sein weiter am Programm flir Massenvernich-
tungswaffen arbeiten Iasst. Damit stellt er eine
besondere Gefahr flr Israel, den Westen, aber
auch fur die gesamte Welt dar. Rene

ﬁ VATIKANSTADT

Sicherheitsprofis

Mit der weltweiten Zunahme von Terrorismus
und Verbrechen steigt auch das Bedirfnis nach
Sicherheit. Professionelle Sicherheitsdienste, als
Ergénzung von Armee und Polizei, sind daher
mehr denn je gefragt. Dem tragt der Verband
Schweizerischer Sicherheitsdienstleistungs-Un-
ternehmen (VSSU) Rechnung, indem er eine
Ausbildung zum eidgenéssisch diplomierten Si-
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Schweizergardisten bei der waffenlosen
Nahkampfausbildung.

cherheitsfachmann (beziehungsweise zur -fach-
frau) anbietet. Den im VSSU vereinigten Sicher-
heitsdiensten (Securitas, Festungswachtkorps
usw.) gehort auch die Papstliche Schweizergar-
de an. Gardisten kénnen sich bereits in Rom zu
diplomierten Sicherheitsprofis ausbilden lassen.
Komplettierung erfahren die solide Grundausbil-
dung und ein dreijéhriges Praktikum im Korps
durch Intensivkurse in der Schweiz. Mit dem
Diplom des VSSU in der Tasche verfligen heim-
kehrende Gardisten Uber sehr gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.

Die Papstliche Schweizergarde im Internet:
www.schweizergarde.org Vincenz Oertle

VEREINIGTE STAATEN

Winteralpinausbildung in
Osterreich

Im Marz dieses Jahres absolvierten Angehorige
der US Special Forces (1st Battalion, 10th Spe-
cial Forces Group) mit etwa 225 Soldaten eine
Winteralpinausbildung im Montafon in Oster-
reich. Zuvor, im Februar, absolvierten britische
Soldaten ein «adventure training» in Vorarlberg.
Ausbildungsthemen waren fur die Amerikaner
Uberlebenstraining im Gebirge, Marsch und Ski-
fahren. Die Leitung oblag der Jagerschule in
Saalfelden, die auch das qualifizierte Ausbil-
dungspersonal stellte. Auch das Zentrum Jagd-
kampf stellte Trainer ab.

Py

Winteralpinausbildung in Osterreich.
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Ubungsraume waren das Skigebiet Silvretta
Nova (Skifahren) und das Silvretta-Gebiet (Zei-
nisjoch, Bieler Hohe, Wiesbadener Hutte, Klos-
tertaler Hutte, Saarbriickner Hutte). Das Oster-
reichische Bundesheer fiihrt seit vielen Jahren
bilaterale Ausbildungsprojekte mit verschiede-
nen Armeen durch. Mit dem Einsatz von Hee-
resbergflhrern und zuséatzlichem qualifizierten
Alpinpersonal wurde die hohe Kompetenz, Er-
fahrung und das alpintechnische Kénnen 6ster-
reichischer Soldaten unter Beweis gestellt, er-
klérte nach Abschluss der Ausbildung der ame-
rikanische Kommandeur. Rene

LESERBRIEF

Gedanken fiir einen Zusammenschluss
von Unteroffizieren unserer Armee in
eine Schweizerische Unteroffiziersge-
sellschaft (SUG)

Als eines der Grindungsmitglieder des Ver-
bandes Schweizerischer Militarktichenchefs
(VSMK) — vor bald 50 Jahren - und als Ehren-
mitglied des VSMK méchte ich heute allen
Kameraden etwas Wichtiges mitteilen:

Im Jahre 1954, an der denkwirdigen HOSPES
in Bern, griindeten die Militarkichenchefs den
Verband Schweizerischer Militarkiichenchefs,
nachdem bereits einzelne Sektionen entstan-
den waren. Ein initiativer Zentralvorstand un-
terstlitzte alle Bestrebungen, sodass nach und
nach ein guter Fachverband mit (ber 2000
Mitgliedern in 13 Sektionen aufgebaut werden
konnte. Dem Verband wurde vom damaligen
Eidg. Militardepartement (EMD) und weiteren
militérischen Stellen Unterstitzung gewahrt,
und die Militarklchenchefs konnten sich jahr-
zehntelang einer guten fachtechnischen aus-
serdienstlichen Tatigkeit erfreuen.

Mit der EinfUhrung «Armee 95» und ganz be-
sonders mit der «Armee XXI» hat sich vieles
ganz grindlich veréndert. Zum Teil durch die
langen Ubergangszeiten ist bei vielen militari-
schen Verbanden, auch bei den Militarklichen-
chefs, eine gewisse Interesselosigkeit und ein
relativ grosser Mitgliederschwund festzustellen,
dem jedoch ganz entschieden Gegengewicht
gegeben werden muss.

Die ausserdienstliche Tatigkeit und die Weiter-
ausbildung wird nach wie vor notwendig blei-
ben. Sie wird weiterhin die volle Unterstitzung
des Departementes fur Verteidigung, Bevolke-
rungsschutz und Sport (VBS) beanspruchen
kénnen:

Armeeleitbild XXI (ALB), Artikel 8.10.
Ausserdienstliche Tatigkeit

Die vordienstliche Ausbildung, die freiwillig
ist, umfasst vor allem die Schiessausbil-
dung, die Ausbildung der Pontoniere, die
fliegerische Vorschulung und Kurse in
Erster Hilfe.

Die ausserdienstliche Ausbildung ist eben-
falls freiwillig. Sie wird durch die militari-
schen Verbdnde und Vereine, unterstiitzt
von Lehrverbianden und Kompetenzzentren,
angeboten. Es geht dabei um militérpoliti-
schen Informationsaustausch, um Aus- und
Weiterausbildung in Fach-, Funktions- und
Kadervereinigungen, um den Armeesport
und um die Pflege der Kameradschaft.

Ausserdienstliche Tatigkeiten miissen den
Bediirfnissen der Armee entsprechen. Infol-
ge der hohen Komplexitdt und der zuneh-
menden Technisierung der Ausbildung muss
vermehrt Berufspersonal fiir ausserdienstli-
che Aus- und Weiterausbildungskurse bean-
sprucht werden. Die Details der Zusammen-
arbeit, die personelle und materielle Unter-
stiitzung und die Entschadigungen der mi-
litdrischen Vereinigungen werden in Verein-
barungen (Leistungsvereinbarungen) zwi-
schen der Armee (insbesondere den Lehr-
verbanden) und den einzelnen militdrischen
Vereinigungen festgelegt.

Aus Kostengriinden wird diese ausserdienstli-
che Ausbildung aber stark gestrafft werden.
Die Ausbildungsziele und die Ausbildungskos-
ten werden in Leistungsvereinbarungen defi-
niert und festgelegt. Dadurch wird der einzelne
Verband nicht mehr genug Durchschlagskraft
besitzen, um sich allein durchsetzen zu kén-
nen. Nur eine Gesellschaft, wo alle Verbande
gemeinsam vertreten sind, wird effizient genug
sein, um Erfolge zu erreichen. Nur mit einem
Zusammenschluss aller Unteroffiziersverbénde
und Vereine kénnen wir diese Problematik fur
die Zukunft [8sen.
Jeder einzelne Verband wahlt in dieses wichti-
ge Gremium einen Vertreter, damit wird eine
Gesellschaft gegriindet, die gegentiber den
politischen und militérischen Kraften Erfolge
garantiert.
Fragen zum Armeeleitbild, zu den Strukturen
der Armee, zu finanziellen Auswirkungen, zu
den Gradstrukturen der Unteroffiziere und
vieles mehr wird in Zukunft auf dieser Stufe
behandelt werden missen. Nur dort und ge-
schlossen kénnen die Verbénde und Vereine in
Zukunft Einfluss nehmen und ihre Anspriiche
und Forderungen einbringen. Das Anforde-
rungsprofil an einen kinftigen Zentralprasiden-
ten dieser Gesellschaft muss deshalb sehr
hoch gesteckt werden. Ein kilinftiger Zentral-
président dieser Gesellschaft muss ein ein-
flussreicher Politiker aus dem National- oder
Stéanderat sein.
Der Fachdienst, die Einzelstrukturen, die Zu-
sammengehdrigkeit und die Kameradschaft,
sollen weiterhin in den einzelnen Fachverbén-
den durchgefiihrt werden. Hingegen Uberregio-
nale Probleme missen in einem Gesamtaus-
schuss in der Schweizerischen Unteroffiziers-
gesellschaft, wo alle Verbande und Vereine
der Unteroffiziere vertreten sind, angepackt
werden. Das Jahr 2002 muss genutzt werden,
um dieser Einsicht Gewicht zu geben und
schliesslich der Armee XXI ein gesundes, gut
ausgebildetes Unteroffizierskader zur Verfu-
gung zu stellen, welches von der Armeeleitung
und der Politik als Partner ernst genommen
und anerkannt wird.
Ich bitte euch, alle diese Gedanken in eure
Uberlegungen mit einzubeziehen, wenn es
demnéachst darum geht, die Weichen fur die
Zukunft in der ausserdienstlichen Téatigkeit fur
unsere «Armee XXl» zu stellen.
Mit freundlichen Griissen
Edy von Siebenthal, Amsoldingen
(Gewesener Adj Unteroffizier und Instruktor der
Versorgungstruppen; Grindungsmitglied und
Ehrenmitglied der Verbandes Schweizerischer
Militdrkiichenchefs)
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