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Hintergrund

Frauen in der Armee - Armeeseelsorge — Sozialdienst der Armee

Dienststellen in der Untergruppe «Personelles der Armee»

In einem ersten Teil haben wir die
einheitliche Organisation in der Un-
tergruppe Personelles der Armee
vorgestellt. In einem zweiten kom-
men nun die Verantwortungstrager
von drei Organisationseinheiten zu
Wort, die der Untergruppe unterstellt
sind: Frauen in der Armee, Armee-
seelsorge und der Sozialdienst der
Armee.

We want you!

Die Hauptaufgabe der Dienststelle
Frauen in der Armee und deren Chef
ist die Gewinnung von jungen Frauen fiir
den Militérdienst.

Im 2. Weltkrieg hat Uncle Sam mit dem
berlhmt gewordenen Zitat «I want you»

Oberst Werner Hungerbihler, Muttenz

Manner und Frauen flr den Eintritt in die
US-amerikanische Armee geworben. Im
Biro des Chefs Frauen in der Armee héngt
Uibrigens ein entsprechendes Plakat.

Es ist nicht einfach

Da in der Schweiz die Frauen freiwillig
Dienst in unserer Armee leisten kdnnen, ist
eine der wichtigsten Aufgaben des Chefs
Frauen in der Armee und seiner Dienst-
stelle, die aus drei bis finf Stellen besteht,
jungen Frauen diese Mdoglichkeit aufzu-
zeigen. Es ist nicht einfach, an die zirka
18- bis 22-Jahrigen heranzukommen, ist
doch unser Werbebudget sehr beschei-
den. Kinftig werden alle jungen Frauen
an die neu geschaffenen Orientierungsta-
ge flur Stellungspflichtige eingeladen. Ich
hoffe natirlich sehr, dass dies bezliglich
Anmeldezahlen etwas bringen wird.

Etwas Selbstverstandliches

Fur uns wichtig ist nicht nur das Anspre-
chen der jungen Frauen, vielmehr gilt es
auch, ihrem Umfeld zu zeigen, dass es
heutzutage etwas Selbstverstandliches flr
eine junge, engagierte Frau ist, sich zur Ar-
mee zu melden. Freunde, Familienmitglie-
der, Arbeitgeber, Arbeitskollegen, dann
aber auch die mannlichen Armeeangehdri-
gen, wollen davon Uberzeugt werden. Wir
von der Dienststelle Frauen in der Armee
setzen deshalb mehr als die Hélfte unse-
rer Arbeitszeit flr diese Informationstéatig-
keiten ein. Dabei werden wir von unzahli-
gen Milizangehorigen tatkraftig unter-
stltzt.
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Als Nachrichtensoldat.

198 haben sich gemeldet

Was machen wir, um unser Ziel zu errei-
chen? Wir halten Referate, betreuen Stan-
de an allen Tagen der Angehdrigen der
Rekrutenschulen sowie an allen grossen
Messen, verteilen Informationsmaterial

(Broschiiren, unser soeben neu erstelltes
Video, kleine Werbegegensténde), spre-
chen mit Interessentinnen, mit Armeean-
gehdrigen, Arbeitgebern, Eltern usw. Un-

Als Motorfahrer.

Frau Brigadier Doris
Portmann, Chef
Frauen in der Armee.

seren Tatigkeiten war 2001 Erfolg be-
schieden: seit ca. 15 Jahren haben sich
nie mehr so viele junge Frauen zur Armee
gemeldet, 198 nédmlich. Unser Ziel fir das
laufende Jahr ist wohl klar: tber 200!
Neben diesen Informationstatigkeiten ist
fur uns sehr wichtig, dass wir in standigem
Kontakt zu den vielen Schulen, in denen
Frauen auf sé&mtlichen Stufen Dienst leis-
ten, stehen. Hier gilt es, die Akzeptanz der
Frauen zu férdern. Schon ist es natirlich,
wenn die Ricklaufe seitens der Schul-
kader, aber auch meistens der Schulab-
solventinnen positiv ausfallen, eigentlich
das gewohnte Bild!

Armee XXI und die Frauen

Die Armee XXI beschéftigt uns natirlich
auch. Einerseits gilt es, die Regelungen fiir
die Frauen unserem Ziel, Frauen zu allen
Waffengattungen zuzulassen, anzupassen.
Andererseits kénnen wir zum Beispiel auch
bei der Gestaltung des gesamten Rekru-
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Als Hundefiihrer.

tierungsvorganges Einfluss nehmen. Hier
sollen namlich nicht nur die jungen Man-
ner angesprochen werden. Vielmehr soll
es selbstverstandlich sein, dass in allen
Schriftstlicken, Filmen etc. immer wieder
darauf hingewiesen wird, dass auch Frau-
en Militardienst leisten. Dass auch sprach-
lich die jungen Frauen einbezogen werden,
ist eine Selbstverstéandlichkeit.
Gerade unsere Bemihungen bezlglich
kunftiger Rekrutierung haben das Ziel, zu
informieren, junge Frauen anzumachen,
sich zur Armee zu melden, jungen Man-
nern zu zeigen, dass sie in der RS Kame-
radinnen haben werden. Damit schliesst
sich der Kreis wieder: «We want youl»
Brigadier Doris Portmann
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Dienststelle
Armeeseelsorge

So einfach und klar Auftrag und Aufgaben
der Dienststelle Armeeseelsorge sind, so
unverstandlich ist die Organisationsform
im Vergleich mit ausléndischen Armeen.
Dank unserem Milizsystem (das theologi-
sche Fachwissen wird von den nebenamt-
lich tétigen Feldprediger-Dienstchefs der
Armee eingebracht) und der ausgeprégten
Bereitschaft fur die ékumenische Zusam-
menarbeit ist es moglich, diese Dienst-
stelle im Einmannbetrieb zu fihren. Im
Ausland verfligt jede Religion bzw. Kon-
fession Uber eine eigene Dienststelle mit
mehreren Angestellten.

Hauptaufgaben

Der Chef der Dienststelle Armeeseelsorge
der UG Personelles der Armee bearbeitet
und plant alle Aufgaben fiir den Dienst-
zweig Armeeseelsorge von der Werbung
neuer Feldprediger bis zur Entlassung aus
der Armee. Dabei wird ein Uberdurch-
schnittliches Engagement an Uberzeu-
gungsarbeit gefordert, da die Mitarbeit fur
Geistliche in der Armee auf Freiwilligkeit
beruht.
Besondere Bedeutung kommt der Dienst-
stelle auch durch die Auflage der konse-
quenten Gleichbehandlung der evange-
lisch-reformierten und rémisch-katholi-
schen Landeskirchen zu, die Feldprediger
stellen kénnen, und allen andern Religio-
nen und Religionsgemeinschaften, die
nicht berechtigt sind.
Zusatzlich zu den Verwaltungsaufgaben ist
der Chef Dienststelle Armeeseelsorge fir
die Planung und Vorbereitung samtlicher
militdrischen Kurse und Rapporte wie:
— Technischer Lehrgang A fir Feldprediger
(friher Feldpredigerschule)

Urs Aebi, Chef
Dienststelle Armee-
seelsorge

— Technischer Lehrgang B fiir Feldpredi-
ger-Dienstchefs

- Fachdienstkurse

verantwortlich und ist bei der Durch-

fuhrung als a.o. Instruktor eingesetzt.

Internationale Zusammenarbeit

In den letzten Jahren hat sich die interna-
tionale Zusammenarbeit im Militarseelsor-
gebereich sichtbar intensiviert. Neue Auf-
gaben und Einsatzgebiete flr den Chef der
Dienststelle Armeeseelsorge sind dabei
die Teilname bzw. Vorbereitung und Durch-
fihrung internationaler Konferenzen wie:
— Internationale Konferenz der Chefs der
Militarseelsorger
— Vorbereitungskonferenz Militarwallfahrt
Lourdes
— Rassemblement International de Mili-
taire Protestant
Zudem nehmen am Technischen Lehrgang
A fir Feldprediger neu auch ausléandische
Militérpfarrer teil.

Vielfalt der Aufgaben

Der Chef Dienststelle Armeeseelsorge hat
die Seelsorge fir die ganze Armee sicher-
zustellen in direkter Zusammenarbeit mit
dem Schweizerischen Evangelischen Kir-

Wenn die Rahmen-
bedingungen stim-
men, sind konstruk-
tive Gesprdache mit
der Truppe mdglich.
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chenbund und seinen Kantonalkirchen, der
Bischofskonferenz mit seinen Didzesen
und Orden. Bezlglich anderer Religionen
(z. B. Schweizerischer Israelitischer Ge-
meindebund) und Religionsgemeinschaf-
ten (z. B. Siebententagsadventisten) sind
laufend Abklarungen zu treffen bzw. Prob-
leme zu I&sen.

In der heutigen schnelllebigen Zeit (A 61;
A 95; A XXI) ist der Chef Dienststelle
Armeeseelsorge bei allen Anderungen im
Bereich Dienstzweig Armeeseelsorge in
die Planungs- und Umsetzungsarbeiten
einbezogen.

Die Leitung von Fachkommissionen und

Wichtig sind per-
sénliche Einzelge-
sprache.

der Rapporte mit den Feldprediger-Dienst-
chefs der Armee gehdren ebenso zum
Pflichtenheft wie die Pflege der Kontakte
auf allen Stufen mit zivilen und militari-
schen christlichen Organisationen im In-
und Ausland.

Organisatorische Besonderheiten

Organisatorisch ist der Chef Dienststelle
Armeeseelsorge direkt dem USC Pers A
unterstellt. Administrativ ist die Dienststel-
le Armeeseelsorge der Abteilung Betrieb
zugewiesen, zur Sicherstellung des not-
wendigen Supports.

Die Rekrutenschule, ein Spiegelbild unserer Gesellschaft

Die RS, einst als Schule der Nation be-
zeichnet, erfullt nebst der militarischen
Ausbildung nach wie vor eine gesell-
schaftlich wichtige Aufgabe, welche leider
zunehmend verkannt wird. Durch unsere
Tatigkeit und den Kontakt mit jahrlich tber
400 Rekruten haben wir einen ausseror-
dentlichen Einblick in die wirtschaftliche,
gesellschaftliche und psychische Verfas-
sung unserer jungen AdA (Rekruten und
Kader).

Rekruten aus unterschiedlichen
Gesellschaftsschichten

Nirgends so wie in der RS treffen junge
Menschen aus ganz unterschiedlichen
Gesellschaftsschichten und Herkunft auf-
einander. Aber im Unterschied zu zivilen
«Happenings» und «Events», die meist nur
einen Abend oder ein Wochenende dau-
ern, leben die jungen Menschen in der RS
wahrend Wochen sehr eng beieinander.
Nur bei solchen Gelegenheiten kann ein
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Peter Hanggi,
Chef Sozialdienst der
Armee.

echter Dialog stattfinden, und unterschied-
liche Standpunkte werden offen ausdisku-
tiert. Dieser Austausch scheint mir wichti-
ger denn je, weil unsere Gesellschaft zu-
nehmend weiter auseinander zu driften
droht.

Diese Ausgangslage macht sich vermehrt
auch in unseren Beratungsgespréachen be-
merkbar.

® Die Familie ist langst nicht mehr
tiberall der Mittelpunkt oder der ruhen-
de Pol, weil es diese «umsorgende» Fa-

milie oft einfach nicht mehr gibt. Dies be-
ginnt bei der Besorgung der Wasche und
geht bis zur moralischen Unterstiitzung.
Haufig werden sogar die Familienprobleme
zur zentralen Belastung in der RS.

® Die wirtschaftliche Ausgangslage ist
bei den Rekruten zunehmend differen-
zierter. Die Unterschiede sind zum Teil be-
tréchtlich. Deshalb lautet die Devise des
SDA auch: «Soziale Differenzen anglei-
chen».

® Bedenklich ist die psychische Verfas-
sung, in welcher ein Teil dieser jungen Leu-
te einrlickt. Drogen mit all ihren Neben-
erscheinungen, sind dabei oft auch ein
standiger Begleiter.

Sie wissen die Probleme zu meistern

Um kein falsches Bild entstehen zu lassen,
mdchte ich aber doch festhalten, dass es
75% unserer Rekruten wirtschaftlich gut
geht und dass sie auch die Probleme des
Alltags durchaus zu meistern wissen. Aber
eben, die restlichen 25% sollten nicht ab-
genabelt werden, weil sonst der gesell-
schaftliche Graben noch grésser wird.

2

Gottlob gibt es ein Sorgentelefon.

Ich bin deshalb iiberzeugt, dass unser
Dienst nicht nur eine personliche Hilfe
fiir den Direktbetroffenen darstelit, son-
dern auch den Gedanken und den Sinn
unserer Milizarmee pragt und starkt.
Obwohl dariiber verstandlicherweise keine
Schlagzeilen entstehen, wissen wir dies
aus den téglichen Begegnungen und den
gemachten Erfahrungen.

Ich danke deshalb allen Stiftungen, wel-
che uns die finanziellen Mittel zur Ver-
fiigung stellen, den Verantwortlichen in
den Rekrutenschulen, welche uns die
nétige Plattform bieten fiir die effizien-
te Umsetzung unseres Auftrages. Der
Dank gilt aber auch der UG Pers A und
dem Beirat, welche uns in unserer Ar-
beit wirksam unterstiitzen.

SCHWEIZER SOLDAT 4/02
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Kennzahlen und Bemerkungen zur aktuellen Situation

Kennzahlen

Beratungen total 5000
Anrufe auf Gratistelefon 2500
Finanzielle Unterstltzungen 2000
Totalbetrag Unterstitzungen 3 Mio

Betreuung von Militérpatienten

und Hinterbliebenen (Witwen) 150
Ausserordentliche Betreuungsfalle 10
Anzahl Mitarbeiter SDA

(Stellenkontingent: 8,4) 10
Anzahl Milizberater (AdA) 25

Beratungsbedarf zunehmend

Der Bedarf an Beratungen und Gespra-
chen nimmt offensichtlich zu. Speziell zu
Beginn der RS ist das Bedurfnis gross. Vie-
le junge Menschen haben «Orientierungs-
probleme», welche sich mit dem Eintritt in
die RS verschérfen. Ein gutes Gespréach
zur rechten Zeit kann oft «Wunder» wir-
ken.

Unser Ziel, innerhalb der ersten 4 Wochen
ein Erstgesprach mit den Antragstellern zu
flhren, konnte weitgehend erreicht wer-
den. Dies allerdings nur mit der Unterstit-
zung unserer Milizmitarbeiter.

Die wirtschaftliche Situation hat sich
verbessert

Die bessere Konjunktur macht sich auch
bei den AdA bemerkbar. Zusétzlich brach-
ten die besseren Leistungen der EO und
besonders die héheren Soldzulagen merk-
liche Entlastung. Die Soldzulage scheint
sich auch auf die Bereitschaft zum Weiter-
machen auszuwirken. So wurden jeden-
falls im Jahr 2000 erstmals seit langer Zeit
wieder steigende Zahlen bei den Uof-An-
wértern gemeldet. Das Problem der Nicht-
vermittlungsfahigkeit hat ebenfalls an Bri-
sanz verloren, ist aber nach wie vor unge-
|16st. Wir haben die entsprechenden Antréa-
ge zuhanden der ndchsten Revision des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes depo-

niert und halten Kontakt mit den zustandi-
gen Stellen.

Endlich eine einheitliche Kranken-
kassenl6ésung

Unser jahrelanges Begehren um Ruickver-
gltung der Krankenkassenpréamien wurde
nun endlich per 1.1.2001 erfillt. Die
Schénheitsfehler sind, dass eine Sistie-
rung nur nach 60 aufeinanderfolgenden
Diensttagen erfolgen kann und erst nach
dem geleisteten Dienst abgerechnet wird.
Dies ist fiir den AdA erfreulich. Fir uns wird
es keine Entlastung geben. Aber trotzdem,
wenigstens ein Teilerfolg!

Betreuung der Militarpatienten und
Witwen

Diese menschlich sehr anspruchsvolle
Aufgabe wird von unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sehr einflihlsam geldst.
Mit dem Alter dieser zu betreuenden Per-
sonen nimmt auch der persénliche und fi-
nanzielle Aufwand stetig zu.

Auch die Beitrage fiir Rechtshilfebegehren
durch den BSMP (Bund Schweizer Militar-
patienten) haben im Jahr 2000 einen
Hdéchstbetrag von Fr. 175 000.- erreicht.
Dank der grosszugigen Unterstiitzung der
Rudolf-Pohl-Stiftung kénnen wir auch im-
mer wieder besonderen Anliegen Rech-
nung tragen.

DRUCKENDE SORGEN 7. ..
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DES SOUCIS QUI PESENT ?. ..
GRAVI PREOCCUPAZIONI ?.. ..

SOZIALDIENST DER ARMEE
SERVICE SOCIAL DE L’ARMEE
SERVIZIO SOCIALE DELL’ ESERCITO

Die Ausgleichskasse EO -
ein ungeldstes Problem

Durch die Vielzahl der Ausgleichskassen
(116!) und die unterschiedlichen An-
sprechpartner erfolgen die Zahlungen oft
sehr verspatet. Meistens in sonst schon
kritischen Fallen.

Eine zentrale Militarausgleichskasse, ana-
log auslandischen Modellen, wirde hier
Abhilfe schaffen. Besonders mit der A XXI
wdre eigentlich ein neues System mehr als

Der Sozialdienst der Armee
erfiillt nicht nur eine wichti-
ge, sondern auch eine edle
Aufgabe. Die Angehérigen
der Armee verdienen es,
dass man ihnen in schwieri-
gen Situationen beisteht und
sie effizient unterstiitzt.

angebracht. Wir haben auch hier unsere
entsprechenden Vorstellungen angemel-
det. ¥

Die NATO unter Be-
schuss - USA auf dem
Weg zu Alleingang?

Nach dem Angriff auf Amerika wird unver-
hofft offenbar: die NATO als méchtigstes Mi-
litarbundnis der Welt wird nicht gebraucht.
Amerika hat langst eine eigene Agenda -
und Europa auch. Die einen wollen jederzeit
in aller Welt einsatzbereit sein; die anderen
mochten erst die Konflikte an Europas Flan-
ke im Sudosten beilegen. Die einen bauen
eine High-Tech-Abwehr gegen «Schurken-
staaten»; die anderen suchen Sicherheit in
friedenserhaltenden Massnahmen. Die einen
erhdhen den Verteidigungsetat auf tiber 300
Milliarden Dollar, die anderen sparen flir den
EU-Stabilitadtspakt. Die einen flihren den
ferngesteuerten Krieg mit fliegenden Kampf-
automaten; die anderen basteln noch am
eigenen Transportflugzeug.

Zwischen diesen widersprichlichen Positio-
nen soll die NATO eine Brlcke schlagen. Die
USA brauchen Europa als Etappe und Start-
bahn auf dem Weg ins Einsatzgebiet. Die
Européer brauchen die USA - weil sie die
Sicherheit ihres eigenen Kontinents allein
nicht garantieren kénnen.

Kein Zweifel: Die Allianz lebt immer noch
vom Bekenntnis zu Freiheit und Demokratie.
Doch fiur eine schlagkraftige Militéarallianz
reicht das nicht.

Quelle «Die Zeit — Politik 3/2002»
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