Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz

Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 77 (2002)

Heft: 1

Artikel: Seit 25 Jahren am Leitseil der Militdrkiichenchefs : Interview
Autor: Aebi, Anton / LUthi, Hansjorg

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-714276

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-714276
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Interview

Seit 25 Jahren am Leitseil der Militarkiichenchefs

Oberst Hansjorg Lithi seit 25 Jahren im Verbandsvorstand

Als Beispiel einer aussergewohnlich
langen und intensiven Verbands-
tatigkeit im Rahmen der ausser-
dienstlichen Tatigkeit sei das Wirken
von Oberst Hansjorg Lithi vorge-
stellt. Viele Jahre Technischer Leiter
und heute Vizepréasident und gleich-
zeitig Sekretdr im Zentralvorstand
des Verbandes Schweizerischer
Militérkiichenchefs (VSMK) und
gleichzeitig noch Kassier in der Sek-
tion Bern Oberland sind die Amtsbe-
zeichnungen.

Gegessen wird auch im Militér! Immer,
aber was hat sich in den letzten 25 Jahren
alles gedndert im Bereich der treuen K-
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chenbrigaden? Aus Anlass dieser langen
Verbandstétigkeit eines Vorstandsmitglie-
des wollte der «Schweizer Soldat» einige
Hintergriinde Uber die besonderen Akti-
vitaten in diesem Fachverband erforschen.

Schweizer Soldat: Du kannst im ndchs-
ten Jahr auf 25 Jahre Verbandstétigkeit
im VSMK zuriickblicken. Was hast du
bereits gemacht bzw welche Funktio-
nen iibst du heute aus?

Oberst Luthi: Wahrend 18 Jahren war ich
Technischer Leiter im Zentralvorstand und
der Sektion Berner Oberland, weiter zur-
zeit Zentralprasident und Sekretér sowie in
der Sektion noch Kassier.

Schweizer Soldat: Wie kamst du als jun-
ger Quartiermeister zum VSMK?

Oberst Luthi: 1972 wurde ich zum Leut-
nant Qm beférdert. Kommandant der Offi-
ziersschule war damals der bekannte
Oberst Kesselring. Dieser wirkte intensiv
auf seine Aspiranten ein, damit sich diese
auch fur die ausserdienstlichen Tatigkeiten
einsetzen sollen. Man hétte nie ausgelernt!
Da zu dieser Zeit in der Sektion Bern
des Fourierverbandes die entsprechenden
Chargen bereits besetzt waren, kam es
Uber den damaligen Prasidenten des
VSMK zum ersten Kontakt, der letztlich im
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Stabsadj Zurbuchen erldutert ndchste Arbeitsschritte.

Jahre 1978 zum Beitritt in den VSMK flihr-
te.

Schweizer Soldat: Welche Gedanken
gehen dir beim Begriff 25 Jahre VSMK
durch den Kopf?

Oberst Lithi: Die Zeit zwischen 1980 und
1990 war die beste Zeit aus der Sicht
eines Technischen Leiters fUr die ausser-
dienstlichen Téatigkeiten, viele Teilnehmer
besuchten die fachtechnischen Anlédsse
oder das Schiessen, zirka 60% des Mit-
gliederbestandes erschienen, heute kom-
men noch 10 bis 12 Interessierte.

Schweizer Soldat: Wie ist deine Frau
und wie sind deine Kinder in die Ver-
bandstétigkeiten des VSMK integriert?
Oberst Lithi: Wir haben jahrlich 2 bis 3 An-
lasse, bei denen Partnerinnen und Kinder
besonders willkommen sind, zB das Ski-
weekend beim Jaunpass und ein Familien-
ausflug. Geschétzt wird der Klausabend
mit echtem Samiklaus im Wald und allem,
was sonst noch dazu gehért. Wir prifen
zurzeit die Grindung einer besonderen
Juniorenabteilung, mit dem Ziel, alle Ju-
gendlichen anzusprechen, die noch nicht
die Rekrutenschule begonnen haben.

Schweizer Soldat: Was bedeutet dir der
VSMK heute?

Oberst Luthi: Ich kenne noch einige Griin-
dungsmitglieder des Verbandes person-
lich. In den Jahren 2002/3 werden einige
Sektionen das 50-Jahr-Jubildum feiern

kénnen. Wir haben gute Arbeit geleistet,
dies ist eine grosse Befriedigung. Die Da-
seinsberechtigung eines solchen Fachver-
bandes hat sich laufend bestéatigt. Nun
missen wir gemeinsam in die Zukunft
schauen, damit unsere Bestrebungen ge-
gebenenfalls in einem anderen Umfeld si-
chergestellt werden kénnen.

Schweizer Soldat: Was zeichnen die
menschlichen Beziehungen in deinem
Verband aus, was sagen dir die Aus-
driicke «Kameradschaft» und «Tradi-
tion»?

Oberst Luthi: Unterschiedliche Leute mit
entsprechenden Mentalitdten lernen sich
kennen und schéatzen. Dies Uber den Zent-
ralvorstand und alle Sektionen hinweg. Mi-
litarische Grade sind unbedeutend, fachli-
che Kompetenz und Einsatzfreude sowie
miteinander Ziele zu erreichen, sind ent-
scheidend. In einem Verband mit heute
noch rund 1600 Mitgliedern spielt dies eine
sehr wichtige Rolle. Die gemeinsam auf-
gestellten Verbandsziele miissen erreicht
werden, dabei ist das gegenseitige Helfen,
insbesondere bei den traditionellen 2 bis 3
wichtigsten jahrlichen Ubungen eben ein
gerne erlebtes Muss.

Schweizer Soldat: Inwieweit hat deine
berufliche Titigkeit bei der Sektion
Truppenrechnungswesen beim BABHE
einen Einfluss auf die Verbandstitigkeit
im VSMK oder umgekehrt?

Oberst Luthi: Ich zéhle auf wichtige Sy-
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nergien vom Beruf her. Jeden Tag habe ich
Kontakte zu Quartiermeistern, Fourieren
und Kichenchefs (zB bei Revisionen)
bezlglich Truppenhaushalt, Transporten,
Hygiene usw. sowie dem Kommando der
Klchenchef-Schulen und Fachkurse fir
Truppenkdche. Andrerseits erstellen wir
besondere Dossiers fir die Ausbildung im
hellgriinen Dienstbetrieb bzw fiir die aus-
serdienstlichen Tatigkeiten (zB Neuerun-
gen). Diese Unterlagen, welche sich auch
an Rgt-, Bat-Qm, Fouriere und Kichen-
chefs in Kadervorkursen richten, haben
wegen des Zweijahresrhythmus der WK
einen besonderen Stellenwert erhalten.

Schweizer Soldat: Der VSMK hat rund
1600 Mitglieder. Warum gibt es keine
Sektion im Tessin oder in der West-
schweiz?

Oberst Lithi: Urspriinglich hatten wir eine
Waadtlander Sektion. Mit dem Ausschei-
den des Prasidenten ging diese Sektion
ein. Heute hat nur noch die Sektion Frei-
burg Romands in ihren Reihen. Die an
unserer Bewegung interessierten Ticinesi
machen mit in der Sektion Rhatia bzw In-
nerschweiz.

Schweizer Soldat: Wie werden neue
Mitglieder fiir den VSMK geworben?

Oberst Luthi: In alle Kiichenchef-Unterof-
fiziersschulen werden 5 Personen dele-
giert. Diese zeigen sprachlich getrennte
Videos Uber die Verbandstatigkeiten und
kénnen jeweils in den entsprechenden
Muttersprachen mit den angehenden K-
chen-Korporalen diskutieren. Die weitere
Betreuung ist dann die Angelegenheit der

Personliche Daten

Name /Vorname: Luthi Hansjorg

Geburtsjahr: 1950

Familie: Verheiratet, 2 Sohne 19/20

Beruf: Kaufm. Angestellter

Militar; Oberst, zZ in einem Armee-
stabsteil

Hobbys: Velofahren, Schwimmen,
Wandern

verschiedenen Sektionsprasidenten. Was
die Truppenkodche anbelangt, prifen wir
zurzeit gewisse Moglichkeiten.

Schweizer Soldat: Wo liegen die
Schwergewichte in den ausserdienstli-
chen Tatigkeiten des VSMK?

Oberst Luthi: Wir legen heute richtigerwei-
se auf gemeinsames Auftreten, beispiels-
weise mit dem Fourierverband. Viele The-
men, wie Neuerungen in Reglementen,
beim Armeeproviant ua sind allgemeine
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Auch Abschdumen
muss gelernt sein.

Themen der Hellgriinen. Damit kénnen
wertvolle Synergien genutzt werden. Viel-
fach treffen wir unsere Vereinsmitglieder
beim Kochen fir einen zivilen oder mi-
litdrischen Anlass, oder sie nehmen auch
teil an einer Marschveranstaltung.

Schweizer Soldat: Du sprichst die Zu-
sammenarbeit mit dem Schweizeri-
schen Fourierverband (SFV) an. Kannst
du dazu etwas sagen?

Oberst Lathi: Ich bin selber auch Mitglied
der Sektion Bern des SFV. Die Sektion
Ostschweiz hat beispielsweise in diesem
Jahre die Generalversammlung gemein-
sam mit der Sektion Ostschweiz des SFV
erfolgreich durchgefiihrt. Geplant sind in
den Jahren 2002 und 2003 auch die Dele-
giertenversammlungen der beiden Verban-
de auf schweizerischer Ebene gemeinsam
durchzufiihren. Damit hoffen wir, ua die
Zahl der teilnehmenden Gaste positiv be-
einflussen zu kénnen. Auf lokalen Ebenen
werden noch Kontakte mit den Feldwei-
beln oder den Militarmotorfahrern gepflo-
gen.

Schweizer Soldat: Wie gehen die
Kiichenchefs mit den als «bescheiden»
bezeichneten finanziellen Mitteln fiir die
Herstellung der Verpflegung um?
Oberst Luthi: Hier spielt das persénliche
Umfeld sowohl vom Kiichenchef wie auch
vom Fourier eine bedeutende und ent-
scheidende Rolle. Wenn ein Klichenchef,
der im Zivilleben in einem 1.-Klass-Hotel
arbeitet, in seiner Einheit mit einem eher
schwachen Fourier im Verpflegungsbe-
reich zusammentrifft, kann es schon zu
«unerwarteten» Uberraschungen fiihren.
Aber das sind eher Einzelfélle. Nach un-
serem Dafurhalten reichen grundsétzlich
die verfligbaren Geldmittel (seit 18. 8. 01
Fr. 6.80 Mann/Tag in RS und Fr. 7.40 in
Ubrigen Kursen und Schulen) aus, um eine
gute und ausgewogene Verpflegung an-
bieten zu kénnen. Im Grossen und Ganzen
fihrt es bei einem eingespielten Team zu
keinen Problemen. Im Ubrigen darf fest-
gehalten werden, dass unsere «Klches»
im internationalen Vergleich stets auf ein
hervorragendes Renommee z&hlen kon-
nen. Dariiber sind wir natirlich sehr stolz.
Dies ist leider in der Offentlichkeit viel zu
wenig bekannt.

Seit bekannt ist, dass auch in der A XXI
vorerst die Kliche auf Stufe Einheit gefuhrt
werden soll — wie dies heute der Fall ist -
sind die Perspektiven fur den Einsatz der
Militarkichenchefs auch in der Zukunft
gut. [ |
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