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Frauen in der Armee aktuell

Armee XXI und die Frauen

(Red.) Schon viel ist liber die Armee
XXI geschrieben und gesagt worden.
Uber die Frauen in der Armee XXI
hat man aber noch nicht viel gehort.
Selbst im 78-seitigen Armeeleitbild
findet man den Begriff «Frau» bzw.
«Frauen» lediglich in zwei je rund
10-zeiligen Abschnitten (und einmal
im Inhaltsverzeichnis) !

Wir wollten es deshalb etwas genau-
er wissen und wandten uns direkt
an den Chef Frauen in der Armee,
Brigadier Doris Portmann. Selbst fiir
sie ist es zurzeit noch schwierig,
einigermassen gesicherte Angaben
zu machen.

Dennoch bleibt die berechtigte Hoff-
nung, dass die Frau in der Armee
XXI nicht zur «Quoten-Frau» wird.

Interview: Kpl Beatrix Baur-Fuchs

Schweizer Soldat: Was wird sich fiir die
Frauen in der Armee XXI generell én-
dern?

Br Portmann: Es gibt zwei wichtige Ande-
rungen:

Einerseits werden flir die Frauen alle Funk-
tionen und Grade geéffnet werden. Sie
kénnen also auch in Kampfformationen
eingeteilt werden. Voraussetzung ist natlr-
lich, dass die Interessentin sich eignet,
dies will und bereit ist, die notwendigen
Dienste zu absolvieren.

Andererseits haben die Kantone neu alle
18-jahrigen Frauen zu den Orientierungs-
tagen einzuladen. Die Teilnahme ist aller-
dings freiwillig.

Wie beurteilen Sie die Akzeptanz der
Frauen in Bezug auf eine allféllige Ver-
ldngerung der Grundausbildung (RS)?
Ich kann dies naturlich nicht voraussehen,
kann mir aber vorstellen, dass dies keinen
grossen Einfluss auf das Interesse haben
wird.

Ich kédnnte mir auch vorstellen, dass eine
Durchdienerlaufbahn fir Frauen interes-
sant ist, weil sie den Dienst an einem Stlck
leisten kénnen und spater nicht in den WK
einricken mussen. Dies kénnte der Bio-
graphie einer Frau sehr gut entsprechen.

Wie kénnen und sollen auch die Arbeit-
geber der Frauen von einer verlanger-
ten Ausbildung (iberzeugt werden?
Wird es kiinftig diesbeziiglich rechtlich
handfestere Moglichkeiten geben als
heute?

Ich gehe davon aus, dass in Zukunft die
Frauen (lUbrigens auch die Manner) ihre
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Br Portmann nimmt Stellung

Arbeitsstellen

Militarzeit zwischen zwei
oder nattirlich auch wahrend des Studiums
absolvieren. Vor allem bei Kaderanwartern
und Kaderanwarterinnen ist es flr einen

«Die Frauen kénnen auch in
Kampfformationen eingeteilt
werden.»

Arbeitgeber kaum mdoglich, das Arbeits-
verhéltnis wahrend des Militardienstes auf-
rechtzuhalten.

Wird es in der Armee XXI auch noch ver-
kiirzte Rekrutenschulen (heute 8 Wo-
chen) geben?

Nein.

Sollen nach lhrer Meinung die Frauen
generell zum Orientierungsanlass ein-
geladen werden (wie im Leitbild vorge-
sehen)? Kénnte dieser «Zwang» auch
kontraproduktiv sein?

Wie bereits erwahnt, sieht das Militéarge-
setz vor, dass die Kantone die Frauen zum
Orientierungstag einzuladen haben. Die
Teilnahme der jungen Frauen ist freiwillig.
Ich sehe darin eine grosse Chance, den
jungen Frauen mit der Einladung (und tbri-
gens auch schon zwei Jahre vorher mit
einem allgemeinen Orientierungsschrei-
ben, das sich an die 16-Jahrigen beiderlei
Geschlechts richtet) die Moglichkeit eines
Mitmachens in Armee und Zivilschutz
aufzuzeigen. Wichtig wird dabei aber auch
sein, den jungen Frauen zu vermitteln,
dass die Sicherheitspolitik ein Teil der Ge-
samtpolitik ist und deshalb nicht nur die
Ménner etwas angeht.

ERSCHLOSSEN
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Was wird sich in Bezug auf die Bewaff-
nung der Frauen dndern?

Die Frauen werden grundsatzlich an den
gleichen Waffen ausgebildet wie die Man-
ner in der gleichen Funktion.

Generalstabschef Scherrer erkldrte in
einem «Facts»-Interview: «Ich will auf
jeden Fall mehr Frauen in der Armee,
egal in welchen Funktionen und Waf-
fengattungen.» Wie soll kiinftig die
entsprechende Werbung aussehen bzw.
mit welchen Argumenten sollten die
jungen Frauen vom Dienst in der Armee
liberzeugt werden?

Wie die kinftige Werbung aussehen wird,
kann ich noch nicht beschreiben, da die-
se auch von den PR-Anstrengungen der
«Gesamt-Armee» abhangen wird.

Was hingegen Klar ist, dass wir auch in
Zukunft aufzeigen wollen, dass das Mit-

«Eine Durchdiener-Laufbahn
kénnte fir Frauen interes-
sant sein.»

machen in der Armee flir junge, moderne
Frauen heute eine Selbstverstandlichkeit
ist, dass die Armee auf ihre beruflichen und
menschlichen Qualitdten angewiesen ist
und dass die Frauen durch ihr Engagement
fur sich sehr viel profitieren kénnen, vor al-
lem gerade im Kaderbereich.

Haben die heute bestehenden und
funktionierenden Info-Teams auch in
der Armee XXl ihre Berechtigung?

Im Moment sind solche Fragen noch nicht
diskutiert worden. Meiner Meinung nach

«Briefkastenfirma»

Der Briefkasten soll fur
alle, die ein Anliegen
haben, mit dem sie
sich nicht an eine mili-
tarische Stelle wenden
mochten, als Anlauf-
stelle dienen.

Er freut sich auf viele
Briefe mit Ihren positi-
ven oder negativen Er-
lebnissen. Vielleicht haben Sie etwas erlebt, ge-
sehen oder gehort, das Sie den Lesern zugéng-
lich machen méchten.

Die Briefkastenadresse lautet:

Kpl Beatrix Baur-Fuchs

St. Galler Str. 63a, 9032 Engelburg

Tel. P: 071 278 89 36, Fax 071 278 89 55

Die Redaktorin der Frauenseiten ist gerne bereit,
Anliegen entgegenzunehmen und soweit még-
lich zu helfen.
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wird es aber weiterhin sehr wichtig sein,
mit den jungen Leuten an TdAs und Aus-
stellungen in Kontakt zu treten. Die Info-
Teams, welche mit sehr grossem Einsatz
schon viele Frauen zum Mitmachen Uber-
zeugt haben, werden deshalb weiter sehr
wichtig sein. Ich méchte bei dieser Gele-
genheit allen Mitgliedern dieser Teams
ganz herzlich fir ihren riesigen Einsatz
danken! Er ist nicht selbstverstandlich! Die
Dienststelle Frauen in der Armee kdnnte
diese Offentlichkeitsarbeit nicht mit eige-
nen Mitteln bewaltigen und ist auf die Mit-
glieder der Info-Teams angewiesen.

Werden kiinftig Dienstleistungen im
Rahmen der Frauenwerbung an die
Dienstleistungspflicht angerechnet?
Wenn nein, weshalb nicht?

Dies kann ich mir leider nicht vorstellen, da
es sich schon um ganz spezielle Einsétze
handelt.

Generalstabschef Scherrer méchte im
Jahre 2010 dreimal mehr Frauen in der
Armee haben als heute, also 3500. Wie
realistisch ist das? Ist die Armee XXI in
Anbetracht der grossen Bestandesre-
duktion (iberhaupt noch auf Frauen an-
gewiesen? Geht es bei diesem Wunsch
nicht einfach um die Erfiillung der
«Frauen-Quote»?

Ob die von Generalstabschef Scherrer an-
geflihrte Zahl von 3500 weiblichen Armee-
angehdrigen im Jahre 2010 realistisch ist,
kann ich aus heutiger Sicht nicht beurtei-
len. Was aber wichtig ist, ist folgendes:
Auch wenn der Armeebestand drastisch

«Wichtig ist, dass die Frauen
sehr viele berufliche und
menschliche Qualitdten mit-
bringen, auf die die Armee
nicht verzichten kann.»

reduziert wird, werden pro Rekrutenjahr-
gang die Frauen, die sich melden werden,
bendtigt, da die Grosse der Jahrgédnge
noch zurlickgehen wird. Wichtig ist aber
auch, dass die Frauen sehr viele berufliche
und menschliche Qualitdten mitbringen,
auf die die Armee nicht verzichten kann.
Das Auswahlpotenzial flr eine Funktion
wird so vergrdssert im Sinne von «Die rich-
tige Person am richtigen Platz».

Werden die Frauen in der Armee XXI
wirklich alle Funktionen ausiiben kén-
nen?

Grundsatzlich schon. Ob sie sich dann ftr
alle Funktionen qualifizieren kénnen, wird
die Zeit zeigen. So gehen zum Beispiel die
Verantwortlichen der hollédndischen oder
norwegischen Armee davon aus, dass es
unter Umstanden in einigen wenigen Funk-
tionen nie eine Frau geben wird.
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Wird auch in der Armee XXI auf die un-
terschiedliche Leistungsfdhigkeit von
Ménnern und Frauen Riicksicht genom-
men?

Fur die Einteilung in eine bestimmte Funk-
tion wird es in der neuen Armee sehr de-
taillierte Anforderungsprofile geben. Diese
werden flr M@nner und Frauen gelten. Be-
zlglich allgemeiner Fitness wird im Mo-
ment von den Fachstellen abgeklart, ob
und in welcher Form unterschiedliche Leis-
tungsnormen herangezogen werden kon-
nen.

Heute machen sehr viele Frauen eine
RS mit Tieren (KA Sdt/Hundefiihrer/
Train). Angenommen, der Train wird wie
geplant abgeschafft: Wie soll dies kom-
pensiert werden?

Nach den letzten Diskussionen gehe ich
davon aus, dass der Train nicht generell
abgeschafft werden wird. Falls doch, stln-
den den interessierten Frauen ja sémtliche

«Gliicklicherweise melden
sich im Moment mehr Frauen
als auch schon zur Armee.»

Funktionen der Armee offen. Ich bin tber-
zeugt, dass jede zukunftige Armeeange-
horige etwas finden wirde, das sie inte-
ressiert, wenn sie wirklich Militardienst
leisten will.

In welchen Truppengattungen sehen
Sie fiir die Zukunft schwergewichtig
den Einsatz der Frauen?
Wahrscheinlich wird sich in Zukunft nicht
viel &ndern. Ich gehe nicht davon aus, dass
der grosse Teil der Interessentinnen sich
zum Fusilier oder Panzergrenadier ausbil-
den lassen wird.

Braucht es auch in der Armee XXI noch
eine «Dienststelle Frauen in der Ar-
mee»?

Auf jeden Falll Solange die Frauen der-
massen in der Minderheit sind, braucht es
eine Stelle, die sich mit ihnen befasst. Wie
sie aussehen wird, ist allerdings noch nicht
bekannt. Vor allem wird es ja nach wie vor
wichtig sein, die jungen Frauen zur Dienst-
leistung zu ermuntern, aber auch in der Of-
fentlichkeit und in der Armee aufzuzeigen,
dass die Militardienstleistung von Frauen
eine Selbstversténdlichkeit ist. Interessan-
terweise diskutieren im Moment die weib-
lichen spanischen Offiziere darliber, ob
nicht eine solche Stelle geschaffen werden
sollte.

Worin sehen Sie die Griinde, weshalb
sich zurzeit nicht mehr Frauen zum
Dienst in der Armee melden?

Glicklicherweise melden sich im Moment
mehr Frauen als auch schon zur Armee.

Voraussichtlich werden wir im ablaufenden
Jahr eine schéne Zunahme der Anmel-
dungen zu verzeichnen haben.

Natirlich sind es - gemessen an der An-
zahl der jungen Schweizerinnen — wenige.
Diejenigen aber, die sich melden, sind fir
uns sehr wichtig, indem es sehr motivier-
te, engagierte Frauen sind, die viel von sich

«Die Dienststelle Frauen in
der Armee ist auf die Mitglie-
der der Info-Teams angewie-
sen.»

in die Armee einbringen. Sie profitieren viel
fur sich, aber auch die Gesellschaft kann
von ihnen profitieren.

Wie lautet Ihr ganz persénlicher
Wunsch fiir die Frauen in der Armee
XXi1?

Dass sich natirlich noch viel mehr junge
Frauen zur Armee melden und durch ihre
guten Leistungen ihr militérisches Umfeld
pragen kénnen.

Frau Brigadier Portmann, wir danken
Ihnen fiir diese interessanten Ausfiih-
rungen!

Einsatz in
der Swisscoy
im Kosovo

Ablosung des Swisscoy-Detachements
Der Bundesrat hat das Engagement der
Schweizer Armee im Kosovo verlangert.
Das aktuelle Kontingent wurde ebenfalls in
Biére ausgebildet und ist im Oktober in den
Kosovo abgereist. Auch diesmal sind wieder
acht Frauen Bestandteil des Kontingentes.
Die zwei Fachoffiziere und sechs Soldaten
werden folgende Funktionen austiben:
Flugkoordinator,  Zollfreiladen-Verantwort-
liche, Ubermittlungsspezialist, Kranken-
schwester, Lastwagenfahrerin und Spezial-
fahrzeugfahrerin.

Fir weitere Informationen und die Beant-
wortung von Fragen kann man sich an die
folgenden Stellen wenden:

Gratistelefon: 0800 800 930

E-Mail:
adrian.baumgartner@mbox.gst.admin.ch
Internet: www.armee.ch/peace-support/

SCHWEIZER SOLDAT 11/01



	Frauen in der Armee aktuell

