Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 76 (2001)
Heft: 10
Rubrik: Frauen in der Armee aktuell

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Frauen in der Armee aktuell

Allein gelassen und ins Abseits gestelit

Wie Frauen auch heute noch einen schweren Stand haben kénnen

(Red.) «Ich bin fiir absolute Gleich-
berechtigung.» Diese Aussage
machte kiirzlich Generalstabschef
H.U.Scherrer in einem «Facts»-Inter-
view. «Die Frauen sind heute voll in
die Armee integriert», so und dhnlich
lautet es in jeder FDA-Werbe-
broschiire. Hélt diese Theorie auch
immer in der Praxis stand?

Ja und nein, wie die Erfahrungen vieler jun-
ger Frauen zeigen. Zum grossen Teil gibt
es heute (fast) keine Probleme mehr. Den-

Von Na Kpl Christine Egli

noch: Die Worte des Generalstabschefs
scheinen doch noch nicht bis zu allen
Schulen durchgedrungen zu sein, wie das
nachfolgend geschilderte Beispiel zeigt.
Na Kpl Christine Egli hat beim «Abverdie-
nen» in der Uem/Na RS in Fribourg mehr-
heitlich schlechte Erfahrungen gemacht.
Beim dortigen Kader scheint man auch
heute noch von den Frauen in der Armee
nicht viel zu halten ...

Mein praktischer Dienst war die reinste Ka-
tastrophe. Gegen Ende meiner UOS wur-
de uns mitgeteilt, in welcher Kompanie wir
abverdienen werden. Und ich hatte das

«Mit 30 welschen Rekruten
eine Lektion auf Deutsch?
Da héatte ich gleich mit einem
Blumenstock sprechen
kénnen.»

Los fur die welsche Kompanie. Mein Klas-
senlehrer sagte uns, es gabe nichts daran
zu andern. Wie soll ich meinen Fachunter-
richt denn halten, etwa auf Franzosisch?
Ich wusste ja nicht mal die verschiedenen
Begriffe en francais.

Wer ist nun zustandig?

Am nachsten Tag, kurz vor der Brevetie-
rung, meldete ich mich beim UOS-Kom-
paniekommandanten. Ich wollte meinen
Dienst in der deutschsprechenden Kom-
panie machen. Der Kp Kdt teilte mir mit,
ich misse die Angelegenheit Uber den
Instr Of klaren, allerdings musse ich auch
dem Kadi der Kp Il Bescheid geben.

Gesagt, getan. Ich war top motiviert und
zuversichtlich, und nach dem langen Wo-
chenende meldete ich mich beim Kadi der
Kp Il und teilte ihm meine Absicht mit, die
Kp zu wechseln. Er nahm meine Absicht
zur Kenntnis. Es vergingen keine funf Mi-
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nuten, stand auch schon der Instr Of Il vor
mir und verpasste mir einen ZS («Zusam-
menschiss»), ich misse die Versetzung
Uber ihn machen und nicht tUber den Kadi.
Ausserdem solle ich noch eine Woche ab-
warten und schauen, wie es lauft.

Kommunikationschaos

Doch die Woche kam mir wie ein Monat
vor. Die Kommunikation klappte einfach
nicht. Mein Zugflhrer erlaubte mir, meinen
Fachdienst auf Deutsch zu machen. Ha??
Mit 30 welschen Rekruten eine Lektion auf
Deutsch? Da hatte ich gleich mit einem
Blumenstock sprechen kénnen.

Ich gab mir also einen Ruck und machte
die Lektionen auf Franzésisch. Mit dem
deutschen und franzdsischen Reglement
stand ich also vor meiner Klasse. Es ging
alles ein bisschen langsamer, doch es
klappte schlussendlich. Am Ende meiner
Lektion sprach mein Lt noch mit mir und
meinte, es wére nicht gut genug gewesen.
Er wollte meinen Standpunkt nicht ein-
sehen, dass es flUr mich halt noch ein
Stlick schwieriger ist als flr einen Ro-
mand. Nun gut, ich strengte mich mehr an,
leistete Uberstunden mit verschiedenen
Ubersetzungen, die notwendig waren. Ich
hatte doppelt so viel Arbeit wie meine
Kameraden. Ich tat es der Rekruten we-
gen. Ich weiss, wie es ist, wenn die
Ausbildung nicht gut genug ist. Immer

hinkt jemand hinterher, der ungentigend
ausgebildet ist.

Ignorieren als Filhrungsmittel?

Die Zeit verging, und fast hatte es mir an-
gefangen zu gefallen.

Waren da nicht die Zugflhrerrapporte ge-
wesen. Ich wurde von meinem Lt ignoriert.
Er sprach jeweils nur mit seinen anderen
zwei welschen Korporélen. Ich war ihm
egal. Jedesmal bei der Frage, ob alles klar

«Ich hatte doppelt so viel Ar-
beit wie meine Kameraden.»

sei, erhob ich Einspruch. Ich wollte Ge-
naueres wissen, doch er wandte sich im-
mer ab mit der Begrindung, er sei zu
mide, um nochmals alles zu erklaren, ich
konne meine Kameraden fragen.

Die hatten anderes zu tun, da die Zeit ja
immer knapp war, wenn es etwas vorzu-
bereiten gab.

Als ich wieder mal dem Instr Uber den Weg
lief, fragte er mich, wie es liefe. Ich mach-
te ihm meinen Standpunkt klar, dass es mir
in dieser Kompanie nicht gefalle, aus ver-
schiedenen Griinden, von denen ich ihm
die Wichtigsten aufzéhlte.

Er machte mir ein Angebot, wie ich die
Kompanie wechseln kdnnte. Ich misse nur
einen Ersatz finden, der anstelle von mir in
dieser Kp abverdienen wurde. Die zweite
Méglichkeit sei, raus aus dieser Kaserne
zu gehen, rechts am Wachegebaude vor-
bei. Dass mich dann die MP holen wiirde,
sei dann mein Problem.

«Briefkastenfirma»

Der Briefkasten soll fuir
alle, die ein Anliegen
haben, mit dem sie
sich nicht an eine mili-
tarische Stelle wenden
méchten, als Anlauf-
stelle dienen.

Er freut sich auf viele
Briefe mit lhren positi-
ven oder negativen Er-
lebnissen. Vielleicht haben Sie etwas erlebt, ge-
sehen oder gehort, das Sie den Lesern zugang-
lich machen méchten.

Die Briefkastenadresse lautet:

Kpl Beatrix Baur-Fuchs

St. Galler Str. 63a, 9032 Engelburg

Tel. P: 071 278 89 36, Fax 071 278 8955

Die Redaktorin der Frauenseiten ist gerne bereit,
Anliegen entgegenzunehmen und soweit még-
lich zu helfen.

SCHWEIZER SOLDAT 10/01



Frauen in der Armee aktuell

Allein gelassen

Eine tolle Unterstlitzung kriegte ich da. Ich
fand niemanden, der mit mir freiwillig tau-
schen wirde. So blieb mir nichts anderes
Ubrig, als weiterzumachen.

Doch meine Unzufriedenheit Ubertrug sich
in den Unterricht. Ich gab mir keine Mihe
mehr. Wieso sollte ich, wenn meine Leis-
tungen nicht honoriert werden? Sogar die
Rekruten merkten, dass es zwischen dem
Lt und mir nicht so gut lief. Sie standen je-
doch auf meiner Seite, da ich mich nicht
freiwillig in diese Situation brachte.

Bei der ersten Qualifikation, ich aspirierte
auf Of, kam alles raus, was sich aufgestaut
hatte. Ich wusste, es ist nicht die beste

«lch wurde von meinem
Leutnant ignoriert.»

Quali. Ich erkléarte dem Schulkommandan-
ten meine Situation und meine Probleme
mit dem Instr bzw. Lt. Er jedoch meinte, es
lage nur an meiner Motivation. Ich mach-
te ihm klar, dass ich anfangs sehr motiviert
gewesen sei und es am Sprachproblem
liege.

Nach langer Diskussion sah er es endlich
ein und teilte mich in die deutschsprachi-
ge Kp | um.

Ein erster Lichtblick ...

Endlich geschafft, ich kriegte mit der Ver-
setzung gleichzeitig eine neue Chance flr
den Vorschlag. Ich war bereit, diese Chan-
ce zu nutzen.

(Red.) Wie wir von anderen Frauen, die
ebenfalls in Fribourg ihre militérische Aus-
bildung absolvierten, wissen, sind die Er-
lebnisse von Christine Egli kein Einzelfall.
Wie schwer man sich dort mit gemischten
Schulen tut, zeigt sich auch darin, dass
sogar der Umgang zwischen M&nnern und
Frauen in einem «Verhaltenskodex» gere-
gelt ist. So ist u.a. ein freundschaftliches
Schulterklopfen zwischen den Geschlech-
ter nur erlaubt, wenn man sein Gegenuber
zuerst um Erlaubnis gebeten hat ...
Selbst das gegenseitige Helfen sieht man
dort nicht gerne: Als Christine Egli in der
UOS einem Kameraden, der beide Hande
voll Material hatte, das Sturmgewehr lber
den HV-Platz tragen wollte, wurde ihr dies
strikte untersagt.

Umso mehr ist es Christine Egli hoch an-
zurechnen, dass sie nicht einfach aufge-
geben und den Glauben an die Armee ver-
loren hat. Nach wie vor ist sie bereit, eine
weitere militarische Ausbildung in Angriff
zu nehmen. Es ist ihr zu wiinschen, dass
sie es dabei mit einem aufgeschlossene-
ren Kader zu tun hat als in Fribourg.

SCHWEIZER SOLDAT 10/01

In der Schiessverlegung. Noch war die Welt
in Ordnung. Das Negativerlebnis Abverdienen
sollte noch folgen.

Kaum war ich aus dem Schulkommando,
kam der Instr Il auf mich zu. Er wollte wis-
sen, wieso ich nicht zu ihm gekommen sei
mit meinen Problemen.

Habe ich das nicht getan??? Er verpasste
mir einen deftigen ZS, ich hatte hier nicht
meinen Kopf durchzusetzen. Ich konnte
mich nicht rechtfertigen, denn der Instr war

«Die Rekruten standen auf
meiner Seite, da ich mich
nicht freiwillig in diese Situa-
tion brachte.»

so schnell weg, wie er gekommen war. Zu-
erst regte ich mich Uber diese Aktion auf,
doch es konnte mir egal sein, schliesslich
wechselte ich die Kompanie. Und die Er-
kenntnis, dass ich mich gegen den Instr
durchgesetzt hatte, starkte mich fiir neue
Aufgaben.

Ich meldete mich bei meinem neuen Kadi
und wurde gut aufgenommen. In der
nachsten Woche gab es nicht viel zu tun,
da wir einen Todesfall in unserer Kp hat-
ten. Von Antibiotika geschwécht, waren wir
alle nicht gerade sehr leistungsféhig.

Mir selbst ging es auch nicht sehr gut. Da
ich Uber das Wochenende starke Kopf-
schmerzen hatte und diese beim wieder
Einrlicken immer noch da waren, meldete
ich mich zur Krankenvisite. Ich hatte eine
starke Stirnhéhlenentzindung und fiel fur
gut zwei Wochen aus.

... der schon bald wieder verblasste

Als ich zurlick zur Truppe konnte, waren
wir schon in der Verlegung. Das Wett-

schiessen und die Sportprufungen fir die
Sugus waren angesagt. Und ich durfte auf
die Wache. Am nachsten Wochenende war
Leistungsabtreten. Pro Sugus durfte man
einen halben Tag friiher nach Hause, und
so ziemlich jeder durfte gehen. Das Wach-
det und ich mussten bleiben. Ich hatte gar
nie die Mdoglichkeit, eine Auszeichnung zu
holen, weil ich ja wie immer auf der Wa-
che war. Ich war einfach Uberfllssig in den
eingespielten Teams. Ich musste dauernd

«Ilch war einfach (lberfliissig
in den eingespielten Teams.»

auf die Wache. Das einzige Positive daran
war, dass ich so endlich die Rekruten ken-
nen lernte. Und auch die fragten mich, was
ich verbrochen hatte, dass ich nur noch
Wachkdt sei.

Wache, Wache, Wache, am Kp-Abend, am
letzten Fak-Ausgang, wieder in der Kaser-
ne Gangwache; ich habe aufgehért mitzu-
zahlen.

Mein Vorschlag war auch dahin, was wol-
len die von mir qualifizieren, wenn ich ja
nur Wache machen durfte oder besser ge-
sagt musste. Es gebe keine Diskussionen
Uber den Entscheid. Ich war stocksauer,
mein Ziel war der 19. Oktober 2000. End-
lich war es soweit. Wir verabschiedeten
uns alle voneinander und wurden schluss-
endlich entlassen. Ich war noch nie so
schnell mit der ganzen Packung aus die-
ser Kaserne raus. Ich freute mich auf mein
Zivilleben.

Ich denke noch manchmal zurtick, was ge-
wesen ist, und wie es gelaufen ware, wenn
ich den Vorschlag bekommen héatte. Ich
wéare mit meinem Partner in der MLT-OS
2/01. Doch eines konnten sie mir nicht
nehmen: den Of-Ball. Ob ich nun als
Asp/Lt oder als Begleitung hingehe, ich bin
auf jeden Fall dabei. Ich freue mich flir mei-
ne bessere Haélfte und meine Kameraden
von der UOS. ||

Einsatz in
der Swisscoy
im Kosovo

Zurzeit ist das fUnfte Kontingent in Biére in
der Ausbildung. Mit dabei sind auch neun
Frauen. Ob kiinftig noch weitere Kontingen-
te auszubilden sind, steht zurzeit noch nicht
fest. Der Entwurf zur Botschaft Uber die
Verlangerung des SWISSCOY-Mandates ist
zurzeit im VBS in Bearbeitung.

Fir weitere Informationen und die Beant-
wortung von Fragen kann man sich an die
folgenden Stellen wenden:

Gratistelefon: 0800 800 930

E-Mail:
adrian.baumgartner@mbox.gst.admin.ch
Internet: www.armee.ch/peace-support/
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