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Frauen in der Armee aktuell

Beinahe wie in heimischen Gefilden

Im letzten Herbst besuchten Br
Portmann, Oberstlt Regine Kocher
und Major Barbara Steiner die nor-
wegischen Streitkrafte.

Es war wieder einmal wie immer — nicht
einmal die Ausnahme konnte die Regel
bestatigen: Drei Frauen unterwegs, drei

Von Oberstit Regine Kocher-
Wolfensberger

verschiedene Ankunftsdaten, zwei unter-
schiedliche Abreisedaten. Wahrend sich Br
Portmann die Zeit nahm, in einer vorge-
schaltenen Ferienwoche die Stadt Bergen
zu besuchen, verbrachte Major Steiner ein
paar freie Tage in Oslo selber; ich selbst
hatte beschlossen, im Anschluss an den
offiziellen Teil Norwegen zu erkunden und
deshalb meinen Aufenthalt zu verlédngern.
Selbstversténdlich schafften wir es prob-
lemlos, uns zur vereinbarten Zeit am
abgemachten Treffpunkt einzufinden. Wie
kénnte es auch anders sein!

Norwegen zeigte sich an den beiden offi-
ziellen Besuchstagen wetterméssig von
seiner besten Seite: die Spatsommerson-
ne warmte angenehm und tauchte die
Umgebung — Natur und Stadt — in warme
Farben. Diese Tatsache schatzten wir vor
allem zwischen den Briefings und wéhrend
unserer freien Stunden.

Die norwegische Armee im Alilgemeinen

Die Ausserungen in der Einflihnrung, mit der
uns der Chef Organisation und Planung
der Personalabteilung Oberst Askebakke
begrusste, héatten genauso gut von
schweizerischen Armeeplanern stammen
kénnen. Wir flhlten uns beinahe wie an
einem Rapport in heimischen Gefilden.

Seit dem Zweiten Weltkrieg unterliegt die
norwegische Armee einer steten Verklei-
nerung, und es ist ein Ausgleich zwischen
den Aufgaben, die zu I8sen sind, und den
finanziellen Mitteln, die zur Verfligung ste-
hen, zu finden. Um dieses Problem fundiert
anzugehen, wurde die «Verteidigungs-
studie 2000~» erstellt. Die darin gestellten
Hauptfragen: Welche Verteidigung brau-
chen wir Uberhaupt? Welche Verteidigung
kénnen wir fir die bereitgestellten, immer
bescheidener werdenden Finanzen erhal-
ten? Unvermeidliche Folge dieser Frage-
stellungen ist eine drastische Reduktion
des Personalbestandes im Verteidigungs-
ministerium und in den Streitkraften selber.
Die Norweger sind daran, diese Personal-
reduktion mit grossem Aufwand umzu-
setzen. lhre sozialdemokratische Tradition
mit der Verpflichtung, die Sozialpartner
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Besuch bei der norwegischen Armee

umfassend zu informieren und breit ein-
zubeziehen, macht diese Aufgabe nicht
gerade einfach.

Zurzeit betragt die Grdsse der norwegi-
schen Streitkrafte (Heer, Marine, Luftwaf-
fe) rund 255000 Soldaten im Mobil-
machungsfall, wovon 21 000 Profis; dies
bei einer Gesamtbevdlkerung von 4,5 Mio.
— verglichen mit schweizerischen Verhalt-
nissen eine stolze Zahl!

Auch in Norwegen wird die Diskussion da-
riber geflhrt, ob nicht eine Berufsarmee
die bisherige Milizarmee ersetzen soll.
Doch sind die Beflirworter einer Miliz in der
Uberzahl, und die Milizarmee wird auch die
norwegische Armee der Zukunft sein. Die
Griinde dafiir gleichen den unsrigen: Die
Milizarmee ist naher beim Volk, darin bes-
ser verankert. Eine Berufsarmee kéme zu
teuer, abgesehen davon waren insbeson-
dere Soldatenkarrieren zu wenig attraktiv.

Militardienstpflicht

Die Verfassung legt fest, dass alle nor-
wegischen Staatsangehorigen  Militar-
dienst zu leisten haben. Man ging bei
Annahme der Verfassung davon aus, dass
dies nur fur Ménner Geltung haben sollte.
Aber die Formulierung lasst die Mdglich-
keit durchaus offen, dass Frauen zum ob-
ligatorischen Militardienst einberufen wer-
den koénnen. Bis anhin wurde von dieser
Option jedoch nicht Gebrauch gemacht.

Ublicherweise beginnt die Militérdienst-
pflicht mit 19 Jahren und endet mit 44. Der

Dienst beinhaltet einen Einfiihrungsdienst
(Rekrutenschule), Wiederholungskurse
und allfallige Zusatzdienste in Friedens-
zeiten. Dass die Pflicht besteht, im Mobil-
machungsfall einzurlicken, versteht sich
von selbst.

Erstaunlich ist, dass die Dauer der Rekru-
tenschule je nach Funktion und Einteilung
unterschiedlich ist: 6 Monate ist die Regel,
die Kistenartillerie leistet 9 Monate, Arzte,
Zahnarzte, Psychologen und Pfarrer die-
nen 12 Monate.

Die Frauen in den Streitkraften

Wie erwahnt ist flr Frauen der Militardienst
freiwillig. Seit 1977 steht ihnen der Weg in
die Streitkrafte offen. Sie kdnnen sich fir
einen Milizeinsatz oder eine Berufslauf-
bahn entscheiden und haben Zugang zu
sdmtlichen militdrischen Ausbildungsstét-
ten.

Nach der ersten Periode des Basistrai-
nings mussen Frauen eine Absichtser-
klarung unterschreiben, mit der sie sich
ausdriicklich bereit erklaren, dieselben
Rechte und Pflichten wie ihre mannlichen
Kollegen zu tbernehmen. Diese Erklarung
beinhaltet neben anderen Dingen die Ver-
pflichtung, an den Wiederholungskursen
teilzunehmen, bei einer Mobilmachung
einzurlicken und Kriegsdienst zu leisten.
Die Frauen unterliegen denselben Dienst-
regeln und haben dieselben Karrieremég-
lichkeiten wie ihre mannlichen Kollegen.
Spezielle Regeln kommen jedoch zur An-
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Br Portmann (links) und Major Steiner (Bildmitte) umrahmt von Angehérigen der norwegi-
schen Armee.
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Frauen in der Armee aktuell

wendung im Falle einer Schwangerschaft,
pei Niederkunft und in der Stillzeit. Es han-
delt sich dabei um dieselben Richtlinien,
die fur weibliche Angestellte im o6ffent-
lichen Dienst Geltung haben. Aber man
staune: Die Norweger haben fur ihre
schwangeren Soldatinnen gar eine Um-
standsuniform entworfen!

Ob Berufsoffizier oder Milizsoldat, Frauen
und Manner unterliegen derselben Ver-
pflichtung, in Friedens- und Kriegszeiten
zu dienen. Damit in Tat und Wahrheit
Gleichberechtigung im Dienst- und beruf-
lichen Alltag gelebt wird, wurden Mitte der
Neunzigerjahre spezifische, darauf direkt
abzielende Massnahmen eingefiihrt. Mann
und Frau folgen deshalb auch derselben
Waffen- und Gefechtsausbildung. Die Fol-
ge davon: Norwegen ist eines der wenigen
Lander, das den Frauen samtliche Eintei-
lungsmoglichkeiten auch in den Kampf-
truppen ermdglicht. 1995 ernannte Nor-
wegen weltweit den ersten weiblichen
Unterseeboot-Kommandanten.

Die Gleichberechtigung bringt es auch mit
sich, dass samtliche Posten in Ausland-
einsdtzen von Frauen bekleidet werden
kénnen. Interessanterweise sind diese
auch sehr begehrt. Wir trafen etliche weib-
liche Offiziere, die bereits Einsédtze im Na-
hen Osten, in Afrika oder im Balkan hinter
sich hatten und sich auf den nachsten
freuten.

Zurzeit betragt der Frauenanteil in den
norwegischen Streitkréften 5%. Als Ziel flr
2005 hat man sich 7% gesetzt.

Integrationsfrage

Interessante Ausfihrungen horten wir von
Lieutenant Commander (= Hauptmann in
der Marine) Nina Granli, die sich unver-
blimt zu den Schwierigkeiten bzw. Be-
sonderheiten &usserte, denen sich die
Frauen in den Streitkraften gegentber
séhen.

Es ist ein Faktum: Frauen sind in der Min-
derheit. Zweifellos ein Vorteil liegt darin,
dass man als Frau gesehen wird. Verbun-
den ist dies jedoch mit dem gleichzeitigen
Nachteil, immer unter Beweis stellen zu
missen, dass man das, was man tut oder
zu tun hat, auch tatsachlich kann. Die al-
tere (méannliche) Generation hat zudem
Mihe, weibliche Offiziere zu akzeptieren,
v.a. wenn sie ihren Einsatz im operativen
Bereich, also in Linienfunktionen an der
Front, leisten. Fir Frauen wichtig ist da-
rum der Aufbau eines Netzwerkes, das die
Wahrnehmung sozialer Kontakte unter
Gleichgesinnten und den Austausch von
Erfahrungen ermdglicht.

Frauen auf See sind besonderen Rahmen-
bedingungen ausgesetzt, insbesondere
bei einer Dienstleistung auf einem U-Boot.
Die raumliche Trennung von Frau und
Mann - wie beim Dienst in der Kaserne
Ublich - ist aus Platzgriinden nicht mehr
mdglich, auch im Sanitarbereich nicht. So
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Die weiblichen Angehérigen der Armee sind
in Norwegen gleichgestellt.

schlaft Mann/Frau eben mit den Kleidern
im Schlafsack, und geduscht wird in den-
selben, aber in abschliessbaren Dusch-
kabinen.

Es ist trotz aller Gleichberechtigung eine
Tatsache, dass in den Einteilungen, in de-
nen der Einsatz physisch anstrengend
und anspruchsvoll ist, wenige bis keine
Frauen anzutreffen sind. Bei den Navy
Seals (den Marine-Grenadieren) und den
Minensuchtauchern beispielsweise hat es
noch gar nie Frauen gegeben. Des weite-
ren finden sich im operativen Bereich, aus
dem die meisten Vorgesetzten rekrutiert
werden, selten Frauen, da sie nicht in der
Lage sind, den unregelméssigen Dienst-
plan einzuhalten, wenn sie noch Familien-
pflichten zu erflillen haben. Dies ist insbe-
sondere dann der Fall, wenn sie mit einem
Offizier verheiratet sind, der ebenfalls un-
regelméssige Arbeitszeiten hat. Der nor-
male Karrierenverlauf wird dadurch erheb-
lich beeintréachtigt.

Dass Mann und Frau einer beruflichen,
also auch einer militérischen Tatigkeit
nachgehen, ist in Norwegen nicht nur hdu-
fig, sondern Ublich. Die hohen Lebenshal-
tungskosten — die Preise sind sogar fiir uns
Schweizer ungewoéhnlich hoch — zwingen
Ehepaare mit Kindern dazu, dass beide
zum Unterhalt der Familie finanziell bei-
tragen.

Die militdrische Weiterausbildung

Die Moglichkeiten zum «Weitermachen»
sind in Norwegen mannigfach und breit

geféchert. Die Voraussetzungen flr die
Weiterausbildung sind fur Frauen und
Manner gleich, wenn auch bei den physi-
schen Anforderungen kleinere Abweichun-
gen gelten. Die Ausbildung zum Offizier ist
jedoch nicht mehr miliztauglich, wie die
nachfolgenden Ausfiihrungen aufzeigen.
Heer, Luftwaffe und Marine fihren je ihre
eigenen Offiziersschulen. Die meisten dau-
ern zwei Jahre, wobei der Aspirant das
erste Jahr in der Schule verbringt und das
zweite als Offizier im praktischen Dienst.
Die Ausbildung zum technischen Offizier
kann im Vergleich dazu zwei bis sechs Jah-
re dauern. Piloten und Navigatoren mis-
sen sich nach ihrer 30- bis 35-monatigen
Grundausbildung fir zwdélf bzw. acht Jah-
re verpflichten.

Ist man Offizier geworden, steht nach
entsprechender Qualifikation der Weg in
die Militarakademie offen. Der Basiskurs
dauert hier zwei Jahre, der Kurs fiir Fort-
geschrittene weitere zwei Jahre. Geht die
Karriere noch weiter, kdnnen Stabskurse
absolviert werden, auch hier unterteilt in
eine Basisausbildung und eine flr Fort-
geschrittene. Letztere ist fir Majore die
Voraussetzung fur die Gradierung zum
Oberstlt. Die hochste Stufe bildet sodann
das «Norwegian National Defence Col-
lege», eine Institution, die sowohl Zivilis-
ten wie Militédrpersonen aufnimmt und
ausbildet, die in ihrer Tatigkeit in irgend-
einer Form mit Gesamtverteidigung zu tun
haben.

Braucht Norwegen eine Armee?

Auf die Beantwortung dieser Frage waren
wir nattrlich gespannt, werden wir doch
selber des ofteren mit derselben Frage-
stellung, auf unser Land bezogen, kon-
frontiert. Wir durften dabei erfahren, dass
der Verteidigungsgedanke in der norwegi-
schen Gesellschaft tief verankert und ver-
wurzelt ist, auch wenn der «alte» Gegner
im Osten mit dem Mauerfall sozusagen
verloren ging. Ferner hat Norwegen eine
1500 km lange Kuste zu schitzen, und die-
se Aufgabe will der Staat aktiv wahrneh-
men, schon deshalb, weil er sich seinen
skandinavischen Freunden und Nachbarn
gegeniber dazu verpflichtet fuhlt. Die Ein-
bindung der norwegischen Streitkrafte in
die NATO ist schliesslich stets gegenwar-
tig und wird fraglos als richtig angesehen,
eine Tatsache, die die Frage nach der Not-
wendigkeit einer Armee beinahe Uberflls-
sig macht.
Etwas neidisch waren wir schon auf diese
selbstverstandlichen Antworten, die uns
unsere norwegischen Kolleginnen und
Kollegen geben konnten. Eine Tradition
armeefeindlicher oder zumindest armee-
kritischer Volksbegehren, wie wir sie ken-
nen, war in keiner Weise auszumachen.
[
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