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Reportage

Blick durchs Kasernentor

Die Spitalunteroffiziers- und Rek-
rutenschulen 68/268 sind auf dem
Waffenplatz Moudon stationiert,
der 1982 als Ausbildungsstatte fir
Kader- und Rekrutenschulen der
Sanitatstruppen fertig gestellt wur-
de. Neben unserer Schule ist auch
die Sanitatsoffiziersschule fiir ange-
hende Militérarzte, Zahnéarzte und
Apotheker hier in Moudon statio-
niert.

Wie in allen Unteroffiziersschulen werden
auch bei uns den angehenden Gruppen-

Stabsadj Thomas Zweili, Klassenlehrer
Spit UOS 268

fihrern die Grundsatze der Didaktik, Me-
thodik und vor allem auch der Fiihrung ver-
mittelt. Einen hohen Stellenwert geniesst
auch die fachspezifische Ausbildung, soll
doch den angehenden Korporalen ein ver-
tieftes Fachwissen mitgegeben werden,
damit sie als Ausbilder in ihrem Fachbe-
reich bestehen kénnen. Nicht weniger als
sieben verschiedene Fachrichtungen mis-
sen unter einen Hut gebracht werden (Spit
Kpl Pfl D, Aufn D, Adm D, Betr Kpl, San
Mat Kpl, Spit Sdt Hyg D, Uem Kpl).

Eine grosse Herausforderung an unser In-
struktorenteam, aber auch an die zukunf-
tigen Unteroffizere, die teils in dreisprachi-
gen Klassen unterrichtet werden. Dazu
kommt die Uberlappung der Unteroffi-
ziersschule mit der Rekrutenschule, die
auch nicht zu einer Vereinfachung der Auf-
gabe flihrt.

Um die vielféltige und abwechslungsreiche
Ausbildung der angehenden Unteroffiziere
sicherstellen zu kénnen, ist die Schule wie
folgt organisiert:

Kdt Spit UOS/RS 268

L Schulstab Ausbildungsstab ]

Spit UOS
I [ 1
Masse Dirren Klasse Zysset Basse Zweili |

Organigramm

Die wichtigste Aufgabe und den Hauptan-
teil am guten Gelingen der vergangenen
Schule leisteten sicher die Klassenlehrer.
Nicht zuletzt inrem Kénnen und ihrem Ein-
satz ist es zu verdanken, dass der Schul-
kommandant am Ende der Unteroffiziers-
schule 38 Uof-Anwarter im Wissen breve-
tieren konnte, dass sie auf ihre zukiinftige
Aufgabe gut vorbereitet und mit dem Riist-
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Die Spit UOS 268 in Moudon

Theorie im Freien.

zeug versehen sind, um in ihrem neuen
Grad zu bestehen.

Stabsadj Brunner

Fiihrungsgehilfe Kdt Spit UOS 268

Herausforderung

In meiner schon neunjahrigen Tatigkeit als
Berufsunteroffizier begann flr mich am 21.
Juni dieses Jahres eine weitere Unteroffi-
ziersschule.

Jedesmal stelle ich mir die Frage, was
wohl auf mich zukommen wird. Der Tag
war da, und ich wartete gespannt auf mei-
ne neuen Schiler. Die meisten waren mir
schon bekannt aus meiner letzten RS als
Fachinstruktor im Pflegedienst.

Die Tore offneten sich, und kurz darauf
hatte ich meine Klasse beisammen. Es
stellte sich heraus, dass die meisten der
erwartungsvollen Gesichter gut gelaunt
und interessiert dastanden.

Der Start war gegliickt, und so lief die Spit
UOS 268/99 gut an.

In den folgenden Wochen hiess es nun, die
Schitzlinge darauf vorzubereiten, dass sie

eine Gruppe fiihren und auch ausbilden
kénnen.

Dies begann mit Ausbildungen zu den
Themen Fuhrung, Ausbildungsmethodik,
Arbeitstechnik, Heereskunde, Organisa-
tion San D und vieles mehr. Zudem zu er-
wahnen die aktuelle Ausbildung am Com-
puter: die CUA zu den Themen ACSD, Kar-
tenlehre und KVR.

Der Héhepunkt am Ende der ersten Wo-
che war sicherlich die Ubung BIBER, in der
die Uof-Schiler in den AGA-Bereichen
gepriift wurden.

Ein weiteres Highlight dieser UOS war zum
Beispiel die Flhrungsiibung «SPEED», in
welcher jeder Schiler einmal in eine
Flhrungsrolle schltipfen musste und so er-
leben konnte, was es heisst, einen Fiih-
rungsrhythmus anzuwenden und auch zu
erleben, was die «Nachwehen» zu spuren
gaben.

In der dritten Woche machten sich die Uof-
Schuler mit Begriffen wie: Materialfassung
im Zeughaus, Materialkontrollen mit Detail-
etats, Einrichten von Ausbildungsposten
(Bettenstationen, Injektionsraume, CPR-
Arbeitsplatze...) vertraut.

Hier wurde das sorgfiltige Umgehen mit
Korpsmaterial geschult und gleichzeitid
die Voraussetzungen geschaffen, dass dié
in der vierten Woche der UOS beginnendé
Rekrutenschule im materiellen Bereich
«hochgefahren» wird.

Nach einer guten Vorbereitung wurden dié
Schiler in der funften Woche in der prak-
tischen Lektionsgebung gepriift. Jeder
Schiiler musste diverse Lektionen im Fach
D wie auch in AGA-Themen mit einer Grup~
pe zugeteilter fingierter Rekruten (UOS-
Schiuler) halten.

Aller Anfang ist schwer, doch sah man ei.ne
Qualitatssteigerung im Laufe der Lektio
nen.

SCHWEIZER SOLDAT 10/00



Reportage

Eine weitere Ubung stand uns in dieser
Woche noch bevor: «ULTIMO»: In dieser
Ubung wurde die FUhrungsanwendung,
das Teamwork, das Organisieren in der
Gruppe wie auch das Kartenlesen gefor-
dert. Nattrlich ging es auch um die Ka-
rTTeradschaft und nicht zuletzt um die herr-
liche Sommermarschroute im Gebiet Mo-
léson FR.

Die sechste Woche startete mit der Be-
Sprechung der Ubung «ULTIMO», in wel-
cher nochmals die wichtige Tétigkeit als
Gruppenfiihrer beleuchtet wurde.

|rT_1 Weiteren wurden Vorbereitungen im
Hinblick auf den praktischen Dienst in der
RS getroffen. Die Uof-Schiiler bereiteten
Lektionen und Ausbildungsplatze fir die
RS-Wochen vier und fiinf vor.

Mit einer wirdigen Brevetierung im Para-
Plegikerzentrum in Nottwil konnte die UOS
abgeschlossen werden.

Quintessenz fiir mich als Klassenlehrer: Es
lohnt sich, sich Zeit zu nehmen, um den
Schiilern das Ristzeug fir ihren Einsatz in
der RS mitzugeben. Nur motivierte, wis-
Sende und trainierte Uof kénnen eine qua-
Iltgtlv hoch stehende Ausbildung bieten.
Die Rekruten haben ein Anrecht, gut aus-
gebildet zu werden!

Fordern, fordern
und gefordert werden

1 Herausforderung

:tea;t der vorgesehenen 14 riicken lediglich
" €N ein, wovon noch drei entlassen
‘erden. Ich starte mit einem Bestand von
vier, je zwei f /i,
eriDK'e”Stag der ersten Woche werden
lassen zusammengelegt. Ich starte

Mit meiner «neuen» Klasse, 14 d, 2 f und

21, noch einmal.

g:r: ElnSt.ieg - schwierig. Die Ubersetzun-

o IU dle. anderen zwei Sprachen gelin-

Abnanlct\t Immer wunschgeméss. Mit der

e W%el:]bung “BIBER», als Abschluss die-

die F Che, werden die Basiskenntnisse fiir
Olgewochen gelegt.
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Gemeinsam tragt
die Gruppe den

néchsten Posten
auf der Karte ein.

Trotz der sprachlichen Hiirden kann ich die
Zielsetzungen der ersten Woche erreichen.
Das Wochenende wende ich auf, um die
zweite Woche in allen drei Sprachen vor-
zubereiten.

Der Bestand der Klasse erhéht sich um
zwei, je 1 d/i, neu 20. Die Sitzordnung im
Klassenzimmer erweist sich als positiv. In
jeder Sitzreihe sind jeweils mindestens
zwei Sprachen vorhanden. Somit mussen
sich die Schiler mit einer anderen ausein-
ander setzen und beginnen, die andere
Mentalitdt zu verstehen und zu akzeptie-
ren. Die Gruppendynamik beginnt zu spie-
len.

Der Hohepunkt bildet «<SPEED». Das An-
wenden des Erlernten gibt einen Einblick
und Erfahrungen im Fihren einer Gruppe.
Mir als Kl L gibt diese Ubung Recht; die
Praxis hat einen viel héheren Ausbil-
dungseffekt als der theoretische Unter-
richt. Der Rickblick dieser Woche und
Ausblick auf die dritte beenden eine Pha-
se, die mich Substanz gekostet und ge-
fordert hat. Die hoch gesteckten Ziele der
Woche erreichte ich nicht. Ich konnte die
HK nicht abschliessen und mit der AM
nicht beginnen.

Probearbeiten im Labor.

2. Herausforderung

Die 2. grosse Herausforderung beschaftigt
mich am Wochenende. Meine 20 Schiiler
werden in der dritten Woche beurteilt. Die
Vorbereitung der Qualifikationen ist span-
nend. Stimmen meine Eindriicke mit" den
Leistungen aus Kurztests, Bemerkungen
und der Prufung «UOS 1.Teil», Uberein?
Diese Frage beantworte ich nach der Vor-
bereitung und dem Qualifikationsrapport
mit «JA». Die Eréffnung der Qualifikationen
und die Férderungsbemerkungen an die
Schiiler stérken das Vertrauensverhaltnis
zwischen uns noch mehr.

Die Ausbildung verlauft problemlos, und
die Ziele kann ich erreichen. Der Bestand
der Klasse hat sich auf 19 reduziert.

Das Einrlicken der RS pragt die Klasse am
Montag der vierten Woche. Ein «Neuer»
erhoht den Klassenbestand auf 20: 14 d,
3 f, 3 i. Die Integration erfolgt problemlos.
Auf dem Programm stehen zwei grosse
Blocke: Die Arbeitsmethodik und der Fach
D. Den Abschluss bildet die Priifung «UOS
2.Teil».

Einen dicken Strich durch die Rechnung
bereitet mir die Absenz des Uem-Spezia-
listen. Die drei Uem Sdt nehmen in der
Uem RS 213 in Fribourg am Fach D teil.
Diese Fachausb korrespondiert nicht mit
dem Fachdienst der Klasse. Die Ausb der
Methodik muss ich mit den Uem Sdt vor-
holen.

3. Herausforderung

Der Hohepunkt der Woche und die 3. gros-
se Herausforderung waren die Besuche
des C Heer und des AC ASAN.

Mit etwas Lampenfieber préasentierte ich
die Klasse den Besuchern. Die Bemerkun-
gen und Anregungen der Besucher be-
statigten meinen Ausbildungskurs. Ich
flihlte mich am Abend geehrt und gestérkt.
Mit einem Zfhr-Rapport und den Zielen
der flnften wurde diese anspruchsvolle
und abwechslungsreiche vierten Woche
beendet.

Wie bereits am Montag festgestellt, be-
glickte mich die Detailplanung der flinften
Woche wahrend des Wochenendes. Die
Vorbereitung der Dossiers fiir meine
Schiiler, die in fUnf Fachgebieten tatig sind,
forderte mich stark. 40 Zielsetzungen auf-
geteilt in AGA-Themen, Pflege, Uem, Hyg,
San Mat und Betr zeigten meine Grenzen
in diesen Fachbereichen klar auf. Die Kor-
rektur der Lektionsplane und Hilfsmittel
war sehr zeitaufwéndig. Einige sehr gute
Ansétze und grosstenteils gute Resultate
gaben ein positives Reslimee der Ausbil-
dung.

4. Herausforderung

Neu aufgeriistet und alles noch préasent
konnte ich die Besprechung der Prifung
«UOS 2.Teil» und die Vorbereitung der
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Reportage

praktischen Lektionen am Montag der
finften Woche in Angriff nehmen. Die 4.
grosse Herausforderung bescherten die
nachsten 2'/2 Tage, an denen ich 20 Lek-
tionen Uber mich ergehen lassen, beurtei-
len und besprechen durfte. Gespannt war
ich auf die Resultate meiner Schiiler, die
bei anderen Instruktoren die zweite Hélfte
der Lektionen hielten.

Die Zusammenfassung aller Resultate
fuhrte zu folgenden Ergebnissen: einige
genligend, der grosse Teil gut und einige
sehr gute Lektionen.

Neuer Bestand 18: 12 d, 3 f und 3 i.

5. Herausforderung

Die 5. grosse Herausforderung; die
Schlussqualifikation. Fakten zusammen-
tragen, Eindriicke einbringen und Formu-
lierungen niederschreiben, das Finale des
Klassenlehrers.

Die Eroffnung zeigte den Schilern ihre
Starken und Schwachen aus meiner Sicht
auf. Spannend auch die Vorstellungen tber
ihre Karriere als Militarist oder Zivilist. Von
den 18 entschieden sich bereits 11 flir eine
mégliche militarische Karriere.

Am Vorabend der Brevetierung der Klas-
senabend mit einem genusslichen Nacht-
essen und einer ausgelassenen Stimmung,
aber stets mit korrektem Verhalten been-
det die UOS im Klassenrahmen. Die Fahrt
nach Nottwil am Freitag Morgen; heiss, ge-
spannt und doch erleichtert Uber das Er-
reichte.

Proben, Klassenfoto und noch einmal pro-
ben. Dann der spannendste Moment der 6
Wochen; die Brevetierung.

Das Reslimee der letzten sechs Wochen -
positiv, gut, Ziel erreicht. Apéro, Gratula-
tionen, einige Kontakte mit Angehdrigen
und Freunden der Uof und «Aufwiederse-
hen bis Montag».

Klassenlehrer Spit UOS 268/99 Adj EM
Dirren Roland Josef

Riickblick Spit UOS 268/99

Spit Sdt Aufn D Michael Weisskopf, Uof-
Anwarter

Zum Weitermachen gezwungen! Beim Ein-
ricken in die UOS kommt nochmals der
ganze Frust hoch, man erinnert sich an die
schlechten Erfahrungen, die man in der RS
gemacht hat. Doch gleich am ersten Tag
merkt man, dass die UOS keineswegs ein
so ineffizienter Betrieb ist wie die RS. So-
fort wird man orientiert (iber den Verlauf
und die Ziele, der Wochenarbeitsplan wird
exakt eingehalten, die Lektionen sind klar
und gut strukturiert — mit wenigen Worten:
Uberall splirt man Professionalitit.

Trotz der dichten Unterrichtsstruktur
kommt aber auch die Freizeit spiirbarer
zum Zug; als zukiinftiges Kadermitglied
hat man schon deutlich mehr Freiheiten als
auch schon. Auch die in der RS oft gefor-
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Material wird gefasst.

derte, aber nie wirklich geférderte Selbst-
sténdigkeit ist nun selbstverstédndlich. Mit
verschiedenen Chargen (Flhrer rechts,
Mat Chef etc.) wird praktisch gelibt und
Verantwortung Ubernommen. Aber den
gréssten Teil bilden dann doch die theore-
tischen Lektionen, was von vielen von uns
als weniger positiv empfunden wird. Es
fehlt der Praxisbezug. Fihren kann man
nicht lernen, Flhren muss man splren.
Was auch viele vermissen, ist mehr Fach-
dienst, sollen wir doch als Vorbilder und
Ausbildner uber ein Héchstmass an fach-
licher Sicherheit verfiigen. Das praktische
Fihren wird dann in spielerischen Gelan-
delibungen gelibt, wobei die UOS mit einer
bombastischen Schlussiibung und einem
herrlichen Fondue «Chinoise» abgeschlos-
sen wird.

Ruckblickend kann man durchaus be-
haupten, dass die UOS Spass gemacht
hat, nicht zuletzt wegen der motivierenden
Atmosphére, die durch Professionalitét
automatisch entsteht und wegen eines
aussergewohnlichen  Gemeinschaftsge-
fiihls, das in einer kleinen Gruppe viel
wahrscheinlicher ist. Ja, es war eine gute
Zeit.

Betr Sdt Senn Christoph, Uof-Anwarter

Plnktlich wie immer im Militar wurden wir
Unteroffiziers-Anwarter um 13.23 Uhr am
Portal des Waffenplatzes Bressonnaz von
Stabsadj Von Wyl empfangen. Einige mir
von der RS bekannte Kollegen folgten
dann mehr oder weniger erwartungsvoll
den Anweisungen vom Kader und den
Klassenlehrern. Ein erstes AV und schon
war man wieder im gewohnten Militér-
trott ...

Nun bin ich am Ende der sechsten Woche,
die Ausbildung ist abgeschlossen, die Bre-
vetierung steht kurz bevor. In einer ge-
danklichen Retrospektive lasse ich die
vergangenen sechs Wochen noch einmal
Revue passieren.

Was war diese Woche los? Ja, es ging da-
rum, das Gelernte umzusetzen; Lektionen-

pléne zu schreiben und dies oder das fir
den praktischen Dienst vorzubereiten. Na-
tlrlich auch das Retablieren des Materials
und dessen Abgabe. Nicht zu vergessen
die ersten «real live»-Zugfiihrerrapporte.
Naja, eine etwas weniger interessante
Woche als die Flinfte. Woche 5, was ist da
passiert? Ja genau - Lektionen vorberei-
ten und anschliessend im Klassenrahmen
halten. Fir manchen waren diese Lektio-
nen kein Problem, andere mussten etwas
kampfen, unter anderem auch weil sie teil-
weise nicht in ihrer Muttersprache gefiihrt
wurden bzw. werden mussten. Und dann
natirlich das absolute Highlight der UOS:
Ubung ULTIMO. In sechs Sechsergruppen
gings los von Rom, ja Bressonnaz reicht
auch. Zu Beginn ein Theorietest unter Ge-
fechtsbedingungen, Schiessen, besonders
gut gelungen das Schiessen auf Luftballo-
ne, dann eine Verschiebung nach irgend-
wohin, wo dann weitere Auftrdge, selbst-
verstandlich in einem verschlossenen Ku-
vert, auf uns warteten. Nach dem Posten-
lauf am Abend, der unter anderem sehr
gute psychomotorische Fahigkeiten und
ein hervorragendes Abstraktionsvermoégen
erforderte, ging es darum, das Biwak zu
erstellen und das an den Posten gefasste
Essen zu kochen.

Am né&chsten Morgen dann der Marsch.
Glicklich waren alle diejenigen, welche
sich am Vorabend an den Posten hundert-
milimeterweise einen Marschbonus erar-
beitet hatten. So startete der Marsch in
einem Puch, der die diversen Gruppen bis
zu fast 3 km weit fuhr. Wie schon ange-
kiindigt war die Aussicht auf dem Marsch
toll. Trotz Umwegen hatte dann die ersté
Gruppe den 30-km-Marsch unter funf
Stunden absolviert.

In der vierten Woche stiess noch eine Klas-
se zur Kompanie, welche bereits einen Teil
der UOS friher besucht hatte. Wochen-
schwerpunkt war Ausbildungsmethodik
und Fachdienst. Die Kurziibung RAPIDO
ging wirklich schnell vorbei, wobei das
Dammerungsschiessen allgemein bessé-
ren Anklang fand als Dart und HG Zielwurf.

SCHWEIZER SOLDAT 10/00



Instruktion bei der Gerételibergabe.

Lustig zu beobachten waren die durch und
durch begeisterten Jugendlichen, welche
sich am Montag, den 12.7. vor dem Waf-
fenplatz einfanden, um voller Elan ihre
Rekrutenschule zu beginnen. Ich muss zu-
geben, einige von uns waren doch etwas
schadenfreudig, da bei den meisten die RS
auch noch nicht lange zuriicklag.

Die dritte Woche stand unter dem Zeichen
der Ubung PROBATUM, in welcher es da-

rum ging, das gesamte Material fir die RS
zu fassen, zu kontrollieren und auf die
Kompanien aufzuteilen. Ja, es war eine
trockene und detailetatlastige Angelegen-
heit, aber was solls. Auch die Priifung UOS
1.Teil bereitete einiges Kopfzerbrechen;
vor allem der 10-km-Eilmarsch (naja, viel-
leicht auch Fusszerbrechen). Trotzdem
schafften es alle noch am Freitag, samt-
liche nichtbestandenen Teste zu erfiillen
und somit ein langes Wochenende anzu-
treten. Woche 2. Nach der Ubung SPEED
werdet ihr eine Gruppe flihren kénnen. So
wurden wir auf diese Ubung vorbereitet, in
welcher wir die bisher erlangte flihrungs-
technische Ausbildung umsetzen muss-
ten. Der in der Ubung inkorperierte Pos-
tenlauf, der uns verschiedene nicht alltag-
liche Situationen antreffen liess, brachte
uns dazu, Lagebeurteilung und Befehlsge-
bung konsequent durchzufiihren...

1. Woche, Dienstag. Am Freitag wollen die
Instruktoren in der Ubung BIBER unser
Wissen priifen, d.h. bis Ende Woche brau-
chen wir wieder den Wissenstand Ende RS
oder sogar noch etwas mehr. Grosse Uber-
raschung am Anfang dieser UOS war die
unerwartete Klassenzusammenlegung, da

von 50 erwarteten Unteroffiziersschilern
nur knapp 30 eingertckt sind.

Auf alle Falle ist die Stimmung gut, und wir
schauen optimistisch auf die nachsten funf
Wochen UOS und den Praktischen Dienst
nachher. Also, Kopf hoch und Bonne
Chance!! ’

Riickschau des Schulkommandanten

Keine Schule verlauft wie die vorangegan-
gene. Dies hat sich auch diesmal bewahr-
heitet. Der Schulverlauf wurde gepréagt
durch den fir eine Sommerschule kleinen
Bestand, die Umorganisation der Klassen
zu Beginn der Schule und die externe Aus-
bildung der Uem Sdt bedingt durch den
unfallbedingten Ausfall des CUD. Diese
Anderungen stellten fiir die Klassenlehrer
nebst den geplanten inhaltlichen Neuerun-
gen zweifellos eine Herausforderung dar.
Die angehenden Probleme konnten ge-
meistert und die Ausbildungszielsetzungen
erreicht werden, dank einem vorbildlichen
Einsatz der Instruktoren.

Ein herzliches Dankeschén an meine In-
struktoren.

Oberst i Gst Peter Bolliger

e
Inserateschiuss
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auch an
lhrem Kiosk

= allgemeinen Schreibarbeiten
= Sekretariatsdienste

B RI Nf B O hr zuverldssiger Partner in der Region!

Unter anderem iibernehme ich gerne lhre:

= Buchhaltungen inkl. Jahresabschluss und Mehrwertsteuer-Abrechnung
fir Einzelunternehmen, Klein- und Mittelbetriebe sowie Vereine.

G rbind-
- mich unvers .
fe"ns'e d verlange"e : %
rsonliches AN

BRINEBO

2 Biiro fiir allgemeine Schreibarbeiten
s und Buchhaltungen

Bl Brigitte Nebiker Boss

| Waldhofstrasse 26, 4310 Rheinfelden
Tel. 061/8331015, Fax 061/8331016
E-Mail: brinebo@datacomm.ch

Sie finden mich auch unter
www.rheinfelden.net./brinebo

[ ]

Frid. Schuler AG

Waltenswilerstrasse 5
Postfach 79

5610 Wohlen

Telefon 056/622 12 60
Telefax 056/622 12 60

—— Sanitar+Heizun
e == g

bewahrte

Fax

Nach wie vor erhaltlich, auch im Fachhandel, das alt-

Tira-Ben Fluid

Aus pflanzlichen Stoffen hergestelltes Einreibemittel zur
Erfrischung und Entspannung empfindlicher, miuder,
liberanstrengter Augen.

Riitli-Apotheke, Dr. R. Willi-Hangartner
Bahnhofstrasse 1, 6440 Brunnen
Telefon 041/820 12 01

041/820 43 58

E-Mail ruetli@bluewin.ch

SCHWEIZER SOLDAT 10/00
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