Zeitschrift: Schweizer Soldat : die fuhrende Militarzeitschrift der Schweiz
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 74 (1999)
Heft: 11
Rubrik: Blick durchs Kasernentor

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Reportage

Blick durchs Kasernentor

«Jetzt gilt es wieder, junge, erwar-
tungsvolle und sehr motivierte
Panzergrenadiere zu glaubwiirdigen
Chefs auszubilden», stellte am Ein-
riickungstag der Unteroffiziersschule
der Panzer-Grenadiere ein Klassen-
lehrer fest.

Wenn wir die Berichte zur Kenntnis neh-
men, bekommen wir den Eindruck, dass
die Unteroffiziers-Anwarter sechs interes-
sante Wochen erlebt haben. Die Schule
scheint ein grosser Erfolg gewesen zu
sein.

Personliche Eindriicke der Klassen-
lehrer und Uof Anwarter der Pz Gren
UOS 221/99, Thun

Schon zum achten
Mal standen am 21.6.
1999 zwdlf junge,
eher noch schiich-
terne, aber erwar-
tungsvolle  Panzer-
Sappeure vor mir
und warteten sicht-
bar gespannt auf die
% Dinge, die da auf sie
zukommen! Am ersten Abend teilte ich den
Schulern mit, was ich von ihnen in den
nachsten sechs Wochen erwarte: Nebst
den Zielsetzungen des Kommandanten er-
lauterte ich den Schiilern vier Grundsétze,
nach denen wir in der Pz Sap Klasse le-
ben wollen. Das sind: Initiative (sich jeder-
zeit vordréngen), Ehrlichkeit (Fehler zuge-
ben konnen, Ligen haben kurze Beinel),
Einsatzfreude (ich will mich immer flr die
Sache einsetzen), Teamgeist (wir wollen
zusammen zum Erfolg kommen). Am
Schluss meiner Einflihrung offerierte ich
der Klasse, dass auch die Instruktoren ein
fester Bestandteil der Klasse sind und wir
alle zusammen ein Team bilden mussen.
Mit diesen Infos starteten wir dann das
Abenteuer UOS, und ich konnte bald ein-
mal feststellen, dass die Klasse rasch be-
griff, worum es geht und trotz der ab und
zu wiederkehrenden Riickschlége kontinu-
ierlich Fortschritte vor allem in den Berei-
chen Persoénlichkeit und Fihrung machte!
Mit gemutlichen Anlassen (frei nach dem
Motto: Zuckerbrot und Peitsche) pflegten
wir auch immer wieder die Kameradschaft
zwischen der Klasse und den Instruktoren,
was ich persoénlich als sehr wichtig erach-
te und die Einsatzbereitschaft beider Sei-
ten immer wieder steigerte!
Auch diese Klasse hat mir einmal mehr ge-
zeigt, dass topmotivierte Uof-Schuiler, die
auch zum Instr-Team volles Vertrauen ent-

Die PZ Gren UOS 221/99 in Thun

Badge der Panzer-Grenadier-Schulen in Thun.

wickeln, sehr schnell Fortschritte machen

und zu Héchstleistungen féahig sind!
Stabsadj Hausammann Peter,
Klassenlehrer Pz Sap Klasse 4

Am Einrlickungstag
in die UOS war es
uns ein wenig mul-
mig zumute, denn
wir wussten nicht,
was uns erwartete.
Teilweise kannten wir
uns schon von friihe-
ren Rekrutenschulen
her, und die Neuen
lernten wir schnell kennen und schatzen!
Die erste Woche war auf Grund der vielen

Theorien etwas langweilig. Spatestens in
der 4. Woche, im Sensergraben, wurden
unsere Erwartungen bei weitem uibertrof-
fen. Wahrend des Schiessens mit Mg 64,
das fiir alle Schiiler ein Highlight war, wur~
den wir vom Hochwasser der Sense Uber-
rascht, und unsere G Pz waren nahe am
Schwimmen! Auch verschiedene Gelan-
delibungen mit Karte und Kompass waren
trotz zeitweisem Regen wirklich super und
lehrreich. Zwischendurch gab es ab und zU
ein Uberraschungsgrill mit den lnstruth'
ren. Diese Uberraschungen hatten’s meé'”
stens in sich und forderten die Kamerad-
schaft. Vor allem aber die Schlussiibung I
der letzten Woche forderte von uns alkfs
ab. Die Belohnung war eine wunderscho-
ne Brevetierung im rémischen Theater I
der alten Rémerstadt Avenches.

Kpl Stéhli Pascal,

Uof Anwérter, Pz Sap Klasse 4

Montag, 21.Juni 1999
Einriickungstag;  ©€°
kann beginnen!

jetzt gilt es wiede"
junge, motivierte PZ
Gren zu glaubwiird’”
gen Chefs zu M&
chen. Keine leicht®
& Aufgabe, auch wenn
A N8 \ir die Besten aU°
den vorangegangenen Rekrutenschulen 'rj
die Unteroffiziersschule vorgeschlagen hat_
ben. Wiederangewdhnung an den Diens
betrieb; die Anwérter sollen im umgand
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Gesichertes Aufsitzen
der Panzer-Grenadier-
| Gruppe nach erfolg-

| tem Einsatz.

mit Waffen und Geraten von neuem Sicher-
heit erlangen; dazu kommen erste Geh-
versuche in den Fachern: Fihrungstechnik
und Ausbildungsmethodik; vor Kameraden
treten und befehlen, sich exponieren kon-
nen, sich durchsetzen mussen, tolerant,
aber nicht immer gleicher Meinung sein
und Leistungen im physischen Bereich
erbringen. So verlaufen die ersten zwei
Wochen, die nicht weniger wichtig sind als
die darauf folgenden, ich bin nun sicher,
dass die richtigen Méanner am richtigen Ort
sind.
Jetzt (ibernehmen die Anwérter Verant-
Wortung. Sie sind als Gruppenfiihrer ein-
gesetzt, als Stellvertreter des Zugfiihrers,
als Chefs in Magazinen oder des Fahr-
Zeugparks. Notabene mit Panzern, Waffen
aller Art, verschiedenen Geraten und Mu-
Nition. Sie machen es gut, ja sogar sehr
gut, Fallbeispiele hier und dort, Zwi-
Schenbesprechung; verarbeiten und das
Nachste Mal anwenden. Bald Ausbilder,
Fiihrer und Erzieher, loyale Mitarbeiter des
Kp Kdt und der Zugfiihrer, die Basis wird
gelegt, gelibt und wiederholt, trocken und
'm scharfen Schuss. Sicher ist die vierte
Woche ein bisschen ein Héhepunkt. Wir
gehen in die kleine Schiessverlegung auf
die Geissalp.
Hier vereint sich alles. Der Pz Gren Kpl im
Gefecht, Lage beurteilen, Entschliisse
fassen, Auftrage erteilen, kontrollieren,
koI’rigieren, auswerten, trocken und im
Scharfen Schuss.

chon riicken die letzten Wochen in greif-
bare Nahe, Schlussiibung, der Chef will
Wissen, ob unsere angehenden Kpl den
NGtigen Biss haben, ob sie auch unter star-
k__ef physischer und psychischer Belastung
Uhren und durchhalten wollen und kén-
nen. Sie haben, sie wollen und sie kénnen.
Mit gemeinsamer Arbeitsvorbereitung mit
den Zugfiihrern der zukiinftigen Kompanie
Missen gute Voraussetzungen fir den

bertritt in die Rekrutenschule geschaffen
Werden, die vierte RS-Woche wird vorbe-
'Sitet. Nun, eigentlich plétzlich, Brevetie-
'ung, gemischte Gefiihle. Unsere Panzer-
9renadiere werden zu Korporalen. Ich hof-
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fe, nein ich glaube, mein Team hat glinsti-
ge Voraussetzungen geschaffen, wir kdn-
nen sie gehen lassen. Blick zuriick, ja sie
waren anders, sie sind mutiger geworden,
sie stehen nach vorne, sie wissen, was sie
kénnen und stehen auch dazu. Hier und
hoffentlich auch dort. Viel Glick, Jungs!
Stabsadj Steiger Charles,
Klassenlehrer Pz Gren Klasse 3

Genau vier Wochen
nach dem Ende mei-
ner RS stand ich also
wieder vor dem alt-
bekannten Hotel Du-
four. Naturlich ging
es uns allen genau
gleich: Mit gemisch-
ten Geflihlen nah-

{ I men wir die ersten
Infos auf, ohne zu wissen, was uns noch
bevorstehen wiirde. Doch die Antwort liess
nicht lange auf sich warten. Die Erwartung
einer Fortsetzung der RS erwies sich
schon am ersten Tag als véllig falsch, denn
schon dann wurde jeder von uns mit
einem Amt versehen, und einige hatten
bereits die Mdoglichkeit, unsere Klasse zu
befehlen.

Panzerfaust-Schiitze in Schiessstellung.

In diesem Rhythmus ging es dann wéahrend
der nachsten sechs Wochen weiter: Wir
durften flUhren, selbstandig Ausbildungs-
posten vorbereiten und ~methodische
Grundsatze lernen, anspruchsvolle Stan-
dardverhalten leiten, und natdrlich erlebten
wir auch harte und abenteuerliche Ubun-
gen! Was mich personlich aber am meisten
begeisterte, war die Freiheit, die wir hat-
ten, Ziele und Auftrage auf eigene Faust zu
erflillen!
Alles in allem waren es sechs extrem inter-
essante Wochen, in denen wir alle so viel
profitieren konnten, dass jeder von uns
nun begierig darauf ist, dies in den nach-
sten zwdlf Wochen auszutiben!

Kpl Burkhardt Christian,

Uof Anwiérter, Pz Gren Klasse 3

Concilier avancement
militaire avec profes-
sion ou études est
devenu trés problé-
matique. Notre philo-
sophie de sélection
préne la qualité sur
e la quantité; car seuls
N des cadres convain-
‘ﬁj 228 cus et crédibles sont
améme de relever les défis de notre Armée
en mutation. Malgré cela, nous arrivons a
proposer a chaque école de recrues suf-
fisamment de candidats de valeur pour
I’'ESO.
Je distingue trois lignes directrices fon-
damentales suspectibles d’influencer la
qualité de la sélection.

L’école de recrues

Son climat est déterminant, il faut con-
naitre les attentes des recrues et chercher
a atteindre un haut niveau de satisfaction
par une instruction professionnelle, une
planification rigoureuse et une marche du
service adaptée. L'aventure ER doit étre
vécue comme telle.

L’exemple des cadres

De part leur compétences, leur enthou-
siasme et leur capacité a communiquer ils
créent un climat de confiance réciproque,
s’affirmant comme chefs efficaces et a
I’écoute de leurs subordonnés. Les avan-
tages découlant de la fonction doivent étre
développés et mis en évidence.

La sélection

Il faut trouver des solutions originales afin
que la poursuite des études ne soit pas
entravée par I'avancement, ce dernier de-
vant étre plus attractif, voire méme com-
plémentaire. |l serait judicieux que les res-
ponsables de la sélection soient périodi-
quement informés sur les servitudes du
cursus académique.

En conclusion, nos caporaux sont tous de
jeunes chefs enthousiastes, volontaires et
convaincus. lls représentent une saine
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jeunesse, entreprenante et pleine d'atten-
tes. Il nous appartient de ne pas les dé-
cevoir. LESO est une école de la vie.
Adj EM Bernard Etienne,
chef de classe gren chars 2

«Le leadership, c’est
faire ce qu’ils ne
veulent pas faire et
le leur faire aimer.»
Harry S.Truman, Pré-
sident des Etats-Unis
de 1945-1942.
Cette phase ré-
presente la difficulté
majeure de tout chef,
qu || soit Président de la plus grande puis-
sance mondiale ou simple caporal de
I'armée suisse. C’est pourquoi, durant
I’ESO Gren chars 221 cuvée été 1999, nos
supérieurs mirent I'accent sur I'essentiel
de notre future mission: motiver les re-
crues.
Dans cette optique, les aspects didac-
tiques de I'instruction furent mis en relief.
Dés la premiére semaine, les instructeurs
de la classe 2 relevérent I'importance
d’une bonne préparation des legons. De
plus, de part leur expérience et de part leur
passion pour leur métier, ils surent nous
transmettre cette volonté d’atteindre une
instruction de qualité. «Mieux vaut moins
mais mieux» disait Lénine.
Finalement, le tour de force de nos adju-
dants réside dans le fait d’avoir réussi, en
six semaines, a former un groupe de dou-
ze individus non pas au combat, mais a
I’enseignement. Aujourd’hui c’est a nous
de développer chez les jeunes recrues
I’envie d’apprendre, car c’est le premier
pas vers la connaissance.

Cpl Solioz Grégorie,

asp sof, cl gren chars 2

Gegen Ende Juni dieses Jahres riickten
die angehenden Unteroffiziere der Pz Gren
Schule 221 auf den gréssten Waffenplatz
der Schweiz, nach Thun ein. Dem ersten
wirklich freiwilligen Dienst standen die
Unteroffiziersschiller mit gemischten Ge-

Panzer-Sappeur hinter
lafettiertem Maschi-
nengewehr 64 (diese
Waffe ist auf dem
Schiitzenpanzer der
Panzer-Sappeure
montiert).

fihlen gegenlber. Teils angespannt war
die Ungewissheit Uber die an sie gestell-
ten Erwartungen, teils wehmitig, da nun
die so kostbare Freizeit wie auch das Pri-
vatleben klar in den Hintergrund gestellt
wurden. Bald aber wurden anféngliche
Motivationsschwierigkeiten durch die ziel-
orientierte Ausbildung der fachlich hoch-
kompetenten Adjutanten beseitigt. Nur
kamen aufgrund der geballten Ladung
an Theorien in Ausbildungsmethodik und
Fuhrungsausbildung die sportlichen Akti-
vitdten doch wohl eher zu kurz. Ferner
wurde der Kampfgeist durch praktische
Ausbildung mit Hohepunkten geférdert wie
die Schiessverlegung auf der Geissalp im
Raume Gurnigel mit dem erstmaligen Ein-
satz des 40-mm-Gewehraufsatzes und der
Schlusslibung «MIKADO», welche in je-
dem den wahren Grenadiergeist schluss-
endlich entfachte. Mit einer mehr als wiir-
digen Brevetierung im rdmischen Theater
bei Avenches fand die Unteroffiziersschule
ihren Abschluss. Gesamthaft waren diese

Pal-Schiitze beim
I Anvisieren eines Ziels.

sechs Wochen ein voller Erfolg, und jeder
hat, wenn auch nicht immer ganz bewus-
st, Profit geschlagen fiir das zivile wie auch
fur das berufliche Leben. Die Klasse 1 ist
von der Schaffung optimaler Vorausset-
zungen fiir die Rekrutenschule (iberzeugt.
Stabsadj Gmur Urs, Klassenlehrer,
und Kpl Furrer Andreas, Uof Anwaérter,
Pz Gren Klasse 1 4

Unteroffiziers-
verein Oberwallis
und Verein fiir:
sportliche,

militarische und

zivile Mehrwaffen-
aushildung und Wettkampfe

Kontaktadresse:

UOV/VSMZ OBERWALLIS

z.Hd. Silvio Ruffiner

Instruktor / Techn. Leiter SUOV/UOV
Postfach 281, 3900 Brig

Tel. Geschaft 027/923 95 42

Praventions-/Sicherheitslehrgange
sowie Schiessausbildungen (Taylor)

Badge Stadtkommando
Basel

Farben: Oranger Kreis, silbriger Kreis und é”
Schwarz das Spalentor mit dem paselsté
tischen Stab in Schwarz.
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