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Reportage

Blick durchs Kasernentor

Geschichte der Fest RS 59/259

Im Verlaufe der Entwicklungsgeschichte
der Festungstruppen werden seit jeher Un-
teroffiziers- und Rekrutenschulen auf dem

Von Hptm René Ahlmann, Kdo Fest RS 59/259

Waffenplatz Mels beherbergt, wobei seit
dem Jahre 1973 regelmassig zwei Schulen
pro Jahr durchgeflhrt werden. Die zu Be-
ginn unter dem Namen Fest Art RS 29/229
durchgefiihrte Schule wurde 1978 in Fest
RS 59/259 umbenannt, wobei nebst dem
artilleristischen Schwergewicht auch neu
die Festungsinfanterie ausgebildet wurde.
Mit der Verwirklichung der Armee 95 an-
derte sich das Gesicht der Fest RS 59/259
noch einmal sehr stark. Die neu geschaf-
fene Funktion Festungspioniere pragen mit
ihren grossen Rekrutenbestanden seit
1995 die Festungsschulen.

Aktuelle Schulorganisation

Die Festungsunteroffiziers- und Rekruten-
schule wird seit dem 1. Juni 1997 durch
Oberstlt Reinhard Regli kommandiert. Fur
Flhrung und Ausbildung der Schule ste-
hen ihm 4 Berufsoffiziere und 11 Berufs-
unteroffiziere zur Seite. Mit diesem knap-
pen Instruktorenbestand werden in der
Regel drei Instr-Teams gebildet, welche
drei bis vier Kompanien betreuen. Die Or-
ganisation der Einheiten und deren Ausbil-
dungsfunktionen ist in der Fest RS 59/259
wie folgt geregelt:

Fest RS 59/259 in Mels
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Sprengobjekt
Funktion Kp Verlegungsstandort Periode
Fhr Kat I11/1 Kp I+l Mollis (GL) 5. RS-Woche
Fest Mw Kan Kp Il Toggenburg, Lukmanier 6.- 8. RS-Woche
Fest Pi/Pzaw CENT Kp 1l Dérstetten 7.-9. RS-Woche
Fest Pi Kp ll+IV Bremgarten 7.+ 8. RS-Woche
Na Sdt Kp | Sitten 8.- 10. RS-Woche
Wk Betr/Sich Kp | Rm Zircher Oberland 8.+ 9. RS-Woche

Kp ausgebildete Funktionen Abkiirzung

Kp | Nachrichtensoldaten Na Sdt
Sicherheitssoldaten Sich Sdt
Ubermittlungssoldaten Uem Sdt
Werkbetriebssoldaten Wk Betr Sdt
Werkbetriebsfahrer Wk Betr Fhr

KP I Festungsminenwerfer Kanoniere Fest Mw Kan
Vermesser, Beob RM Verm
FARGOF

Kp H+(IV)* Festungspionier Fest Pi
Pionier Fahrer Fest Pi/Fhr
Panzerabwehr Sdt CENTI Fest Pi/Pzaw
Sicherungssoldaten Festung/Genie Si Sdt

*Die KP IV wird je nach Einrtickungsbestand in der Sommerschule aufgestellt.

Ausbildung

Wéhrend der ersten sechs Rekrutenschul-
Wochen werden die allgemeine Grund-
ausbildung (AGA) und die fachspezifische
Ausbildung (FA) an den Kp-Standorten
durchgefiihrt, wobei jede Kp Uber eine
Ausbildungsinfrastruktur verfligt. Ab der
5. Rekrutenschul-Woche werden kompa-
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nie- oder detachementsweise Verlegungen
durchgefiihrt.

Ab der 11. Rekrutenschul-Woche folgt fiir

die gesamte Schule die Verlegung in den
Raum Val Bedretto, wo die Ausbildung im
Rahmen von Verbandslibungen bis auf
Stufe Zug abgeschlossen wird. Die Demo-
bilisationsarbeiten erfolgen wieder auf
dem Wpl Mels.

Fazit des Schulkommandanten

Dank dem grossen
Engagement und der
zielgerichteten Aus-
bildung aller beteilig-
ten Kader wurden In
der Festungsrekru-
tenschule 59/98 gute
bis sehr gute Ausbil-
dungsresultate €
reicht. Das Gros der heutigen Rekruten ist
noch immer gewillt, die gestellten Anforde-
rungen zu erflllen. Anspruchsvolle Ubungen
werden als positive Erlebnisse gewerte't-

Folgende drei Punkte beschaftigen mich

als Schulkdt:

e Ein grosser Schwachpunkt ist der gleiqh‘
gliltige Umgang mit Material. Es wird
nach wie vor zuviel Material verloren.

o Die Bereitschaft fiir eine militarische Wel-
terausbildung ist nur noch bei wenigen
AdA vorhanden. Gute mégliche Kandi-
daten ziehen die rasche berufliche We'"
terausbildung einer militarischen Laul”
bahn vor. )

e Auch das Interesse und die Kenntnissé
tiber die Sicherheitspolitik sowie die Auf-
gaben der Armee sind eher gering.
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Reportage

Berichte und Bilanz
von Of, Uof und Sdt
der Fest RS 59/98
S e In meiner Funktion
als Kp Kdt war ich
viel mit organisatori-
schen und admini-
strativen  Aufgaben
beschaftigt. Um die-
se Aufgaben auch zu
verstehen und einen
Bezug zur Praxis zu
5 P/RESM erhalten, muss sich
der Kdt von seinem Biirostuhl erheben und
bei der Truppe prasent sein. Ein guter Vor-
satz, welcher nicht immer ohne weiteres
Umzusetzen ist. Ich hatte die Moglichkeit,
die Kp wahrend 15 Wochen zu fithren. Dies
scheint mir sehr sinnvoll fiir alle Beteilig-
ten und ist zugleich eine wertvolle Erfah-

fung, welche ich nicht missen méchte.
Obtl Unterndher Daniel, Kdt Kp |

Nun stehen wir bereits in der letzten RS-
Woche und sind mit den Abschlussarbei-
ten beschaftigt. Riickblickend konnte ich
als Zugfiihrer viele positive Eindriicke und
Erfahrungen verschiedenster Art gewin-
nen. Hart waren vor allem die ersten drei
RS-Woc:hen, in welchen wir Zfhr ohne
Gruppenfiihrer ~auskommen  mussten.
_DOCh vor allem in dieser Phase war es
Iqteressant, aber auch anspruchsvoll, aus
€iner grossen Anzahl Individualisten einen
2ug zu bilden, den Korpsgeist zu férdern
t.m.d gemeinsam die gestellten Ziele zu rea-
lisieren. Besonders negativ — oder beina-
he schon erschreckend - ist die Tatsache,
dass viele junge Schweizer nicht mehr
oder nur begrenzt bereit sind, etwas fiir die
AI!gemeinheit zu leisten. In diesem Bereich
W_Llssen wir wieder lernen, die eigenen Be-
dirfnisse im Sinne des Ganzen zuriickzu-
stellen.

Lt Morgenthaler Florian, Fest Pi Of, Kp Il

Schon vor dem Abverdienen des Korpo-
rals war mir klar, dass dies eine interes-
Sante und lehrreiche Zeit werden wiirde.
Nebst der Kameradschaft, die ich schon
Wahrend meiner Rekrutenzeit schatzen
|efnte, gefiel mir die enge Zusammenarbeit
Mit den Rekruten, was von mir verantwor-
tur‘QSbewusstes und Uberzeugendes Auf-
treten als Ausbilder und Chef abverlangte.
uch selbsténdiges Arbeiten unter Zeit-
d’Uf:k und Belastung wurde geférdert. Was
Meine Tétigkeit als Korporal vor allem er-
SChwerte, war der nicht immer vorhande-
N& Informationsfluss auf allen Stufen. Dies
u“nd"fe Zu Spannungen zwischen Rekruten
o \?em Kader, die der Korporal als direk-
Orgesetzter aushalten und abbauen
I’Z:‘T/S- Da ich aber entscheidend an sozia-
o grantvx{ortung gewonnen habe, glaube
i ass dlg doch lange Abwesenheit vom
villeben nicht umsonst war.

Kbl Lang Matthias, Fest Pi Uof, Kp lll
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7] Als  Gruppenfihrer
einer Ltg-Bau-Grup-
| pe war es meine Auf-
| gabe, mit meiner
| Gruppe die Draht-
‘| verbindungen sicher-
| zustellen. In der An-
lernstufe galt es, die
Rekruten in die ver-
g s @& schiedenen Chargen
einer Ltg-Bau-Gruppe einzufiihren sowie
die notwendigen Fertigkeiten im Bereich
des Leitungsbaus fehlerfrei zu erlernen. In
der Festigungs- und Anwendungsstufe, in
welcher die Teamarbeit forciert wurde, ver-
suchte ich primér jeden einzelnen zum Mit-
denken zu motivieren. Meine Arbeit be-
stand aber auch darin, das Team zu coa-
chen und mit der Gruppe die Ziele auch
unter erschwerten Bedingungen zu errei-
chen. Dabei forderten mich als Grfhr vor
allem Nachttbungen, welche teilweise bis

in die friihen Morgenstunden dauerten.
Kpl Reich Christian, Uem Uof, Kp |

1 Das Absolvieren des
‘| praktischen Dienstes
als Kpl zeigt mir ein
weiteres Mal, dass
die Zeit von flinfzehn
Wochen gentigt, um
den gesamten Aus-
bildungsstoff im Be-
reich des 12-cm-Fe-
| o P stungsminenwerfers
zu vermitteln und die Materie einigermas-
sen zu beherrschen. Das Klima in unserer
Kompanie war sehr gut, was den Zusam-
menhalt und das Entstehen von Freund-
schaften erleichterte. Besonders die Zu-
sammenarbeit innerhalb des Kaders hat
sehr gut funktioniert.

Kpl Fas Michael, Mw Uof, Kp Il

Als Schweizer Blrger war es flr mich von
Anfang an klar, dass ich die Rekruten-

Fassen und Verladen des Objektmaterials im Sp

r O-Depot durch Fest Pi.

schule absolvieren werde. Ich riickte mit
gemischten Gefiihlen ein, da ich sehr viel
Negatives Uber das Militédr gehort habe.
Diese haben sich aber schnell verflichtigt,
da schon ab dem ersten Tag ein gutes Ver-
héltnis zwischen den Rekruten und den
Vorgesetzten bestand. Mein Glick war,
dass ich als Four Geh ausgesucht wurde
und so meine Fahigkeiten voll einsetzen
konnte. Das war auch mein erklartes Ziel
zu Beginn der RS. Gelehrt habe ich, dass
die Armee kein Auffangbecken flr geistig
und sozial Minderbemittelte ist. Eine ge-
wisse Personlichkeit muss schon vorhan-
den sein, um nicht unter die Rader zu kom-
men. Ach ja! Nach dieser RS weiss ich
jetzt, wie wichtig Ordnung und Disziplin
sind.

Sdt Muller Matthias, Four Geh, Kp Il

Als einer von 24 Sicherheitssoldaten ab-
solviere ich die Fest RS 59/98 in Mels. Ich
habe die anspruchsvolle Aufgabe, die Zu-
tritts-, Gepéack- und Personenkontrolle
durchzuflihren. Es ist ziemlich schwierig,
aber interessant, diese Kontrollen exakt
durchzufiihren. Dies klappt aber auch nur
in Zusammenarbeit mit meinen Kamera-
den. Ich bin sehr froh, dass ich im Sicher-
heitszug eingeteilt bin, da wir in unserem
Zug sehr gute Vorgesetzte haben. In die-
sen 15 Wochen habe ich sehr viel fir mein
Leben gelernt und noch viele neue Freun-
de gewonnen.

Sdt Andersag Christian, Sich Sdt, Kp |

Beim Einrlicken hatte ich keinen blassen
Schimmer, wie der Betrieb «Armee» lauft.
Ich merkte schnell, dass ich die gut ge-
meinten Ratschlage von all den Onkels
und Grossvatern in den Wind schreiben
kann. Schockiert von all den Abklrzungen
und der Zimmerordnung, stand ich an
einem grinen Berg. So bestieg ich den
Berg jeden Tag von neuem, und bisweilen
gab es auch einige Abstilirze. Was meine
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Funktion als Vermesser anbelangt, muss
ich sagen, dass es einigermassen interes-
sant war. Die positiven Eindrlicke wahrend
der vergangenen 15 Wochen sind die Ka-
meradschaft und das Bewusstsein, auch
die kleinen Dinge im Leben zu schatzen.
Sdt Haas Michael, Verm, Kp Il

Mich als «graue
Maus» des militari-
schen Alltags einer
Rekrutenschule  zu
bezeichnen, ware
falsch. Obwohl sich
meine Tatigkeit als
Biro Kpl doch eher
d im Hintergrund ab-
) Ml spielt, ist sie doch
als Teil des Ganzen ebenso wichtig. Mein
Arbeitsplatz ist die Schulkanzlei. Zusam-
men mit meinen Kameraden sind wir die
rechte Hand des Administrators und daher
flr die administrativen Belange der Schu-
le zustandig. Wir sind Bindeglied zwischen
den Kompanien und dem Schulstab; hier
treffen sozusagen alle Faden zusammen.
Die interessante Arbeit gewéhrt Einblick in
die Planung und den ganzen Aufbau einer
Rekrutenschule. Nicht zuletzt lernt man die
Vorgesetzten von einer ganz anderen Sei-
te kennen.

Kpl Derungs Beat, Biiro Uof, Stab Fest RS

Lufttransporte fiir die
Berglandwirtschaft

In Zusammenarbeit mit der Schweizer
Berghilfe tibernimmt die Rega die Orga-
nisation und die Durchfiihrung von Heli-
koptertransporten fiir die Alpwirtschaft,
wo kein anderes Transportmittel mehr
eingesetzt werden kann.

Die Transportféhigkeit von lebenden Gross-
tieren muss im Einklang mit den Tierschutz-
bestimmungen gegeben sein. Ein Transport
kann nur mit Zustimmung des zusténdigen
Tierarztes durchgefiihrt werden. Schwer ver-
letzte Tiere kénnen nicht mehr lebend aus-
geflogen werden und missen vor Ort fach-
gerecht getotet und fur die Fleischverwertung
vorbereitet werden. Tierkadaver werden nach
erfolgter Meldung an die Alpgemeinde zu
einer festgelegten Gemeindesammelstelle
geflogen. Ist der Tiereigentiimer Familienmit-
glied der Rega und wurde der Transport
durch die Rega organisiert, so ist dieser
Hilfseinsatz gratis. Nacht- und geféhrliche
Einséatze sollen vermieden werden. In Notfal-
len kann ein Tierarzt zur Behandlung an ab-
gelegene Orte transportiert werden.

Zur Verglinstigung von Materialtransporten
konnen die Landwirte der Bergzone |-1V bei
der Schweizer Berghilfe um eine Kostenbe-
teiligung nachfragen. Die Schweizer Berghilfe
und die Rega koénnen nur Transporte mit-
finanzieren, welche durch die gemeinsame
Einsatzleitung (Telefon 01 651 00 11) organi-
siert wurden. Zusétzlich werden nur Kosten
durch die Schweizer Berghilfe libernommen,
welche nicht durch eine Versicherung oder
die 6ffentliche Hand bezahlt werden.

Kleine Uniformkunde

Hellebardiere um 1476

Obwohl zur Zeit der Burgunderkriege der Lang-
spiess im eidgendssischen Heer immer mehr
an Bedeutung gewann, blieb die traditionelle
Hellebarde im Nahkampf wichtig. Es brauchte
einen gelbten Mann, um diese kombinierte
Stoss- und Hauwaffe zu flihren. Schon bei der
Herstellung mussten die unterschiedlichen
Zwecke des Metallblattes beachtet werden. Die
Klinge war zum Hauen da, die Spitze ge-
brauchte man zum Stoss, und der Stachel auf
der Ruckseite sollte fahig sein, Panzer und
Helme zu durchdringen. Dementsprechend
musste das Metall unterschiedlich geschmie-
det sein. Der Hellebardenschaft aus speziellem
Holz war ublicherweise vierkantig, damit sich
die Waffe sicherer halten liess. Es bedurfte
einiger Ubung, um im dichten Schlachtgetiim-
mel die Hellebarde einzusetzen. Man durfte
nicht einfach dreinhauen wie beim Holzhacken,
denn allzuleicht hatte man so eigene Leute ver-
letzt. Um die Klinge mit voller Wucht gebrau-
chen zu kénnen, musste sich der Hellebardier
gefahrlich exponieren. Doch ein gelibter Kémp-
fer mit dieser Waffe war hochst geféahrlich fur
jeden, der ihm zu nahe kam.

Der Hellebardier im Vordergrund schuiitzt seinen
Kopf mit einer sogenannten Schaller deutschen

Vorbilds. Dieser Helm verfiigt tiber ein hoch-
klappbares Visier mit Sehschlitz und bietet dem
Nacken Schutz. Er tragt einen Rock und einé
Kapuze, wie sie im Winter Ublich war. Seine
Seitenwaffe ist ein Schwert «zu anderthalb
Hand». Der Mann hinten links tragt eine simple
Hirnhaube als Kopfschutz. Sein gesteppter
Waffenrock ist ein Schutzpanzer besonderer
Art. Bis zu 30 Lagen {ibereinandergenahten
Stoffes mit eingearbeiteten Lederschichten
konnten sehr wirksam vor Pfeil- und Stich-
wunden schiitzen. Er tragt umgehangt GinF
Feldflasche. Seine Zweitwaffe ist ein Schwel”
zerdolch. Auf seinem linken Oberschenkel ist
das Kreuz der thebéischen Legion auf die Hose
genaht. Es war von den Eidgenossen als 9¢-
meinsames Erkennungszeichen gewahit Wf’f'
den. Der Mann rechts im Hintergrund tréagt
einen langen und weiten Waffenrock, der dar-
unter Platz fiir weitere warmende Winterbeklei-
dung bietet. Gelegentlich wurden Waffenrocke
und Hosen in den jeweiligen Kantonsfarben ge-
tragen. Die meisten Eidgenossen zogen aller
dings in ihrer Alltagskleidung ohne spezielle
Abzeichen in den Krieg.

Roger Rebmann, Rost und er
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