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Referat

«Schwiz heisst Miliz»

Ist die ausserdienstliche Tétigkeit als Inbegriff der Miliz (berholt?

Der konstante Wandel in Wirtschaft,
Staat, Gesellschaft, Familie und auch
im Militar stellt fiir die einen eine
enorme Bedrohung und fiir die an-
deren eine Chance fiir etwas Neues,
fiir einen Aufbruch dar. Der Wandel
ist nichts Neues, aber im Gegensatz
zu frither wandelt sich heute alles
viel schneller.

Viele beflirchten, dass diese Verdnderung
die Grundfesten unseres Staats, das Mi-
lizsystem, verandert. Wenn dem so ware,

Von Nationalrat Erich Mller, Winterthur

so wdre dies sehr schlecht und gefahrlich,
denn das Milizsystem ist flr die Schweiz
von grosser Bedeutung. Bei dieser allge-
meinen Verunsicherung wird auch der
Wehrwille in Frage gestellt, denn eine Ar-
mee wird nur dann als sinnvoll empfunden,
wenn es etwas zu verteidigen gibt, das den
Einsatz lohnt. Verteidigungswurdig kénnen
nie nur Landschaft oder Grenzen sein. Viel-
mehr miissen Werte, Identitat, Uberzeu-
gung, Heimat, die Idee Schweiz als vertei-
digungswurdig erachtet werden.

Miliz heisst «temporédre, neben- oder eh-
renamtliche Tatigkeit zugunsten der Ge-
meinschaft», wobei die materielle Ent-
schadigung von geringer Bedeutung ist.
Zum Wesen der Miliz gehoért ein hohes,
meistens freiwilliges Engagement fir den
Verein, fiir die Gemeinschaft, fiir die Of-
fentlichkeit. Das Milizsystem zeichnet sich
durch einige Besonderheiten aus:

e Das Engagement des grossten Teils der
Bevolkerung flr die Gemeinschaft im Mi-
litar, in der Politik und in anderen Berei-
chen.

e Die genutzten Synergieeffekte als we-
sentliche Stérke des Milizsystems. Politik
und Militar profitieren von den verschiede-
nen Berufskenntnissen und -erfahrungen.
Die Wechselwirkung schafft Ausgleich.

e Die Tragféahigkeit der Miliz basiert auf
lang gelebter Tradition, die aber auch
wandlungsfahig sein muss, wenn sie in
den kommenden Jahrzehnten bestehen
will.

e Resultat gelebter Miliz ist die Starkung
des gegenseitigen Versténdnisses inner-
halb der Bevdlkerung und damit die For-
derung der sozialen Kompetenz.

Abnehmendes Engagement fiir die
Gemeinschaft

In modernen Gesellschaften haben sich
die Individualinteressen, die Lebensstile
auf Kosten des Gemeinschaftlichen ver-

16

vielfaltigt. Die Bereitschaft zur ehrenamt-
lichen Tatigkeit nimmt im Zuge der Indivi-
dualisierung mehr und mehr ab. An die
Stelle der Integration unterschiedlicher
Krafte und Strémungen tritt immer mehr
die Tendenz zur Polarisierung. Die Selbst-
hilfe von friher richtet sich immer weniger
auf die Verwirklichung von Problemldsun-
gen, die der ganzen Gesellschaft zugute
kommen, sondern auf die Verteidigung von
Partikularinteressen. In der Folge sinkt die
Mitverantwortung, und immer mehr Aufga-
ben werden an den Staat delegiert. Damit
wird der Staat chronisch Uberfordert.

Entwicklung im militdrischen
Vereinswesen

Opfer dieser Entwicklung ist in erster Linie
die Armee und die mit ihr verbundenen

... kdmpfen ...

Unsere Milizarmee kann fliegen und springen ...

Vereinigungen und Organisationen. Seit
dem Zweiten Weltkrieg und insbesonderé
seit dem Ende des Kalten Krieges ist die
Landesverteidigung in den Gesamtiiber-
legungen unseres Bundesstaates |eider
sténdig abgewertet worden. Historisch
haben die Milizverbande, wie Offiziersgé-
sellschaften und insbesondere die Fach-
verbande (wie z.B. Fourier- und Feld-
weibelverband) einen klaren Ausbildungs-
auftrag. Lange Zeit hat das sehr grosses
Interesse geweckt und Anklang gefunden.
Neben dem Ausbildungsauftrag haben dié
militarischen Vereine auch eine gese”‘
schaftliche Integrationsfunktion wahrgé-
nommen und die Tradition gepflegt. Neben
den Turn-, Gesangs- und Arbeitervereinen
bildeten sie noch in der ersten Hélfte un-
seres Jahrhunderts eine der Hauptsttitzen
unserer Gesellschaft. Uber die Sprach-
und Kulturgrenzen hinweg setzten sie SiC_h
fiir den inneren Zusammenhalt der Schweiz
ein.

In den letzten 20 bis 30 Jahren sind dié
publikumswirksamen Milizorganisationen
und -verbande mit politischen Anliegen an
die Offentlichkeit gelangt und in den acht-
ziger und Anfang neunziger Jahren haben
sie eigentliche Starke bekundet. 1993 ha-
ben die Milizvereine und -verbande ihre
Stérke bewiesen und der F/A-18 und der
Waffenplatzinitiative eine wuchtige Abful'
erteilt. Vor zwei Jahren haben sie zusam-
men mit der Industrie und den birgerlichen
Parteien die unsinnige Kriegsmaterial-EX”
portverbotsinitiative bachab geschickt:
Das Volk wusste dank der birgernahen
Information der Milizverbénde, worum €S
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- transportieren und bauen ...

ging. Diese Zusammenarbeit ist muster-
Qultig gewesen und muss weitergefiihrt
Werden. Heute leiden viele ausserdienst-
liche Vereine unter dem gesellschaftlichen
Wertewandel. Zum Gliick gibt es noch
viele Krafte, die ihr Traditionsbewusstsein
nicht aufgegeben haben. Dazu gehéren
Vvor allem die militdrischen Dachverbande
und Vereine. Sie haben weiterhin eine emi-
nent wichtige Bedeutung. Doch irgendwie
kommen sie heute nicht darum herum, ihre
Position und Rolle in der sich stark &n-
dernden Gesellschaft zu tiberdenken und
Neu zu definieren. Die Arbeit der militari-
Schen Verbande muss an die Veranderun-
gen angepasst und verwesentlicht werden.
Nur so kénnen gesunde militarische Verei-
Ne erhalten werden.

?rauchen Armee und Gesellschaft
Uberhaupt ein gesundes militdrisches
ereinswesen?

Was in der Familie von friih an beginnen
Soll, muss in den Vereinen eine Fortset-
2ung finden. Gerade junge Leute sollen im
ereinsengagement lernen, sich in eine
emeinschaft einzuordnen, um die Mei-
Nung von anderen respektieren zu kénnen.
Vor - diesem Hintergrund haben die
Schiess-, Unteroffiziers- und Offiziersver-
€ine, die militarischen Fachverbinde, aber
auch andere Vereine eine wichtige Sozia-
lisationsaufgabe. Dazu kommen je nach
ielformulierung andere Bereiche: Kame-
fadschaft, Ausbildung, Sport, Erlebnis
Usw. Ziel muss es deshalb sein, junge Leu-
te anzusprechen. Darin liegt die Aufgabe
dE{'Verwesentlichung. Auch wenn der Zeit-
98ist auf Verdrangungskurs steht, ist Zivil-
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... den rechten Weg
finden ...

courage gefragt. Die ausserdienstlichen
Organisationen missen zu wichtigen Ge-
spréchspartnern in der schweizerischen
Militar- und Sicherheitspolitik werden.
Worin liegen die Moglichkeiten?

Nicht nur im Beruf, sondern auch in der
Armee ist Aus- und Weiterbildung mehr
denn je notwendig

Die Technologisierung der Armee nimmt
standig zu. Nicht nur Handhabung und
Einsatz, sondern auch die Flihrung mit mo-
dernen Waffensystemen ist anspruchsvoll.
Die fachdienstlichen Unterstiitzungsfunk-
tionen veréndern sich laufend und werden
effizienter, komplexer und anspruchsvoller.
Die Angehdrigen der Armee werden in
Schulen und Kursen mit fortschrittlichen
Methoden ausgebildet: programmierter
Unterricht, Standardpisten, Lernkonser-

ven, Simulatoren, Case Studies und vieles
mehr. Der 2-Jahres-WK-Rhythmus ist fir
den Wissenserhalt nicht forderlich. Beim
Wissen ist die Halbwertszeit kurz. Mehr
denn je muss in der Zwischendienstzeit et-
was zum Wissens- und Erfahrungserhalt
getan werden. Daflir eignen sich die mili-
térischen Milizverbéande nur schon, weil sie
eine kostenglnstige, birgernahe sowie
wirtschafts- und gesellschaftsvertréagliche
Ausbildungsplattform darstellen. Ihre Aus-
bildungsanstrengungen mussen durch die
Armee unterstitzt werden. Dies kann
durch Zurverfligungstellen von Material
erfolgen, durch Begleiten von Ubungen
durch einen erfahrenen Instruktor, durch
Information, aktive Teilnahme an takti-
schen und Schiesstibungen uam. Wie wére
es, wenn z.B. in der Unteroffiziersschule
St.Gallen und Herisau gestandene Unter-
offiziere des regionalen Unteroffiziersver-
eins in einem zweistiindigen Workshop die
Stellung des Unteroffiziers aus Sicht WK-
erfahrener Personlichkeiten darstellen und
mit den Unteroffiziersschilern diskutieren
wirden? Das ist Ausbildung und gleich-

zeitig Werbung fiir den Verein und Nach-
wuchsférderung.

Brauchen wir die ausserdienstlichen
Organisationen noch fiir mehr als die
Ausbildung?

Die ausserdienstlichen Organisationen
sind wegen der Mitwirkung bei den anste-
henden Armeereformen mehr denn je ge-
fragt. Viele Kader sind bezlglich der Men-
ge und der Geschwindigkeit der militari-
schen Reformen verunsichert. Kaum ist die
Armee 95 implementiert, spricht man
schon von der Armee XXI. Der Bericht der
Kommission Brunner hat nicht nur Klarheit
geschaffen. Was jetzt konkret geschieht,
wissen viele nicht. In die Ausgestaltung der
Armee XXI missen alle betroffenen, vor al-
lem auch die militdrischen Milizverbéande
intensiv einbezogen werden.
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Referat

Von grosster Bedeutung ist, dass die Ver-
bandsvertreter mit ihren Organisationen
und durch ihre Mitglieder den Gedanken
der Landesverteidigung im Volk erhalten,
indem sie sich gegen alle widerwartigen
Bestrebungen der Armeegegner bei den
Mitburgerinnen und Mitbirgern fir eine
gesunde Sicherheitspolitik der Schweiz
einsetzen. Vorgelebtes Engagement, per-
sonliche, kommunizierte, verantwortungs-
bewusste Bekenntnisse Uberzeugen hun-
dertmal mehr als von hohen Stellen ge-
haltene Vortrage. Die Mitglieder der Miliz-
organisationen kénnen Funke sein fiir eine
durchdringende Bewegung im ganzen
Volk. Das ist gelebte und staatserhaltende
Miliz, die die Schweiz dringend braucht.

Spannungsfeld in der Bewusstseins-
bildung

Das Spannungsfeld zwischen den ausser-
dienstlichen Verbanden, der Armee und
dem Staat liegt in der Bewusstseinsbil-
dung und in der gegenseitigen Unterstit-
zung. Alle drei sind sich ihrer gegenseiti-
gen Notwendigkeit zu wenig bewusst. Ge-
meinsam lasst sich mehr erreichen. Im Mi-
nimum bedeutet das, dass man sich nicht
konkurrenzieren, sondern gegenseitig von
den Starken des anderen profitieren soll.
Die Kirzung der Finanzen ist tatsachlich
ein Problem. Das VBS hat in der Vergan-
genheit bewiesen, dass es sparen kann.
Die Sparschraube ist vor allem in anderen
Bereichen anzusetzen. Trotzdem werden
die Milizverbande kaum mit hdheren
Beitragen rechnen koénnen. Es ist aber
festzustellen, dass unter den Ausgaben
Heer, das ausserdienstliche Schiesswe-
sen, die ausserdienstliche Ausbildung und
die Militarvereine gegeniiber 1997 um
knapp 200 000 Franken ansteigen und den
Gesamtbetrag von 3 Mio. Franken ausma-
chen. Die ausserdienstlichen Vereine soll-
ten dafiir sorgen, dass Kosten gesenkt
werden koénnen, indem mdglichst direkt
unfakturierte Dienstleistungen vom VBS,
d. h. von Kasernen, Schulen, Zeughausern,
Instruktionspersonal usw. angestrebt wer-
den. Ausserdem soll vermehrt Sponsoring
in Betracht gezogen werden.

oder schiessen und
treffen.
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... pfeifen und
blasen ...

Vereinsarbeit ist in der Schweiz, dem Land
der Vereine, immer akzeptiert worden und
wird auch heute noch geschatzt. Die mei-
sten dieser Vereinigungen haben heute
Mihe, ihre Strukturen aufrechtzuerhalten.
Das liegt daran, dass auch im Vereinswe-
sen ein eigentlicher Wettbewerb um po-
tentielle Mitglieder entbrannt ist. Nur jene
werden Uberleben, die Sinn und Zweck ih-
rer Vereinigung transparent und verstand-
lich machen und nach aussen werbemas-
sig auch kommunizieren. Bei den militari-
schen Vereinigungen ist es zudem sehr
wichtig, dass dabei die Kameradschaft in
hohem Masse gepflegt wird. Junge kom-
men nur, wenn sich der Verein dem kon-
stanten Wandel stellt, ihn als Chance be-
trachtet, sich den neuen gesellschaftlichen
Entwicklungen anpasst.

Das Militar und die Einstellung des Volkes
zur Landesverteidigung verdndern sich.
Die sicherheitspolitischen Herausforderun-
gen der Zukunft sind viel grosser als ge-
wisse Kreise zugeben wollen. Wir brauchen
eine glaubwirdige Landesverteidigung.
Diese gilt es auch in den kommenden
militarfeindlichen Initiativen, die anstehen,
durchzusetzen. Jetzt heisst es, sich auf die
Zukunft vorzubereiten, sich zu organisie-
ren und die Krafte zu konzentrieren. Dazu
brauchen wir die ausserdienstlichen Ver-
bande. Vergessen wir nicht: «Schwiz heisst
Miliz».

Geschichtswerke sind
Datenbanken ...

Wir leben in einer Zeit, in der die Schweiz we-
gen ihrer Geschichte unter Beschuss geraten
ist, einer Geschichtsepoche, die sie - wie
man ihr vorwirft — anscheinend nicht bewél-
tigt hat.

Geschichte findet im Erinnerungsvermégen
und im Vergangenheitsbewusstsein der Vol-
ker statt. Festgehalten wird sie in Geschichts-
werken, Blichern, Dokumenten, die Fakten
festhalten und belegen.

Ein Geschichtswerk, das seinen Namen ver-
dient, muss gewissen inhaltlichen und didak-
tischen Anforderungen entsprechen: detail-
liertes Inhaltsverzeichnis, klar gegliederte
wissenschaftliche Struktur des Textes, mit
betitelten Abschnitten und Unterabschnitten,
Querverweisen, Anmerkungen, Verzeichnis-
sen der Quellenwerke, Bild-, Karten- und Ta-
bellenanhang, Orts-, Personen- und Sach-
wortverzeichnis, lexikales Glossarium und
chronologische Ubersichten.

Nun sollte man meinen, dies ware eine
Selbstverstandlichkeit in einer Zeit, in der be-
reits die Schulkinder mit ihnren Homecompu-
tern wissen, wie man iber ein Stichwort den
Zugang zu einem Sachverhalt sucht und fin-
det. Wer jedoch die neuesten Werke be-
trachtet, die sich mit der Geschichte der
Schweiz im Zweiten Weltkrieg befassen und
von Historikern geschrieben wurden, denen
der Umgang mit einem Computer eigentlich
vertraut sein sollte, dann ist kaum eines zU
finden, das diesen selbstverstindlichen An-
forderungen gerecht wird.

Ein klassisches Beispiel, das negativ aufféllt,
liefert die «Unabhingige Expertenkommis-
sion Schweiz — Zweiter Weltkrieg» mit ihrem
Bericht «Die Schweiz und die Goldtransak-
tionen im Zweiten Weltkrieg». Keine konse-
quente Gliederung, langatmige, oftmals nicl?t
betitelte Unterabschnitte, speziell im 80seiti-
gen zweiten Kapitel, kein Stichwortverzeich-
nis, keine Querverweise und eine ganzeé
Reihe von inhaltlichen Liicken.

Wer den Durchblick haben will, muss sich an
den Computer setzen und ein Stichwortver-
zeichnis selbst verfassen, damit er das, W&}.S
er sucht, auch findet. Kein Ruhmesblatt fur
eine Kommission, deren Kostenaufwand vor-
aussichtlich die 20-Millionen-Grenze (ber-
schreiten wird. T E. Itin, Basel
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