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Frauen in der Armee aktuell

Wiedereinstieg — warum nicht?

Vom Konsolenassistenten zum Betreuungssoldaten, ein mutiger Schritt mit 38 Jahren nach 10jéhriger Pause.

Zweiteilige Dienstleistung brachte reiche Erfahrungen.

«Meine Kinder (9/11) sind mittlerweile
schon recht selbstandig, ich habe Eltern
und Freunde, die gerne fiir eine gewisse
Zeit in meiner Familie aushelfen, ich habe
einen grossziigigen Partner und - ich habe
Lust auf eine neue Herausforderung.»
Dies waren meine Beweggriinde, den Wie-
dereinstieg in den Dienst der Armee zu
Wagen.

Montag, den 12. Oktober 1998 - mobil-
machungsmassiges Einriicken. Ich freute
mich auf diesen Tag, denn der Entscheid
dazu war nach 10jahriger Armeeabsenz
Wohliiberlegt gefallt worden. Trotzdem,
ganz ohne mulmige Gefiihle im Bauch
stand ich an jenem Morgen nicht am Bahn-
hof. Was wird mich erwarten?

Was hat sich in der Zwischenzeit veran-
dert? Wie ist der Umgangston in einer mir
r)euen Einheit? Werde ich die einzige weib-
liche AdA sein? Verschiedene Fragen be-
Sf:héftigten mich. Immerhin, wenigstens
€ine Person werde ich kennen: Meinen Ar-
beitskollegen, welcher mich schliesslich zu
diesem Schritt ermutigt hatte. Den ersten
Dlensttag habe ich lbrigens auch ohne
Seine Mithilfe ganz gut iiberstanden und
bereits erste Kontakte zu meinen neuen
“Q%hpénli» geknupft.

Die Dienstleistung in der Stabs Kp Ter Rgt
44 brachte mir interessante und abwechs-
|U_ngsreiche Tage. Diese erforderten zwar
en_1 gewisses technisches Know-how, was
Mich als alter Compi-Verachter anfanglich
doch sehr beunruhigte, dennoch aber
lagen die Hauptanforderungen in der
kreativen, einfihlsamen und kooperativen
Zusammenarbeit. Wahrend der Ubung
‘fEFBA>> in Flawil wurde ein Lager fur Mi-
litérinternierte aufgebaut und betrieben,
dabei erhielt ich einen ersten Einblick in die
Arbeit des militarischen Betreuungsdien-

——

Alle, die sich mit dem Gedanken tragen, sich
“'ac_h einer Einteilung in die Reserve wieder ak-
tiv in der Armee einteilen zu lassen, kann man
m'Jr darin bestarken.

Die Wiedereinteilung erfolgt je nach Truppen-
9attung und Grad ganz unbiirokratisch. So wer-
d.en die einen direkt in einen WK geschickt, um
S'}’«‘h dort wieder aufdatieren zu lassen. Andere,
die einen héheren Grad haben und iber léinge-
'® Zeit in der Reserve eingeteilt waren, absol-
Vieren je nach dem einen WK als «normaler» Sol-
datl, da es sicher nicht sinnvoll ist, diejenige
gIeSrI\Ch Wwieder als Fihrungsperson einzuspan-
\?as ganze Prozedere ist von Person zu Person
erschieden und hangt stark von der Truppen-
g?ttung ab. _Die optimale Loésung arbeitet die
; enststelle in Zusammenarbeit mit der weib-
Chen Armeeangehérigen aus. Red.
—

Regula Straehl

stes. Nach einem kurzen Unterbruch riick-
ten wir nochmals ein, um in der Notunter-
kunft flr Asylsuchende im Gurnigelbad un-
seren Assistenzdienst zu leisten. Uber un-
sere Tatigkeit dort wurde in den Medien so
viel berichtet, dass ich an dieser Stelle
darauf verzichten mochte.

Fir mich personlich waren es sehr lehrrei-
che Tage, die ich auf keinen Fall missen
mochte. Kameradschaftliche und arbeits-

intensive Momente gaben sich die Hand.
Und nicht zuletzt: Die Asylpolitik hautnah
zu erleben war fir mich als Hausfrau und
Mutter, Lehrerin und Schweizerbirgerin
eine wichtige Erfahrung.
Dass ich nicht wieder bei meiner «alten»
Einheit Dienst leisten wollte, war fir mich
von Anfang an klar, obwohl ich nur sehr
gute Erinnerungen an die WK-Tage bei der
FI Na Kp12 hatte. In diesen 10 Jahren Pau-
se habe ich die Veranderung der Armee
mitverfolgt und dabei meinen neuen Platz
im Betreuungsdienst gesehen. Die Um-
teilung in den Betreu Zug des Ter Rgt 44
kann ich nachtraglich als gute Entschei-
dung bezeichnen.
Ich mochte alle Frauen, welche den
Wunsch und die Mdglichkeit haben wieder
Dienst zu leisten, dazu auffordern, diesen
Schritt zu wagen. Es tut gut in vielen Be-
langen!

Regula Straehl, Betreu Sdt

Die neue Uniform

Nun ist es also definitiv: Nachdem auch die
zustandigen Stellen der Beschaffung einer
neuen Ausgangsbekleidung zugestimmt haben,
steht der serienmassigen Produktion nichts
mehr im Wege. Die neue Ausgangsuniform, die
in Farbe und Zusammenstellung derjenigen
der méannlichen Armeeangehdrigen entspricht,
wurde in Truppenversuchen getestet. An die-
sen Versuchen nahmen rund 40 weibliche An-
gehorige der Armee aller Grade und aller Kon-
fektionsgrossen teil. Der neue «Ausgéanger»
entspricht auch optisch weitgehendst derjeni-
gen der Manner. So verfugt sie zum Beispiel
auch Uber Brusttaschen, was nach dem Trup-
penversuch mehrheitlich beantragt worden ist.
Der Jupe und die Hose wird mit Gurtel getra-
gen. Beide Kleidungsstiicke verfligen tUber In-
nenbeuteltaschen.

Der genaue Zeitpunkt der Abgabe an alle in
Staben und Einheiten Eingeteilten ist noch
nicht bestimmt, doch rechnet die Dienststelle
frihestens mit dem 3. Quartal 1999, allenfalls
auch erst im Jahr 2000.

Anderung in der Einlagerung

der Ausgangsbekleidung

Die Zahl der Zeughauser mit Sortiment der
blauen Ausgangsbekleidung ist aus Kosten-
und Rationalisierungsgriinden reduziert wor-
den.

Nur noch in den Kantonalen Zeughausern Bern
und Zirich sind gentigend Ausgangsuniformen
eingelagert, so dass ein Austausch der Uni-
form praktisch zu jeder Zeit sichergestellt ist.
In den Zeughausern Bellinzona, Luzern, Mor-
ges und Chur kann die Uniform ebenfalls aus-
getauscht werden, allerdings wird diese dann
nach zwei bis drei Wochen durch die Post zu-
gestellt.

Die neue Ausgangsuniform: mit Hose oder
mit Jupe.

SCHWEIZER SOLDAT 1/99
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Frauen in der Armee aktuell

Soldatinnen stehen ihren Mann

Die Bundeswehr ist zwar eine Méan-
nerhochburg, aber Frauen kommen
dort seit einiger Zeit nicht nur als
Pin-up-Bilder in den Spindschranken
vor. Sie leisten als Soldatinnen
Dienst, beispielsweise im Sanitats-
zentrum des Marinefliegergeschwa-
ders 3 «Graf Zeppelin» in Nordholz.
Dort kiimmern sich fiinf weibliche
von insgesamt 40 Beschéftigten um
die medizinische Versorgung der
rund 1700 Soldaten. Wir sprachen
mit drei der Soldatinnen aus Nord-
holz liber ihre Erfahrungen.

Die Motive fir einen Einstieg in die
Ménnerbastion Bundeswehr kénnen ganz
unterschiedlich sein. Maat und Unteroffi-

Von Thomas Klaus, Brake D

zier Kristin Tollner war auf der Suche nach
einem abwechslungs- und risikoreicheren
Job - und hat den nach ihrer Meinung bei
der Bundeswehr gefunden. «Ich wollte nicht
so sein und arbeiten wie andere Frauen»,
erklart sich die 21jahrige ihren frihen
Drang zum Bundesgrenzschutz, der Poli-
zei des Bundes. Dort holte sich die 1,63
Meter grosse Frau aus Rostock jedoch
wegen ihrer Korpergrésse eine Abfuhr:
«Mir fehlten zwei Zentimeter zum Gliick.»
Aus der Not heraus lernte Kristin Tollner
schliesslich in einem klassischen Frauen-
beruf, absolvierte eine Ausbildung zur
Friseurin. Aber der Wunsch nach einer
Beschéaftigung, die mehr Spannung ver-
spricht und den Hauch von «Freiheit und
Abenteuer» hat, liess sie nicht los: Seit ein-
einhalb Jahren gehort Kristin Tollner zur
Marine.

Gute Ausbildungsmdglichkeiten

Obermaat und Stabsunteroffizier Sylvia
Benz war von einer Art Ehrgeiz gepackt,
als sie vor vier Jahren erfolgreich bei der
Bundeswehr anklopfte. Die 25 Jahre alte
Frau aus Cuxhaven hatte mit Leib und
Seele als Arzthelferin gearbeitet, flhlte
sich aber in ihrer beruflichen Entwicklung
ausgebremst. «Bei aller Liebe zum Beruf —
ich wurde nicht richtig gefordert, und Auf-
stiegsmaoglichkeiten gab es auch keine.»
Der Beruf der Arzthelferin ist sicherlich ein
schoner, weil man Kontakt zu vielen Men-
schen hat und ihnen dabei hilft, gestinder
und glicklicher zu werden. Doch Schritte
auf einer Karriereleiter sind nicht vorge-
sehen. Die einzige Chance fir andere
berufliche Perspektiven liegt in Fort- und
Weiterbildungskursen, «und die sind bei
der Bundeswehr besser als im Zivilleben».
Sylvia Benz nennt ein Beispiel: Wer als
Zivilistin einen Roéntgen-Lehrgang fiir Arzt-
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Obere Reihe: Isensee, Rass, Benz; vorne: Tollner, eine Praktikantin, Dr. Stadtmiiller.

helferinnen absolviere, sei mit zwei bis drei
Wochen dabei. Wer dagegen bei der Bun-
deswehr das Rontgen lerne, werde satte
drei Monate geschult und kénne das Ge-
lernte gleich anschliessend in einem Bun-
deswehr-Krankenhaus in der Praxis aus-
probieren. Sylvia Benz war frither in einer
Arztpraxis beschaftigt, die in der Urlaubs-
zeit Stabsarzte der Bundeswehr vertreten
hatte. Flir sie war es also kein so grosser
Sprung vom zivilen Behandlungsraum hin-
ter die Kasernenmauern.

Weiter springen musste da schon die
26jéhrige Peggy Rass mit dem militéri-
schen Rang eines Bootsmannes, der dem
eines Feldwebels entspricht. Die junge
Frau aus Berlin hatte vor, Lehrerin zu wer-
den. Der Zusammenbruch der DDR mach-
te aus ihr ein «Wende-Opfer», wie sie
selbst sagt. Denn der Studiengang, fiir den
sie sich entschieden hatte, verschwand
zusammen mit dem anderen Staat auf
deutschem Boden und mit ihm auch die
Hoffnung auf ein Arbeitsleben im Unter-
richtszimmer. Peggy Rass warf allerdings
nicht die Flinte ins Korn. Sie fiihrte der Weg
am Ende Uber das Deutsche Rote Kreuz
zur Bundeswehr. Fir das DRK hatte sie
sich lange Zeit ehrenamtlich engagiert,
hatte sogar Rettungswagen gefahren.
«Dieses Zusammengehdrigkeitsgefiihl,
diese Kameradschaft, die wir beim Roten
Kreuz genossen haben, habe ich bei der
Armee wiedergefunden», beschreibt Peg-
gy Rass ihre Stimmung. Ahnlich wie Sylvia
Benz preist sie ausserdem die Méglichkei-
ten, die die Bundeswehr in Ausbildungs-
dingen eroffnet. Beispielsweise kbnne man
bei der Truppe im Rahmen des Soldat-
berufes eine Rettungssanitater-Lehre ab-

schliessen, die ausserhalb der Bundes-
wehr hochst beliebt und an die schwer her-
anzukommen sei. Kurse und Lehrgange
mitmachen, das bedeutet bei den Streit-
kraften zugleich: «Man reist herum, lernt
Land und Leute kennen.»

Keine Liickenbiisser

Aber: Sind die Frauen bei der Bundeswehr
nicht so etwas wie LiickenbUlsser? Werden
sie nicht in erster Linie mit zweitrangigen
Aufgaben betraut? Fir Kristin Tollner, Syl-
via Benz und Peggy Rass féllt die Antwort
eindeutig aus. «Nein», lautet sie, und Ver-
starkung bekommt das Frauentrio dabei
von einem Mann, namlich von Dr. Peter
Stadtmiiller. Der Flottenarzt ist Leiter des
Nordholzer Marineflieger-Standortsanitats-
zentrums. «Bei der Bundeswehr sind viele
Frauen bereits in Flihrungspositionen ge-
langt», berichtet er. Stadtmiiller erwahnt
unter anderem eine Frau, die zur General-
stabsarztin beférdert wurde — immerhin der
zweithdchste Rang, den Mediziner inner-
halb des deutschen Militdrs einnehmen
kénnen. Stabshauptmann a.D. Jiirgen
Meinberg, Bundesvorstandsmitglied des
Deutschen Bundeswehr-Verbandes, gibt in
diesem Zusammenhang zu bedenken:
«Das Waffendienstverbot fiir Frauen, das
man aus der Verfassung herleiten kann,
fihrt dazu, dass Frauen nicht einmal
Wachdienst leisten durfen. Das bedeutet
dann aber gleichzeitig, dass Frauen in al-
len militarischen Flihrungspositionen nicht
verwendet werden dirfen, die mit der
Eigenschaft des Wachvorgesetzten ver-
bunden sind.» Und das seien nun einmal
nahezu alle Vorgesetzten-Dienstposten.

SCHWEIZER SOLDAT 1/99



«lch  habe den Eindruck», schildert
Dr. Stadtmdiller, der Chefmediziner des
Nordholzer Marinefliegergeschwaders,
«dass gerade bei der Bundeswehr alle
méannlichen Entscheidungstrager beson-
ders bemiiht sind, bloss keine Frauen zu
benachteiligen», weil das eine Diskriminie-
rung sei, die fur die Armeekritiker im Lan-
de ein gefundenes Fressen wire. Kapitan-
leutnant Isensee, Personaloffizier und
stellvertretender Presseoffizier des Mari-
nefliegergeschwaders 3 «Graf Zeppelin»
assistiert Dr. Stadtmiiller: «Bei der Bun-
deswehr ist die Beférderung oft wesentlich
leichter nachzuvollziehen als im Zivilleben.
Der Aufstieg ist an klare Leistungsvorga-
ben gekniipft, und ob die erfiillt werden,
das ist hier viel transparenter als draus-
Sen.» Grundsatzlich - so Isensee — hatten
die Soldatinnen der Bundeswehr dieselben
Rechte und Pflichten wie ihre mannlichen
Kameraden. Sie wiirden genauso wie die-
Se geprift, ausgebildet, geférdert, befér-
dert und besoldet.

——

Tanja Kreil will an die Waffe

Die 21jahrige Elektrikerin Tanja Kreil
Schreibt méglicherweise gerade Geschich-
te. Die junge Frau aus Hannover hatte sich
1996 fiir den freiwilligen Dienst in der Bun-
deswehr (Instandsetzung Elektronik) be-
Worben. Doch ihr Ansinnen wurde abge-
lehnt. Die Begriindung: Frauen diirfen
Nach der géngigen Auslegung des Grund-
ngetz-ArtikeIs 12a, Absatz 4 nicht in der
ké_impfenden Truppe verwendet werden.
S'? werden lediglich im Sanitats- oder im
ullitérmusikbereich eingesetzt. Deshalb
fuhlt sich Tanja Kreil als Frau diskriminiert.
SC!’llies.slich garantiert die Verfassung den
freien Berufszugang und verbietet im Arti-
kel 3 die Benachteiligung oder Bevorzu-
9ung von Menschen etwa aufgrund ihres
Geschlechts. Das Verwaltungsgericht
Hannover hat die Klage der Machtegern-
Soldatin an den Europaischen Gerichtshof
n Luxemburg verwiesen. Dort wird Anfang
1999 mit einem Urteil gerechnet, und es ist
Q}Jt Vorstellbar, dass die Juristen griines
Licht fur «Frauen an der Waffe» geben.
Bereits seit 1975 konnen sich Apotheke-
finnen und Arztinnen sowie Zahn- und
Ierarztinnen freiwillig als Sanitatsoffiziere
Verpflichten. Im Juli 1989 wurde die Lauf-
bahn des Sanitatsoffiziers auch fiir Frauen
9edffnet. Und seit Januar 1991 stehen die
Laufbahngruppen der Mannschaften und
Unteroffiziere im Sanitats- und Militarmu-
Sikdienst den Frauen offen. Von der Hand-
feuerwaffe, an der Soldatinnen im Sani-
tatsdienst ausgebildet werden, diirfen sie
NUr zur eigenen Verteidigung oder der ihrer

Patienten Gebrauch machen.
——
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Ubung muss sein: Stabsunteroffizier Sylvia
Benz misst den Blutdruck bei Bootsmann
Peggy Rass.

Als Frau integriert

Drei junge, hiibsche Frauen in der Manner-
welt Bundeswehr — stehen da nicht ver-
achtliche Kommentare an der Tagesord-
nung und kommt es nicht sogar hin und
wieder zu handfesten Ubergriffen? Kristin
Toliner, Sylvia Benz und Peggy Rass kon-
nen nicht klagen. «Bei uns geht es zu wie
in jeder grossen Firma auch», meint Ober-
maat Benz. Naturlich wirden manchmal
Schoten gerissen oder dumme Spriiche
vom Stapel gelassen. Aber das sei bei-
spielsweise in der Arztpraxis auch nicht
anders gewesen, in der sie vor ihrer Bun-
deswehrzeit angestellt war. Da musse
dann eben gut gekontert werden, und die
Sache sei wieder im Lot. Massive sexuel-
le Angriffe habe es in ihrem Bereich noch
nie gegeben, bestatigen die drei Soldatin-
nen Ubereinstimmend. «Wir wirden dage-
gen sofort mit energischen disziplinari-
schen Schritten vorgehen», versichert Ka-
pitdnleutnant Isensee. Nach seiner Auf-
fassung ist der Umgang von Frauen und
Maénnern in der Bundeswehr gepragt von
einem «naturlichen Umgehen der Ge-
schlechter miteinander» — mit allen Facet-
ten, die dazu gehdren. «Wir sind langst
nichts Besonderes mehr, nur weil wir
Frauen sind», gibt Sylvia Benz ihrem Vor-
gesetzten recht. Viele Vorurteile, die es an-
fangs innerhalb der Streitkrafte gegen den
Einsatz von Frauen gegeben habe, seien
langst Schnee von gestern. Ganz frei von
Vorbehalten war auch Dr. Peter Stadtmdil-
ler nicht. Inzwischen lobt er allerdings die
Arbeit seiner finf weiblichen Beschéaftigten
Uber den griinen Klee. Das Spektrum ihrer
Tatigkeiten wechselt; ein hohes Mass an
Flexibilitat ist gefragt. Aber die Soldatin-
nen wirden diese Herausforderungen be-
stens meistern. Die hohe Qualifikation der
weiblichen Soldaten riihmt ebenfalls Clai-
re Marienfeld, die Wehrbeauftragte des
Bundestages. Sie spricht ausserdem von
einer «ausgesprochenen Bereicherung»
durch das weibliche Sanitatspersonal.

Und wie halten es «unsere» drei Soldatin-
nen mit dem Dienst an der Waffe, der bis-
her vom Grundgesetz ausgeschlossen
wird? Begeistert ist keine von ihnen davon,
und weder Kristin Tollner noch Sylvia Benz
noch Peggy Rass wirden sich im Falle
eines Falles um einen Einsatz in der vor-
dersten Linie reissen. Das &ndert jedoch
nichts an ihrer Solidaritat mit Tanja Kreil
(siehe Kasten), die Anfang 1999 vor dem
Européischen Gerichtshof ihrer Aufnahme
in den reguléren Dienst bei der Bundes-
wehr erstreiten will. Bootsmann Peggy
Rass verweist auf die alles in allem positi-
ven Erfahrungen, die mit weiblichen Sol-
daten in anderen Landern gemacht wor-
den seien, so etwa in den USA, Grossbri-
tannien, den Niederlanden und in Belgien.
Auch in diesen Landern kdénnten Frauen
nicht uneingeschrankt das Soldatenhand-
werk austben. Aber die Einengungen gin-
gen nicht anndhernd so weit wie in der
Bundeswehr. Zum Beispiel dirfen die 7
Prozent Soldatinnen in den Niederlanden
Hubschrauber oder Jets fliegen und Pan-
zer fahren, jedoch nicht in der Luftbrigade
«Rote Baretts» mitmischen. Und in den
Vereinigten Staaten bleibt den 12 Prozent
weiblichen Armeeangehdrigen der Boden-
kampf verwehrt. Jirgen Meinberg vom
Deutschen Bundeswehr-Verband, der die
Klage von Tanja Kreil unterstutzt, wirft die
Katholische Kirche und die Armee fir einen
Moment in einen Topf: «<Neben dem Prie-
sterberuf sind die Streitkréafte heute prak-
tisch die letzte Bastion, wenn es um Be-
rufsverbote wegen der Geschlechtszu-
gehdrigkeit geht.»

Offizielles Organ
des Schweizerischen Verbandes
der Frauen in der Armee
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