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Reportage

Blick durchs Kasernentor

Org der Schule

Die Inf RS mit Standort in Aarau ist eine
von 3 Rekrutenschulen der Kampfinfante-
rie des Ausbildungskreises Il der Abteilung
Infanterie im Bundesamt flr Kampftruppen
(BAKT). Diesen Frihling wurden je 1 Fs,
PAL und Sch Fus Rekr Kp und 1 Spiel Zug
ausgebildet. Wéhrend 6 Wochen (3 Wo-
chen RS lberlappend) bereiten die Instr
Uof als Klassenlehrer, unterstiitzt durch die
Instr Of, die zuklnftigen Kpl in der UOS
auf ihre Flhrungs- und Ausbildungsaufga-
ben vor.

Die Arbeit des Instruktors

Als Instr Chef der Sch Fus Rekr Kp fihre
ich das Instr Team IV. Kp. Mit Adj Uof Wull-
schleger zusammen bin ich fur die Ausbil-
dung und Fihrung der UOS-Klasse und

Von Maj i Gst J6rg Baumann

der RS Kp verantwortlich. Als meine wich-
tigsten Aufgaben erachte ich das «Coa-
ching» der abverdienenden Kader, allen
voran des Kp Kdt und die Kaderselektion.

Bilanz

Die neue Org der Ausb in den RS hat sich
in dieser, wie auch in den vergangenen
Schulen, bewéhrt. Die ersten drei RS-Wo-
chen Allg Grundausb (AGA) ohne Grfhr,
konnten die Zfhr dank der Unterstiitzung
durch einen jungen WK Kpl (erstmals 1 WK
Kpl pro Z) und von der Schule vorgegebe-
nen Programmen und Zugsarbeitsplatzen,
organisatorisch gut bewaltigen.

In den restlichen 7 Wochen der Grundaus-
bildung, welche mit Schwergewicht der
Ausbildung der Unterwaffengattungen
Fus, PAL, Mitr und 8,1 cm Mw gewidmet
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Die Inf RS 5 in Aarau

Emblem der Infanterie-
schulen Aarau

waren, erreichten wir, wie anldsslich der
Insp des Schulkdt Oberstlt i Gst Zindel be-
legt, gute bis sehr gute Resultate.

Ab der 11. RS-Woche erfolgte die eigent-
liche Zugsverbandsausbildung in Ge-
fechtslibungen und Gefechtsschiessen.
Die in unserer Kp auszubildenden 8,1 cm
Mw Z zeigten, dass sie in der Lage sind,
die technischen Leistungsnormen und die
Zugsstandardverhalten in Ubungen situa-
tiv anzuwenden. Die Kader hielten in die-
ser Zeit die Dienstmotivation hoch, indem
sie die Truppe auch unter Flihrungsdruck
mit stufengerechter Informationsweiterga-
be, guten Rahmenbedingungen und Fr-
sorge, motivierte. Die Leistungsbereit-
schaft des Schweizer Soldaten hat in den
vergangenen Jahren nicht abgenommen,
wenn die Kader, wie auch in dieser Schu-
le, in diesen 3 Bereichen optimale Voraus-
setzungen schufen. Die Kp Kdt durften er-
leben, was Organisation der Ausbildung
und Flhrung unter WK-ahnlichen Bedin-
gungen bedeutet. In einem Bereich meiner
Tatigkeit als Instruktor war es mir jedoch
nicht vergénnt, gute Voraussetzungen zu
schaffen. Im Vorschlagswesen musste ich
erleben, wie die Bereitschaft der Anwarter
auf eine militérische Weiterausbildung aus
finanziellen und beruflichen Griinden wei-
ter abnimmt. Die Zahl der «Erpresserbrie-
fe» von Arbeitgeberseite der Anwarter hat
deutlich zugenommen. Die Situation fir
Studenten hat sich trotz angepasstem RS-

Flisilier als
Einzelkdmpfer
in einer
Gruppenlibung.

Zeitpunkt nicht verbessert. Nach wie vor
tragt der potentielle Kaderanwarter die
materiellen Konsequenzen seiner Bereit-
schaft, unserem Staat zu dienen, mehr-
heitlich selbst. Eine angemessene Entloh-
nung (EO) tber dem Niveau einer durch-
schnittlichen Arbeitslosenunterstiitzung ist
angebracht und wirde die Personalsitua-
tion flr unsere Milizarmee teilweise ent-
schéarfen. Bevor neue Armeemodelle ein-
gefuihrt werden, missen wir jetzt die fahig-
sten Chefs flr die Zukunft gewinnen.

Kaderberichte

Ich ziehe Bilanz

Aus der Sicht des Zugflihrers gliedert sich
die RS in drei grobe Teile: Die drei ersten
Wochen, in der die allgemeine Grundaus-
bildung vermittelt wird, die Wochen vier bis
zehn, die sogenannte «Detailperiode» und
die vier Wochen Verlegung, wahrend deren
das Gelernte angewendet wird.

Die ersten drei Wochen sind zugleich die
intensivsten. Mit einem WK-Korporal als
«Hilfsausbilder» zusammen fiihrte ich
wahrend der ersten drei Wochen den Zug
alleine. Die zukinftigen Unteroffiziere ab-
solvierten zu diesem Zeitpunkt die zweite
Haélfte der Unteroffiziersschule.

Die Vorteile, die dieses System bietet, lie-
gen auf der Hand: Der Zugfiihrer hat Ge-
legenheit, seinem Zug seinen ganz per-
sonlichen Stempel aufzudriicken. Er lernt
seine Rekruten durch die hautnahe Zu-
sammenarbeit sehr schnell kennen und
einschétzen.

Die Nachteile zeichnen sich jedoch auch
deutlich ab. Zum einen leidet die Ausbil-
dung. Statt in Gruppengrdsse arbeiten
Leutnant und WK-Korporal meist mit dem
halben Zug. Das erschwert die Kontrolle
und vermindert die Intensitdt des Trai-
nings. Zum anderen ist die Belastung des
«frisch gebackenen» Zugflihrers enorm:
Durch die gewaltigen Prasenzzeiten wer-
den Tage mit vier oder weniger Stunden
Schlaf eher zur Regel. Darunter leidet die
Pflege von «vermeintlichen» Details in den
Bereichen Disziplin und Ordnung. Ich hal-
te das flir um so schwerwiegender, weil ich
zu der Erkenntnis gelangte, dass die
Grundsteine in diesen Bereichen unbe-
dingt zu Beginn einer Schule gelegt wer-
den mussen.

Trotzdem sind die ersten drei Wochen der
RS sehr befriedigend. In den ersten Wo-
chen sind die Fortschritte am grossten.
Dadurch wird die geleistete Arbeit mehr als
entschéadigt.

Die Lehrfreiheit eines Zugfihrers wahrend
der Detailausbildung besteht nicht etwa
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darin, zu entscheiden, was er ausbilden
méchte. Es geht vielmehr darum, heraus-
zufinden, was er nicht, oder weniger in-
Itensiv, ausbilden will. Die vorgegebene Zeit
Ist knapp, manchmal zu knapp, um den
vorgesehenen Ausbildungsstoff komplett

unterzubringen.  Diese  Ausgangslage
zwingt den Zugfiihrer dazu, klare Schwer-
gewichte zu setzen und diese konsequent
Umzusetzen.

Eine erste Gewichtung des Stoffes ergibt
sich am Ausbildungsrapport. Wochentlich
legen der Kompanieinstruktor und der
Kompaniekommandant Wochen- und Ta-
gfesziele und damit die Bandbreite der Aus-
bildung fest. Als Zugflihrer mussten wir
lernen, dass «weniger oft mehr ist»: Statt
alles nur halbherzig auszubilden, ist es
b_esser, wichtige Aspekte vertieft zu trai-
Nieren, andere dagegen nur an der Ober-
flache anzukratzen.

Wahrend der Detailperiode erlernen die
Soldaten ihr Waffenhandwerk. Die Unter-
Offiziere missen sich in einen Zug, der als
Efnheit bereits existiert, integrieren. Es gilt,
die in der UOS erlernte «Theorie» in die
«Praxis» umzusetzen: Die Korporale ste-
hen zum erstenmal als Ausbilder vor Re-
kruten. Sie haben dabei keinen einfachen
S.tand. Die Rekruten kennen als Korporal
blsher nur den «Hilfsausbilder» der ersten
drei Wochen. Dieser hat als bestandener
Korporal den frischgebackenen Gruppen-
fUhrern an sicherem Auftreten und fachli-
cher Kompentenz einiges voraus.

Agch flr den Zugfiihrer ergibt sich eine
Wichtige Veranderung. Er muss lernen,
Uber seine Unterfuhrer zu fiihren. Der di-
rekte Einfluss auf den einzelnen Rekruten
Schwindet. Zwischen Leutnant und Rekrut
Steht neu der Korporal. Den veranderten
Dienstweg nach drei intensiven Wochen
des Zusammenarbeitens strikte einzuhal-
ten, war fur mich nicht immer einfach. Es
davert seine Zeit, sich an die neue
Fuhrungsebene zu gewdhnen.

Als Hbhepunkte der Verlegung treten die
ZUgSgefechtsUbungen und Zugsgefechts-
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Héauserkampf-
training am

schiessen in den Vordergrund. Die Vor-
aussetzungen sind geschaffen: Die Solda-
ten sind ausgebildet, die Einheit funktio-
niert als Ganzes. Zum erstenmal flhrt der
Zugfiihrer den Zug nicht in der Ausbildung,
sondern im Gefecht. Die Zeit, um diese
schwierige, aber tberaus schéne Tatigkeit
zu Uben, schien mir oftmals zu kurz. Ge-
rade Standardverhalten, die im Ernstfall
tage- wenn nicht wochenlage Kampfvor-
bereitungen voraussetzen, kdénnen oft
nicht im Massstab 1:1 durchgespielt wer-
den.
Auch in den letzten Wochen der Rekru-
tenschule ist die Intensitédt der Ausbildung
hoch und es gilt, in kurzer Zeit vieles zu
Uben. Deshalb ist das Bild der Verlegung
als Ausklingen der RS voéllig verfehlt. Viel-
mehr zeigt sich hier, ob vorher erfolgreich
ausgebildet wurde. Alle verfligbare Zeit
muss deshalb fur das Training des Erlern-
ten angewendet werden.

Lt Michael Réaber

Was haben mir 15 Wochen RS
gebracht?

Am 2. 2. 98 riickte ich in den KVK fiir das
bevorstehende Abverdienen in der Inf RS
5/98 mit gemischten Geflihlen ein. Die
grosse Herausforderung, jetzt allein flir
zirka 35 junge Manner verantwortlich zu
sein, motivierte mich zusatzlich.
Motivation, Kraft und ein grosses Durch-
setzungsvermdégen sind flir die ersten 3
RS-Wochen absolut notwendig. In diesen
drei Wochen habe ich gelernt, Geduld zu
bewahren, auf sehr unterschiedliche Leu-
te einzugehen und trotzdem hartnackig die
militarische Grundausbildung voranzutrei-
ben. Es war flr mich eine sehr harte, aber
trotzdem befriedigende Zeit, denn als die
Unteroffiziere in der vierten RS-Woche zum
Zug stiessen, waren diese Uberrascht von
dem guten theoretischen wie auch prakti-
schen Ausbildungsstand der Rekruten.
Also hat sich die flir mich sehr arbeitsin-
tensive Zeit ausbezahlt.

Eine grosse Umstellung, aber gute Erfah-
rung war dann der Zuzug der Unteroffizie-
re. Vom Alleindarsteller zum befehlenden
und vor allem delegierenden Leutnant.
Meine Aufgabe bestand nun darin, die Un-
teroffiziere auf den gleichen Wissensstand
zu bringen und ihnen viele Tips fur ihre
praktische Ausbildung in den Gruppen zu
geben. Es war sehr ungewohnt, nicht mehr
selber an der «Front» zu sein und direkt
Einfluss in die Ausbildung zu nehmen. Es
ist aber eine reizvolle Aufgabe, Uber die
Unterfiihrer zu fihren.

Lt Winkelmann, Kp Ill

Gehorsam, Wille und eigene Initiative

Mitte Januar nahm ich fur 18 Wochen
Abschied vom «Privat- und Berufsleben».
Anstatt als Leiter im Einsatz eines Skila-
gers zu stehen, rickte ich voll motiviert in
die Unteroffiziersschule (UOS) nach Aarau
ein. Fur mich nichts Neues, denn ich ab-
solvierte die RS letzten Frihling ebenfalls
hier und durfte «freiwillig weitermachen».
Die ersten Tage lernte ich viele neue Ge-
sichter kennen. Ein bunt zusammenge-
wurfelter Haufen musste sich also
zusammenraufen, um Uberhaupt 18 Wo-
chen miteinander arbeiten zu kénnen. In
der sechswéchigen UOS unterrichteten
uns Instruktoren der Schule. Disziplin und
Drill standen am Anfang im Vordergrund.
Mit Gehorsam, Wille und eigener Initiative
kénnte ich mich relativ gut mit dem Dienst-
betrieb auseinandersetzen. Die Instrukto-
ren verlangten viel, waren aber gréssten-
teils sehr fair und offen uns jungen An-
wartern gegeniber. Wir genossen eine her-
vorragende Ausbildung. Ende UOS konn-
te ich es kaum erwarten, eine Gruppe
fuhren zu dirfen, all das Gelernte (Theorie
wie auch Arbeit auf dem Feld) mdoglichst
gut zu verwirklichen und umzusetzen. Als
es dann soweit war, wurde ich von der Re-
kruten enttduscht. Viele von den Jungs
hatten extreme Motivationsprobleme. Nun
lag es also an mir, eine gewillte Truppe zu
formen. Heute am Entlassungstag kann ich
also zuriickblicken und abrechnen. 15 Wo-
chen genugten nicht, einen verschworenen
Zug zu bilden. Es gab zuviele Egoisten und
Demotivierte. Zudem fehlten uns Unter-
offizieren teils die Unterstltzung seitens
der Hoheren. Hohepunkt unserer UOS war
sicher die Ubung Halbzeit. Ein Flug mit
dem Super-Puma und der Besuch des
Aquarenas in Schinznach will ich an die-
sem strengen Tag besonders hervorheben.
Ein weiteres Highlight war flr uns Mitrail-
leure das Heli-Schiessen im Gasterntal
oberhalb Kandersteg. Einziger Wermuts-
tropfen: In der Schiessverlegung stand we-
niger Munition als uns lieb war zur Verfu-
gung. Dafiir sind unsere Soldaten Spezia-
listen in Standardiibungen, welche extrem
wichtig fir das Gefecht sind. Fur die Ge-
fechtstibung verlegten wir nach Zweisim-
men. Anschliessend darf ich trotz allem auf
eine erfolgreiche und erlebnisreiche Mi-
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Reportage

litérzeit zurlickblicken. Am Montag werde
ich die Arbeit auf dem Biro aufnehmen.
Etwas wird mir sicher fehlen.

Kpl Christoph Rupp

Rekrutenberichte

Was soll dieser ganze Betrieb?

Am 9. Februar 1998 bin ich in die Rekru-
tenschule eingerlickt, ohne zu wissen, was
mich alles erwarten wird. Bis heute, am Tag
der Entlassung, haben sich aber viele Fra-
gen geklart.
Die Rekrutenschule hat mir in Sachen Ka-
meradschaft, gegenseitiger Akzeptanz und
gegenseitiger Hilfsbereitschaft sehr viel
gebracht. Ich habe gelernt, mit meinen Ka-
meraden auf engem Raum zusammenzu-
leben, ihre Starken zu schatzen und ihre
Schwéchen zu akzeptieren. Die Schwa-
chen und Starken haben wir innerhalb un-
seres Zuges versucht auszugleichen.
In der RS habe ich viele schéne Momente
erlebt, aber auch sehr viele Augenblicke,
in denen ich mich fragen musste, was
dieser ganze Betrieb eigentlich soll. Die RS
als PAL-Sdt hat mir vom milidrischen, fach-
lichen Wissen Uberhaupt nichts gebracht,
denn ich bin Uberzeugt, niemals eine PAL-
Lenkwaffe benutzen zu missen, ge-
schweige denn wird mir dieses angeeig-
nete Wissen im Privatleben jemals etwas
nitzen. Was mir aber etwas bringen wird,
sind die Kontakte und Kollegschaften, die
ich wahrend dieser 15 Wochen bilden
konnte.
Ich bin der Meinung, dass eine RS sinnvoll
ist, da man flir das Menschliche vieles ler-
nen kann. Die verschiedenen Gattungen
wie PAL, Mitr usw. finde ich dagegen als
nutzlos. Viel nitzlicher ware es, die Armee
fiir Sinnvolleres einzusetzen, wie dies zum
Beispiel im Zivilschutz gehandhabt wird.
PAL Sdt Reto Hofer

Der Sinn der RS?

Bald sind die 15 Wochen Rekrutenschule
Uiberstanden! «...und aus den Knaben
wurden Manner!» Ich glaube diese Ansicht
ist ein bisschen veraltet, doch es hat schon
was. Man lernt im Militar nicht nur militari-
sche Abklirzungen kennen, sondern man
lernt sich zu fligen und lernt, dass man im
Team sehr viel mehr erreichen kann als nur
ein einzelner.

Doch nach dem Sinn der RS muss man
mich nicht fragen, denn der Sinn in dem
was wir geleistet haben, sehe ich bis heu-
te noch nicht ein. Vielleicht liegt es daran,
dass ich zu der Generation gehore, welche
keinen bedrohlichen Krieg miterlebt hat
und somit den Sinn des Militars nicht se-
hen will oder kann!

Doch im Grossen und Ganzen kann ich sa-
gen, dass die letzten 15 Wochen flir mich
eine lehrreiche Lebenserfahrung darstel-
len. PAL Sdt David Sauerldnder
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Sportler-RS

Am 19. Januar 1998 riickte ich im Tessin
als Fsch Aufkl Rekrut ein. Damals war ich
topmotiviert, etwas fir die Schweiz und
ihre Armee zu tun. Dort hatten wir von
Anfang an ein Top-Kader, und alle waren
bereit, eine Herausforderung zusammen
anzunehmen.
Die Zeit dort war hart, denn wir waren Tag
und Nacht psychisch und physisch an der
Leistungsgrenze.
Nach 2 Wochen im Tessin liess ich mich
zur Infanterie-RS als Fis umteilen, um die
Sport-RS zu absolvieren.
Nachdem ich die zweite Grundausbildung
als Fus hinter mich gebracht hatte, konn-
te ich mit Sicherheit sagen, dass das
Niveau bei der Infanterie nicht so tief ist
wie es immer dargelegt wird.
Nach der achten Woche begann dann fir
mich die Sportler-RS in Magglingen, die
eigentlich nicht mehr viel mit einer militari-
schen Ausbildung zu tun hatte. Da ging es
hauptséchlich darum, Sportlektionen zu
halten. Flr meinen Sport hatte ich eigent-
lich nie Zeit zum Trainieren, aber flr einen
Mannschaftssportler ist die Zeit in Magg-
lingen sicher nitzlich.
Ich hatte und habe nichts gegen das Militar
in der Schweiz, doch nachdem, was ich
erlebt habe, sollten wir eine Berufsarmee
haben. Dann héatten wir die Leute in der
Armee, die wollen und kénnen.
Ich personlich werde nicht weitermachen
aufgrund meiner sportlichen Aktivitaten.
Fis Ldng

Ich bin von der Armee Uberzeugt
Widerwillig rlickte ich am 9. Februar in die
Infanterie-RS 5 in Aarau ein. Fur mich war
es eine grosse Umstellung vom zivilen in
das militarische Leben. Trotzden war ich
aber gespannt, was auf mich zukommen
wirde.

Nach der Grundausbildung kamen Ende
der 3. Woche die frischgebackenen Kor-
poréle dazu. Da pro Zug 12 Korporéle ein-
geteilt wurden, wurde die Ausbildung in-
tensiver und zunehmend anstrengender.
In der 5. RS-Woche kam es dann bei einem
Sprung von einem Hausdach zu einem
Unfall, und mein Lendenwirbel war gebro-
chen!

Eigentlich schade, denn die Ausbildung
zum Fusilier ist namlich sehr intensiv und
gut. Da ich seit der 5. RS-Woche nicht
mehr auf das Feld ausriicken durfte, ver-
brachte ich den Rest der Zeit als «Kaser-
nen-Soldat». Fiir mich standen nun Arbei-
ten wie Unterkunft reinigen, Tirwache,
Kiche ... auf dem Programm. Trotzdem
dass ich nicht auf dem Feld war, wurde ich
von meinen Kameraden akzeptiert und
habe so viele neue, interessante Kamera-
den gefunden. Ich glaube, dass die Ka-
meradschaft etwas vom Wichtigsten in der
ganzen RS ist.

Ich bin eigentlich von der Armee Uberzeugt
und denke dass es gut ist, eine Armee zu

haben, obwohl es flir mich eine «spezielle
RS» war.
Fus Hurzeler

Es geht keinem jungen Schweizer
etwas an der Ehre ab, wenn...

Am 9. Februar dieses Jahres begann mei-
ne 15wdchige RS als Rekrut in der Infan-
terieschule Aarau, wo ich zum Fdsilier
ausgebildet werden sollte.
Anfénglich waren meine Geflihle etwas
verwirrt. Die neue Umgebung, der Dienst-
betrieb, die Grade der Vorgesetzen, alles
war neu - anders. Aber schon nach eini-
ger Zeit hatte ich die meisten Gebrduche
und Pflichten aufgenommen, und es fing
an mir zu gefallen. In einer 15 Wochen dau-
ernden RS kommt vieles an Ausbildung,
die Zeit ist relativ knapp bemessen, und
man muss von friih bis spat aufmerksam
sein, um diese Fulle von Stoff in sich auf-
zunehmen. Trotz diesem Zeitmangel be-
steht zwischendurch auch die Méglichkeit,
ausgelassen zu sein.
Nach der 10. Woche wurden wir von Re-
kruten zu Soldaten geschlagen, in meinem
Fall zum Fsilier, einem Titel, auf den man
stolz sein darf, denn der «Flsu» ist nicht
mehr das Kanonenfutter von gestern, er ist
einer von vielen Spezialisten (sei dies
Minen-Spez, Sprenger-Spez, Panzerfaust-
Spez oder Einzelkdmpfer), die sich 100%
auf ihrem Gebiet auskennen und somit
eine «in sich geschlossene Spezialeinheit»
bilden.
In den 4 Wochen Verlegung in der Lenk
(Berner Oberland), davon eine Durchhalte-
woche «Duha», lernt man dann das theo-
retisch Ausgebildete praktisch anzuwen-
den, eine schéne und aufregende Zeit mit
dem Panorama der Schweizer Alpen um
sich.
Ich selber kann nur sagen, es geht keinem
jungen Schweizer etwas an der Ehre ab,
wenn er Militdrdienst leistet — mir persén-
lich geféllt es hier so gut, dass ich mich
zum Weitermachen verpflichtet habe. Die
Schweiz unterhélt eine gute, schlagkrafti-
ge Armee, die ihre Aufgaben wahrnimmt.
Nur sollte sie meiner Meinung nach mehr
innenpolitische Aufgaben gestellt bekom-
men, z.B. Bewachung, Schutz, Unterstiit-
zung der Polizeikréfte bei Demos etc.
Fls Beer Reto

Gemeinsam zum Erfolg

Wir schreiben den 9. Februar 1998, Kaser-
ne Aarau, schénstes Wetter, es ist 9 Uhr
morgens. Die Stimmung unter den uber
hundert anwesenden jungen Rekruten
kann nicht genau eingestuft werden. Eines
ist jedoch gewiss: es herrscht Unsicherheit
und Anspannung, denn niemand weiss,
was die nachsten 15 Wochen einem brin-
gen werden, was einen erwartet. Es folgt
die Zugseinteilung. Mich «verschlagt» es in
den Zug Baumann. Unter meinen Kamera-
den befinden sich viele Berner, Basler, aber
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auch Aargauer. Nach dem Bezug der Zim-
mer erfolgt das erste Kennenlernen der
Leute, mit denen man fir die nichsten vier
Monate die Zeit verbringt und, man kommt
Zum raschen Schluss, dass diese gar nicht
SO Ubel sind.

Nach dem Fassen des gesamten Materi-
a!s im Aarauer Zeughaus - erwéhnt seien
hier nur einige wenige Beispiele wie der
TAZ und der TAZ-PA, das Tenii A, der ICS-
Anzug, die Schuma oder der Stahlhelm -
hl?Ss es bereits Beginn der Ausbildung.
Hoéhepunkt in der ersten Woche bildete
Ohne Zweifel das Schiessen mit der per-
Sonlichen Waffe. Betont wurde dabei, dass
nurin der Schweizer Armee bereits so frih
scharf geschossen wird. Die folgenden
Zvyei Wochen standen im Zeichen von Ak-
Klimatisierung und Kennenlernen der ver-
Schiedensten militarischen Gepflogenhei-
ten, wie Trockenibungen mit dem Sturm-
g?wehr, korrektes An- und Abmelden bei
hSheren Graden sowie Beginn der Griin-
agsbildung auf dem Schiessplatz Geren.
Ein neuer RS-Abschnitt begann in der vier-
ten Woche: zwalf () Korporale unterstiitz-
ten ab sofort unseren Leutnant. Die Kon-
S?Qgenz war noch hértere Ausbildung und
D'§Z'plin, wobei an dieser Stelle erwéhnt
Sei, dass das Verhltnis zwischen Rekru-

ten und Korporilen zu (fast) jedem Zeit-
punkt gut war,

Viele Hhepunkte im Verlaufe der RS

Im Riickblick kann ich mich nur schwerlich
an negative Erlebnisse erinnern. Spontan
denl'<e ich hierbei nur an die diversen Zim-
merlnspektionen, die immer wieder zu Dis-
kusspnen gefuhrt haben, vor allem in der
Schiess- und Gefechtsverlegung in der
Lenk. Doch was ware ein Feldweibel, wenn
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er von allen Rekruten geliebt wiirde? Rich-
tig, irgend etwas wiirde nicht stimmen. Der
«Feldi» ist nun mal die Person, die auf der
Sympathiekurve der Soldaten nicht am
hochsten steht. Das war schon friiher so
und wird wohl auch in Zukunft so bleiben...
Um so lieber denke ich zurlick an schéne
und eindrickliche Erlebnisse. Die Organi-
sation des Schulbetriebes durch den
Schulkommandanten und unseren Kom-
paniekommandanten war vorziglich. Ob-
wohl wéhrend der ganzen 15 Wochen im-
mer und immer wieder dieselben Mecha-
nismen und Handgriffe trainiert wurden,
versuchten die Vorgesetzten den militari-
schen Betrieb so abwechslungsreich wie
nur moglich zu gestalten. In bester Erin-
nerung werden mir die sogenannten Spe-
zialwochen bleiben. Eine ganze Woche
stand unter dem Zeichen der Spez-Aus-
bildung. Die drei Zlge unserer Kompanie
wurden in neue Zige aufgeteilt. Die einen
genossen wahrend einer Woche eine de-
taillierte Panzerminenausbildung, die an-
deren waren im Sanitatsdienst tatig, und
ich hatte das Vergnugen, Sprenger zu wer-
den. Nach dem theoretischen Teil durften
wir relativ rasch eigene Sprengladungen
erstellen. Freude herrschte bei den Teil-
nehmern, als diese unter grossem Krachen
explodierten...

Dass die Schweizer Armee auf einem sehr
guten, technisch hochstehenden Ausbil-
dungsstand steht, erfuhren wir in der Hau-
serkampf-Woche im aargauischen Eiken.
Nebst dem sogenannten Hé&userturnen,
das angesichts der misslichen Wetterum-
stande (Schnee und Regen) nicht ganz un-
gefahrlich war, wurde auch gelernt, wie ein
Haus korrekt gesdubert und eingenommen
wird. Am letzten Tag stand die Inspektion

auf dem Programm, bei welcher Simula-
tionsgeréate eingesetzt wurden. Der ganze
Zug hatte ein Haus einzunehmen, in wel-
chem sich Korporéle befanden - der Zug
Baumann ging als Sieger von dannen ...
Ende dieser Woche stand dann der erste
grossere Marsch auf dem Programm, der
etwa 25 Kilometer lange Rickmarsch in
die Kaserne Aarau.

Einen weiteren Hohepunkt bildete der Be-
suchstag, an welchem den Angehérigen
unser Wissen und Koénnen demonstriert
wurde. Trotz sehr schlechtem Aprilwetter
gab die ganze Kompanie ihr Bestes, was
wohl auch die Voraussetzung war fur das
hervorragende Bestehen der darauffolgen-
den Inspektion vor dem Schuko und dem
Kadi.

In bester Erinnerung werden mir sicher
auch zwei der vielen Nachtliibungen blei-
ben. Die Ubung «XXXXXX» wurde mit Ge-
nietruppen aus Brugg durchgefihrt. Mit-
tels Booten verschob die ganze Kompanie
wahrend 15 Minuten von XXX nach XXX
aareabwarts — angesichts der Dunkelheit
und der Kélte ein unvergessliches Erleb-
nis.

In der zehnten Woche kam es zu einer fei-
erlichen Zeremonie, zur Ubung Soldat. Mit
anderen Worten: Von diesem Zeitpunkt an
nannten wir uns nicht mehr Rekruten, son-
dern Fusiliere.

Um all das Gelernte zu vertiefen und in
einer ungewohnten Umgebung anzuwen-
den, weilte die ganze Schule wahrend vier
Wochen im Berner Oberland in der Lenk.
Hohepunkt dieser Schiess- und Gefechts-
verlegung bildete sicher die Durchhalte-
tibung, die Ubung «Strong». Wenig Schlaf,
viel Ausbildung und Disziplin sollten zei-
gen, dass wir nicht nur kérperlich, sondern
auch psychisch belastbar sind. Nach einer
Nacht im Freien und Tagwache um 2 Uhr
in der Frih marschierten wir schliesslich
35 km von Boltigen nach Lenk.

Weitermachen

Einschneidend fur diverse Leute, so auch
fur mich, war sicher das letzte von drei
Qualifikationsgesprachen mit dem Ein-
heitsinstruktor. Es ging um das vieldisku-
tierte Thema des Weitermachens zum Kor-
poral. Auch ich habe meine Unterschrift
freiwillig gegeben und mich so fiir weitere
18 Wochen Militérdienst (in diesem Jahr!)
verpflichtet. Dabei habe ich gemischte Ge-
flihle. Wére es nicht gescheiter, einen Job
zu suchen, bis im Oktober mein Studium
an der Universitat Bern beginnt? Kénnte
ich diese Zeit nicht sinnvoller nutzen? Ich
beantwortete diese Frage mit «nein». Ver-
schiedene Punkte sprechen namlich nach
wie vor flr ein Weitermachen im Militar.
Mich reizt nicht nur die kérperliche Betati-
gung oder die ausgezeichnete Kamerad-
schaft, sondern auch die Mdglichkeit, neu-
en Rekruten etwas beizubringen, ihnen zu
zeigen, wie die Armee funktioniert und auf-
gebaut ist. Ich erhoffe mir durch die Un-
teroffiziersschule das Erlernen von Fiih-
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rungsqualitaten. Den Rekruten soll nicht
nur trockenes militdrisches Wissen gepre-
digt, sondern auch Menschlichkeit, natir-
lich immer mit der dazu nétigen Disziplin,
gezeigt werden. Die Armee kann sich fiir
diese gesunde Mischung die Kompanie
eins der Winter-RS 1998 der Infanterie-
Schule Aarau als Vorbild nehme... Ich be-
haupte, dass das Motto der Infanterie —
«Gemeinsam zum Erfolg» — durch die dies-
jahrige Rekrutenschule erfillt wurde.
Fusilier Ehinger Markus

Man lernt, einander zu verstehen

Den Einriickungstag erlebte ich mit ge-
mischten Geflihlen. Du weisst nicht so
richtig, was dich erwartet. Den Gerlichten
zufolge erwartet dich eine unvorstellbar
harte Zeit. Das traf zum Teil auch zu.

Die ersten Wochen sind nicht einfach,
denn du bist dich gewohnt, im Durch-
schnitt acht Stunden zu schlafen und im
normalen Mass Befehle von deinem Ar-
beitgeber entgegenzunehmen. In der RS
lauft das anders. Der Schlaf wird gekirzt,
du hat keine Privatsphare mehr. Wenn du
einen Befehl verweigerst, wird dir nicht
gekindigt, sondern du hast ein Diszipli-

narverfahren am Hals. Ich habe einiger-
massen gelernt, mich dem System anzu-
passen.
Das Militér ist sehr wetterabhangig. Bei
Regen geht die Zeit nicht vorbei: Du hast
kalt, bist nass und gehst an deine Lei-
stungsgrenze. Bei schénem Wetter spirst
du eigentlich nur die kérperliche Anstren-
gung.
Viele Befehle und Arbeiten verstehst du am
Anfang nicht oder wagst dich nicht zu fra-
gen. Dennoch habe ich das Gefihl, im
Laufe der RS ruhiger geworden zu sein und
etwas Disziplin dazugelernt zu haben.
Finanziell gesehen ist die RS eine Schwei-
nerei. Besonders stérend empfinde ich die
Tatsache, dass ein Arbeitsloser ein Mehr-
faches dessen erhélt, was ein lediger Re-
krut in der RS (31 Fr. pro Tag). Die Er-
werbsentschadigung sollte dem zuletzt
verdienten Lohn angepasst sein.
Vom Kollegialen her gesehen ist die RS et-
was vom Besten. Man lernt, einander zu
helfen und als ganzer Zug stark zu sein.
Nun hoffe ich, von der Unteroffiziersschu-
le profitieren zu kénnen und beim Abver-
dienen eine erlebnisreiche Zeit zu haben.
Kan Egli Hugo E1

Kdo Papstliche
Schweizergarde Vatikan

32 Informations- und Rekrutie-
rungsstelle Schweiz (IRS)

Nach dem Erscheinen des Artikels «Die lan-
gen Kerls» am Stuhle Petri im Nov. 98 bittet
das Kdo der Pépstlichen Schweizergarde im
Vatikan um die folgende Veroffentlichung:

Max Schaffner

Beauftragter des Kommandanten
Zollistrasse 10

8248 Uhwiesen

Tel. G052-674 61 86 (Pro Pers AG)
Fax 052-674 64 48

Tel. P 052-659 12 58

Karl-Heinz Friih
Administration und Auskiinfte
Pro Pers AG

8212 Neuhausen am Rheinfall
Tel. G052-674 61 86

Fax 052-674 64 48

Tel. P 052-672 70 50

Hast Du’s schon gehort?

Neu erscheint das Taschenbuch
«Schweizer Ar[pee» auch in einer
franzosischen Ubersetzung!

Das neue Taschenbuch «Schweizer
Armee 99» ist erschienen.

Bitte einsenden an:

HUBER & Co. AG, Buchverlag, Postfach 382, 8501 Frauenfeld
Tel.: 052 723 57 91, Fax: 052 721 44 10

---------------------------------------------------------------- >
Bestellcoupon: !
Ich bestelle zur Lieferung gegen Rechnung (+ Fr. 6.50 Versandkosten) :
__ Ex. Schweizer Armee 99 - Josef Inauen a Fr. 32— i
__ Ex. Armée Suisse 99 - Josef Inauen a Fr. 32.- !
Name: Vorname: 5
Adresse: PLZ/Ort: i
Datum/Unterschrift: i
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