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Gewichtige Anderungen auf den 1.Januar 1998

News von der Frauenfront

Angepasste
Ausbildungzeiten

Aufgrund von Feststellungen in den Rekru-
ten- und Kaderschulen hat der Heeresaus-
schuss (HEA) den durch die Dienststelle FDA
eingereichten Anderungen in der Ausbildung
von weiblichen Armeeangehdrigen zuge-
stimmt. Mit der Anpassung der Verordnung
Uber die Ausbildungsdienste per 1.Juli 1998
sollen die Anderungen rechtlich verankert
werden. Sie werden aber bereits per 1. Januar
1998 im Sinn von Pilotversuchen eingefihrt:

® Verlangerung der RS

Die RS fir die folgenden Funktionen werden
von bisher 8 bzw. 11 Wochen auf 15 Wochen
verlangert.

Nachrichtensoldat (bisher 8 Wochen)
Trainsoldat (bisher 8 Wochen)
Ubermittlungspionier (bisher 8 Wochen)
Kuranstaltsoldat (bisher 8 Wochen)
Motorfahrer (Kat. Ill, bisher 11 Wochen)
Nachrichtensoldat Luftwaffe (Radarsoldat,
Informatiknachrichtensoldat, Nachrichten-
auswerter/Florida, bisher 8 Wochen)

In den folgenden Funktionen werden Frauen
nach wie vor wahrend 8 Wochen ausgebildet:
= Biiroordonnanz

= Truppenkoch
= Sekretar
-
-

111111

Fahrer Kat. 111/1
Spitalbetreuer (neues Ausbildungsmodell
wird gepruft)

® Verlangerung der UOS

Mit wenigen Ausnahmen dauert die Unter-
offiziersschule fir Méanner 6 Wochen. In der
Gesetzgebung war bisher verankert, dass
die weiblichen Uof-Anwarter in bestimmten
Funktionen eine UOS in der Dauer von 4 Wo-
chen absolvieren missen.

Bereits seit zwei Jahren werden diese aber
ausnahmslos nur noch fir die UOS in der
gleichen Dauer wie flir ménnliche Uof-Anwér-
ter aufgeboten (in der Regel 6 Wochen).

Der Anpassung der Gesetzgebung wurde nun
beim dritten Anlauf zugestimmt. Es handelt
sich dabei um die rechtliche Verankerung der
angewandten Praxis.

® Verlingerung des praktischen Dienstes
Neu absolvieren alle weiblichen Uof den
gleich langen praktischen Dienst wie die
mannlichen Uof (in der Regel 12 Wochen, bei
8/11wéchigen RS waren es bisher 9 Wochen).

® Dauer der Offiziersschule

Mit wenigen Ausnahmen dauert die Offiziers-
Schule fur Mdnner 17 Wochen. In der Ge-
Setzgebung war bisher verankert, dass die
Weiblichen Offiziersaspiranten eine OS in der
Dauer von 15 Wochen absolvieren miissen.
Bereits seit einem Jahr werden die weiblichen
O_ffiziersaspiranten ausnahmslos nur noch fiir
die OS in der gleichen Dauer wie fiir die Man-
ner aufgeboten. Mit der Anpassung der Ge-
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setzgebung wurde die angewandte Praxis
rechtlich verankert.

Die Ausbildung zum «technischen Offizier»
mit je 8 Wochen Offiziersschule und prakti-
schem Dienst wurde ersatzlos gestrichen
(bisher wurde eine einzige Frau ausgebildet).

Fazit:

Mit Ausnahme der RS in fiinf Funktionen
dauert die Ausbildung der weiblichen und
mannlichen Rekruten und Kader absolut
gleich lang.

Dass den interessierten Frauen ein be-
schranktes Angebot an Funktionen mit 8 Wo-
chen Dauer angeboten werden kann, ist not-
wendig und zweckmadssig. In Anbetracht der
Arbeitgeberprobleme, mit denen einzelne
Frauen konfrontiert werden, ist diese Mog-
lichkeit die Alternative zwischen Verzicht und
der militarischen Ausbildung. Ubersicht tiber
die Dauer der Rekruten- und Kaderausbil-
dung (Regel):

15 Wochen (W) RS

6 W UOS
12 W prakt D als Kpl

17 W OS 5W Fw-/Four S
16 W prakt D 16 W prakt D
=66 Wochen = 54 Wochen
Bewaffnung

Auch in der Bewaffnung wurden bedeutende
Anderungen beschlossen. Weibliche Rekru-
ten kénnen in Zukunft wahlen zwischen:

® Nichtbewaffnung

® Bewaffnung mit der Pistole 75

® Bewaffnung mit dem Sturmgewehr 90
Den Entscheid Uber die Nichtbewaffnung
bzw. die Bewaffnung mit der Pistole oder
dem Sturmgewehr miissen die Frauen in der
Regel an der Aushebung treffen, in Ausnah-
meféllen zu Beginn der Rekrutenschule.

Die Bewaffnung dient nach wie vor aus-
schliesslich dem Selbstschutz bzw. dem
Schutz des anvertrauten Materials oder der
Personen. Aus diesem Grund werden die Re-
krutinnen bis zur Stufe 1 der neuen Gefechts-
schiesstechnik (NGST 1) ausgebildet. Diese
beinhaltet die Ausbildung an der person-
lichen Waffe bis und mit erweitertem Stand-
schiessen. Die Gefechtsausbildung ist nach
wie vor ausgeschlossen (damit auch der reine
Wachtdienst, wobei ein unbewaffneter Plan-
tondienst auch fir Frauen maéglich ist).

Ausnahmen und Pflichten

Die Ausristung mit dem Sturmgewehr 90 ist
nur bei weiblichen Rekruten und Uof, die
1998 oder spater den praktischen Dienst ab-
solvieren, mdglich. Eine nachtragliche Aus-
ristung von Soldaten oder Kadern, die 1997
oder friiher die RS absolviert haben, ist nicht
moglich.

Zu beachten ist, dass bezliglich der Bewaff-
nung sowohl flir mannliche als auch fiir weib-

liche Rekruten Einschrédnkungen bestehen,
z.B.: Angehdrige der Spiele sind unbewaff-
net, Spit Rekr werden nur mit der Pistole aus-
geristet usw. Nach wie vor werden weibliche
Uof - selbst wenn sie unbewaffnet sind - in
den Sicherheitsbestimmungen der Waffen
der Unterstellten (Pist und Stgw) ausgebildet.
Offiziersaspiranten werden am Stgw 90 aus-
gebildet, so dass sie die formelle Ausbildung
der Unterstellten an dieser Waffe instruieren
kénnen. Wie ihre mannlichen Kollegen wer-
den mit dem Sturmgewehr ausgeriUstete
weibliche Of Asp zu Beginn der OS mit der
Pistole als personliche Waffe ausgeristet. Of-
fiziere haben aber die Mdéglichkeit, weiterhin
das Sturmgewehr als Leihwaffe zu behalten.
Die mit dem Stgw ausgeristeten Frauen
unterliegen der ausserdienstlichen Schiess-
pflicht (obligatorisches Programm).
Aufgrund der Aushebungen im Herbst 97
zeichnet sich ab, dass sich zirka 25 Prozent
der kinftigen Armeeangehdrigen mit dem
Sturmgewehr ausristen lassen mochten.

Neue Ausgangsbekleidung

Die Geschaftsleitung des EMD (neu VBS) hat
entschieden, dass ab 1999 die blaue Uniform
durch eine feldgraue ersetzt wird (gleiche
Farbgebung wie die Ausgangsuniform 90 der
Ménner).

1998 werden dazu Truppenversuche durch-
gefuhrt. Es kann daher sein, dass Sie im Ver-
laufe des Jahres 98 einzelnen weiblichen
Armeeangehdrigen in feldgrauer Ausgangs-
uniform begegnen werden.

Uber die Umriistungsmodalitaten werden wir
Sie zu gegebener Zeit informieren.

Die Angehorigen des RKD behalten die bis-
herige blaue Uniform.

Anderungen bei der
Ausriistung

® Ordonnanz-Schuhwerk
Das Bundesamt flir Betriebe Heer hat bezlig-
lich dem Ordonnanzschuhwerk die folgenden
Weisungen erlassen, von denen sowohl die
maénnlichen wie auch die weiblichen Armee-
angehdrigen betroffen sind:

Gratisbezug des Kampfstiefels 90 (KS90)
AdA, welche die gefassten Ordonnanzschuhe
(brauner Farbe oder Trekkingschuhe) reta-
blieren mussen, kénnen im Zeughaus gratis
1 Paar Kampfstiefel beziehen, sofern sie bis-
her noch keinen gratis erhalten haben und
noch mindestens 40 Diensttage leisten mus-
sen.

Bezug des Kampfstiefels 90 zum herabge-
setzten Preis

Angehérige der Armee, welche weniger als 40
Diensttage leisten missen und noch keine
Kampfstiefel 90 gratis erhalten haben, kon-
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nen im Zeughaus 1 Paar zum ausserordent-
lich herabgesetzten Preis von Fr.100.- kau-
fen.

In beiden Fallen kann der Bezug nur gegen
Vorweisung des Marschbefehls oder wahrend
eines Dienstes sowie wahrend der gesamten
Dienstpflicht nur einmal geltend gemacht
werden. Sofern kein passender Kampfstiefel
abgegeben werden kann, entfallt der An-
spruch.

Anmeldezahlen

Der deutliche Aufwaértstrend bei den Anmel-
dungen von jungen Frauen halt unvermindert
an. Nach dem markanten Wachstum der Zah-
len von 1995 zu 1996 kann eine &hnlich klare
Zunahme in diesem Jahr festgestellt werden:
® Per 31.12.96 hatten sich 142 Frauen zur
Armee angemeldet. In diesem Jahr wurde
diese Zahl bereits am 14.11. 97 erreicht. Es
darf daher erwartet werden, dass die Zu-
nahme der Anmeldungen gegeniiber dem
Vorjahr zirka 25 bis 30 % betragen wird.
Im mittelfristigen Vergleich bedeutet dies:
seit 1991 (damals wurde mit 77 Anmeldun-
gen letztmals eine Talsohle erreicht) haben
die Anmeldezahlen kontinuierlich zuge-
nommen.

@® Erstmals wurden Frauen in den Funktionen
Informatikpionier (Uem Trp), Strassenpoli-
zeisoldat, Rettungssoldat (Rttg Trp), Pan-
zermechaniker (Mat Trp) ausgehoben. Sie
werden im Frihling oder Sommer 98 die RS
absolvieren.

® Damit werden 1998 in mindestens drei
«neuen» Rekrutenschulen Frauen Dienst
leisten.

In eigener Sache

Mit der Januar-Nummer reduziert sich die
Zahl der reinen Frauenseiten von 5 auf 3
Seiten.

Die Redaktion
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Prasidentinnen- und Technischleiterinnenkonferenz (PTLK) in Olten

Standorthestimmung der Verbande

Von Kpl Beatrix Baur-Fuchs

Auf den Samstag, 15. November 1997, lud
der Zentralvorstand des Schweizerischen
Verbandes der Frauen in der Armee
(SVFDA) zur diesjahrigen PTLK ein. Dabei
ging es darum, den Status der Verbande
und ihre kurz- und mittelfristigen Plane zu
erfahren sowie die Anforderungen an den
SVFDA zu formulieren.

Den Insidern in Sachen SVFDA und dessen
Verbénde war es spatestens seit diesem Jahr
klar, es geht abwarts mit den reinen Frauen-
verbénden. Dies wurde auch den letzten
Skeptikern an diesem Samstag Klar, als die
Prasidentinnen der anwesenden acht Verban-
de ihren Status (Programm, Anzahl militari-
sche Anlésse, Strukturierung der Mitglieder)
und ihre Plane fur die nahe Zukunft offenleg-
ten.

Bern:
Auflésung auf Ende 97

Biel:

Umfrage ist geplant, sehr wahrscheinlich
Grindung eines Amicale-Vereins (gesell-
schaftlicher Verein).

ALCM:

Amicale, da sowieso nur noch gesell-
schaftliche Anlasse und der Verband eher
«lberaltert» ist.

Neuchatel, Jura, Jura bernois:

Im Moment herrscht eine unklare Lage, da
die Prasidentin demissioniert hat und der
Vorstand auf das Minimum reduziert ist.

Oberaargau-Emmental:

Eine Auflésung steht zurzeit nicht zur
Debatte, ansonsten keine Angaben zum
Verbandsleben.

Solothurn:

Uber die Auflésung wurde nicht diskutiert.
Der Verband ist seit letztem Jahr als
Untersektion beim Kantonalen Unteroffi-
ziersverband (KUOV) Solothurn Mitglied
(= Doppelmitglied) und kann Gber alles ge-
sehen nur positiv dartiber berichten. Er
fihrt ein zweiteiliges Jahresprogramm,
eines eher Richtung Amicale, das andere
dem UOV angepasst.

St. Gallen-Appenzell:

Dieser Verband wéhlt den gleichen Weg
wie der Verband Solothurn und hat Ver-
handlungen mit dem KUOV fiir einen Bei-
tritt abgeschlossen und beantragt diesen
der néchsten HV. Eigene militarische An-
lasse werden noch organisiert, doch kén-
nen sie wegen Teilnehmermangel nicht
mehr immer durchgefiihrt werden. Erhofft

sich vom KUOV-Beitritt neuen Elan und
Auftrieb furs Verbandsleben.

Siid-Ost:
Eher gegen Auflésung, fiihrt aber keine
militarischen Anlasse mehr durch.

Thun-Oberland:

Die Prasidentin hat demissioniert, der Ver-
band wird anldsslich einer ausserordent-
lichen HV im Dezember liber seine Zukunft
beschliessen.

Thurgau:
Auflosung per Ende 97.

Tessin:

Dieser Verband verzeichnet viele Beitritte
von jungen Frauen aus dem Info-Team.
Ist beginstigt durch das relativ kleine
Verbandsgebiet. Will wie bisher weiter
bestehen, das heisst keine eigenen mi-
litarischen Anlésse, aber Teilnahme an
solchen bei befreundeten militarischen
Verbanden.

Zentralschweiz:
Aufgelost auf Mitte 1997.

Vaudois:

Keine genaueren Plane bekannt, macht
aber schon langer bei anderen befreunde-
ten Verbanden die militdrischen Anlasse
mit.

Aus diesen Angaben geht hervor, dass der
SVFDA seiner Verbdande und somit der Mit-
glieder mehr und mehr verlustig geht. Die An-
zahl der Mitglieder und die Art und Anzahl der
bei der SAAM (vormals SAT) gemeldeten und
durchgefiihrten Anlasse geben uns in der
heutigen Verbandsform keine Berechtigung
mehr flir einen schweizerischen Dachver-
band.

Neue Strukturen

Somit ist der ZV aufgefordert, die Umsetzung
des Leitbildes (2. Teil in der nachsten Ausga-
be) voranzutreiben. Vorerst wird die Kategorie
der Einzelmitgliedschaft, welche im geneh-
migten Leitbild (an der DV vom 3.Mai 1997)
vorgesehen ist, an der DV 98 formell geneh-
migt (Kollektivmitgliedschaft eines Verbandes
wird auch moglich sein). Die geplante Statu-
tenrevision wird vorerst noch etwas hinaus-
geschoben, da es sich gezeigt hat, dass zu-
erst sehr rasch neue Strukturen fir eine
zukunftige «Frauen-Organisation» geschaffen
werden missen. Ein moglicher Zeitplan ware,
dass 1999 die letzte DV des SVFDA statt-
finden und anschliessend die bis dahin neu
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aufgebaute Organisation die Arbeit aufneh-
men wirde.

Vertretung weiterhin nétig

Fir den Zentralvorstand und die Verbands-
vertreterinnen ist es ganz klar, dass die
Frauen, die Militardienst leisten, trotz der In-
tegration weiterhin eine Vertretung brauchen,
die Gewicht hat. Dabei geht es vor allem dar-
um, ein Bindeglied zu den Stellen im EMD
(neu VBS) und ein Netzwerk zu sein sowie
sich fiir die Werbung einzusetzen. Gleichzei-
tig soll die «neue Interessenvertretung» An-
laufstelle bei Problemen und Organisator von
theoretischen und praktischen Weiterbil-
dungsanlassen sein.

An der PTLK wurde auch noch Uber die Ar-
meetage und die Neuerungen von der Dienst-
stelle gesprochen.

(Siehe separater Bericht)

Info aus dem 2V

e Die Statutenkommission hat ihre Arbeit
vorerst noch nicht aufgenommen. Die
Mitglieder werden aber zu gegebener
Zeit Uber ihre Aufgabe informiert.

e Der ZV hat in Absprache mit der Ge-
schaftsleitung des SUOV beschlossen,
den Jahresbeitrag fiir Doppelmitglied-
schaften halftig einzuziehen.

F%A Aus den
DDA  Verhiinden

Besuch beim Kantonalgefiangnis
in Frauenfeld

Von Oblt Rita Schmidlin, Wiezikon

Im Rahmen eines Verbandsanlasses der An-
gehorigen der Frauen in der Armee vom Kanton
Thurgau bestand die Gelegenheit, das Kantonal-
geféngnis in Frauenfeld zu besuchen. Sicher ein
Ort, den man lieber nur besucht, der aber eben
doch notwendig ist in unserer Gesellschaft. Die
Beteiligten waren iiberrascht von der straffen
qrganisation des Gefangnisses, welches von
S!ch sagen kann, praktisch drogenfrei zu funktio-
n!eren. Der Einblick in die Raumlichkeiten und
die Informationen iiber den Tagesablauf waren
beeindruckend.

Magnus Hasler verstand es ausgezeichnet, die in-
teressierte Gruppe durch das Geféngnis zu fiihren,
alles eingehend zu erklaren und samtliche Fragen zu
bgantworten. Viel Wert legte er darauf, dass in
éinem Geféngnis Kurzstrafen abgesessen werden
und deshalb nicht das Angebot an Aus- und Weiter-
bildung besteht wie in einer Strafanstalt. Im Frauen-
felder Geféngnis wird gearbeitet.

Das Gebiude

Von aussen sieht das Geféngnis eigentlich gar nicht

z|§ solches aus. Erst wenn man die vielen Sicher-
Sitsvorkehrungen schon beim Betreten sieht,

merkt man so richtig, wo man sich befindet. Das Ge-
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fangnis ist auf zwei Stockwerken angelegt mit Platz
fir mindestens 36 Insassen, davon sind vier Platze
fur Frauen vorgesehen. Es gibt einen grossen Lauf-
hof fur die Manner und einen kleinen fiir die Frauen.
Ausserdem gibt es fuinf Arbeitsraume, Besucherréau-
me und einen Fitnessraum.

Die Sicherheitsanlagen

Das ganze Gebaude ist elektronisch dusserst gut
bewacht. Total 3500 Punkte werden tberwacht. Die
Turen sind durch eine Zeitiberwachung gesichert.
Sobald die programmierte Zeit Uberschritten ist,
wird Alarm ausgelost. Samtliche Tirbewegungen
werden ausserdem registriert und ausgedruckt, so
dass jederzeit kontrolliert und nachgewiesen wer-
den kann, was wo passierte. Die Fenster sind mit
Druckluftgitter gesichert, jede noch so kleine Mani-
pulation daran I6st sofort Alarm aus. Standig am
Bildschirm Uberwacht werden beide Eingdnge und
das Dach. Fur allfélligen Stromausfall gibt es einen
Akku sowie ein Notstromaggregat mit Diesel. In den
funf Jahren seit der Eréffnung hat dies als Sicherheit
gentigt, es hat nie einen Ausfall gegeben.

Die Zellen selbst sind nicht Uberwacht. Es besteht
eine Verbindung zu den Zellen, wenn diese aber ein-
geschaltet wird, ertént dort ein Gong, so dass der
Insasse weiss, dass man ihn hort.

Die Warter selbst sind nicht bewaffnet, das ware zu
gefahrlich. Sie tragen aber ein verstecktes Gerat auf
sich, mit welchem sie alarmieren kénnen oder wel-
ches Alarm auslost, wenn sich der Tréger eine ge-
wisse Zeit nicht bewegt. Total gibt es nur 9,5 Ar-
beitsstellen im Gefangnis, in der Nacht hat deshalb
eine einzige Person die Aufsicht. Aus diesem Grund
sind ab 17.30 Uhr alle Insassen in ihren Zellen ein-
geschlossen. Geoffnet wird nur, wenn vom Pikett-
dienst ein weiterer Angestellter dazu gerufen wurde.
Vom Gefangnis zur Polizei und zum Untersuchungs-
richter gibt es eine Schleuse mit weiteren Sicher-
heitsvorkehrungen. Ausserdem verfiigt dort die Po-
lizei Uber Zellen fur Arrestanten, welche sie in der
Nacht bringt.

Die Belegung

Momentan befinden sich 37 Personen im Kantonal-
gefangnis. Die Auslastung betragt 98,5 Prozent, wo-
bei sich auch Personen aus anderen Kantonen be-
finden. Es besteht ein Vertrag mit anderen Gefang-
nissen, Insassen zu tibernehmen, dies fir eine Ent-
schadigung von 140 Franken pro Tag. Je nach Ge-
fangnis kostet ein Insasse allerdings zwischen 300
bis 500 Franken pro Tag. Zwischen 58 bis 60 Pro-
zent der Insassen sind Auslénder. Die Frauen schei-
nen die besseren Menschen zu sein. |hr Anteil
macht nur gerade 4 Prozent aus.

Die Strafen, welche in Frauenfeld abgesessen wer-
den, schwanken von einem Tag bis zu vier Jahren.
Eine allfallige Flucht wird in der Schweiz (brigens
nicht bestraft, nur die Tage in der Freiheit werden
der bestehenden Strafe angehangt.

Blick in eine Zelle des Frauentraktes.

Einmal pro Wolche dirfen die Insassen den Fitness-
raum benutzen.

Das Leben im Gefangnis

Wie Magnus Hasler ausfiihrte, ist die Arbeit fir die
gute Fihrung des Gefangnisses ein wichtiges In-
strument. Im grossen ganzen gesehen wirden die
meisten gerne arbeiten. Einmal vergeht so die Zeit
schneller, und dann besteht auch noch die Méglich-
keit, sich etwas zu verdienen. Es gibt verschiedene
Arbeitsauftrage aus der Industrie. Gearbeitet wird
im Akkord, damit der Fleissige nicht zu kurz kommt.
Der Tagesverdienst betragt zwischen 60 und 80
Franken. Die Gefangenen durfen vom Geld, welches
sie verdienen, pro Woche maximal 60 Franken brau-
chen, anderes Geld wird nicht bewilligt. Jeweils am
Donnerstag ist Zahltag, dann haben die Insassen
Gelegenheit, auf einer Einkaufskarte ihre Wiinsche
an Toilettenartikeln, Sussigkeiten, Raucherwaren
usw. anzugeben. Diese Artikel werden eingekauft
und am Freitagvormittag in die Zellen geliefert.

In der Kiiche und Waschkiiche arbeiten ebenfalls In-
sassen, dies natlrlich unter Kontrolle eines Warters.
Das Essen wird vom Spital angeliefert. Besondere
Winsche wie Vegetarier, kein Schweinefleisch usw.
werden dabei berlcksichtigt. Die Duschen kénnen
taglich benutzt werden, ausser am Wochenende,
dies aus Personalgriinden.

Fur die Gestaltung der Freizeit gibt es Radio und
Fernsehen in der Zelle, ausserdem verfiigt das Ge-
fangnis iber eine Bibliothek. Einmal pro Woche darf
der Fitnessraum benutzt werden. Gottesdienst gibt
es keinen, aber auf Wunsch kann ein Pfarrer kom-
men. Abstimmen dirfen die dazu Berechtigten
schriftlich.

Frauenfeld hat ein «gutes Gefangnis»

Magnus Hasler ist besonders stolz darauf, dass es
bis jetzt gelungen ist, das Gefangnis praktisch dro-
genfrei zu halten, dies dank einer strengen Kontrol-
le. Die Warter stammen vorwiegend aus Hand-
werksberufen, haben aber Gelegenheit, sich in ei-
nem Kurs von 15 Wochen, verteilt auf zwei Jahre,
auf diese spezielle Arbeit auszubilden. Wichtig sei
es aber vor allem, ein zwar gutes Verhaltnis, aber auf
Distanz zu den Insassen zu haben. Dafir sei ein ge-
sunder Menschenverstand notwendig.

Berichtigung

In der Novembernummer des CH-Sdt wa-
ren die Beférderungen abgedruckt. Dabei
unterlief mir ein Fehler.
Kpl Muller Beatrice aus Wangenried hat
die Rekrutenschule und die Unteroffi-
ziersschule als Motorfahrer absolviert und
nicht wie geschrieben als Fahrer.
Ich entschuldige mich bei der Betroffenen
und danke flirs Aufmerksammachen.

Die Redaktorin
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