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Auslaufmodell Wehrpflicht? Umfassende Herausforderungen an die Bundeswehr

Welche Streitkrafte braucht Deutschland?

Von Oberst i Gst aD Rainer Jonas, Deutschland

Wehrpflicht im Kreuzfeuer

Innen- und aussenpolitische Entwicklungen
haben die Diskussion um die allgemeine
Wehrpflicht in der Bundesrepublik Deutsch-
land neu entfacht:

- die Zahl der Wehrdienstverweigerer stabili-
siert sich auf hohem Niveau

- die NATO-Offnung nach Osten und die
Konsequenzen aus der deutschen Vereini-
gung schaffen eine grundlegend verdnderte
sicherheitspolitische Lage

- Entscheidungen zugunsten einer Freiwilli-
genarmee bei europaischen Verbiindeten, vor
allem Frankreich, lassen die Stimmen nach
Abschaffung der Wehrpflicht lauter werden.
Zur rechtlichen Einordnung: Die Wehrpflicht
hat Verfassungsrang. Die Verfassung der
Bundesrepublik Deutschland schreibt keine
bestimmte Wehrform vor. Die im Artikel 12a
des Grundgesetzes verankerte Wehrpflicht
stellt die im Artikel 87a geforderte Verteidi-
gung sicher. Nach dem Wehrpflichtgesetz aus
dem Jahre 1956 ist jeder junge Mann gehal-
ten, seinen Grundwehrdienst von zurzeit 10
Monaten in der Bundeswehr abzuleisten.

Die Wehrpflicht betrifft vor allem die Land-
streitkrafte: 81% der Wehrpflichtigen dienen
beim Heer, 14% bei der Luftwaffe und nur 5%
bei der Marine. Dabei spielt auch eine Rolle,
dass fir raumdeckende Aufgaben wie Uber-
wachung und Sicherung auch im «High-Tech-
Zeitalter» weiterhin «Man Power» — eine auf-
tragsbezogene Mindeststédrke an Soldaten -
im Gelande erforderlich ist. Eine Truppe aus
Freiwilligen deckt dabei keinen grésseren
Raum als vergleichbare Krafte aus Wehr-
pflichtigen.

«Man Power» war auch gefragt, als 30000
Soldaten aus ganz Deutschland bei der
Hochwasserkatastrophe an der Oder im
Sommer 1997 eingesetzt wurden.

Zu denken gibt die Oberflachlichkeit, mit der
die Diskussion um Wehrpflicht- oder Freiwilli-
genstreitkréfte haufig gefiihrt wird. Nicht die
Gesamtschau aller Einflussgréssen, sondern
partikulare Interessen dominieren. Tatsach-
lich sind viele Faktoren in Einklang zu brin-
gen:

Militarische Effizienz und Wehrgerechtigkeit,
politischer Konsens Uber ein neuartiges Kri-
sen- und Einsatzspektrum der Bundeswehr
und die jeweilige Finanzlage, die Normen des
Grundgesetzes fir den Dienst an der Gesell-
schaft und individuelle Wehrhaltungen junger
Manner zur Akzeptanz militarischer Tugen-
den.

Die Verantwortung in der
Mitte Europas

Multinationale Strukturen in der Armee
der Einheit

Europa steht seit 1990 vor einer véllig neuen
sicherheitspolitischen Lage, von der vor allem
Deutschland profitierte. Gleichzeitig birdete
sie ihm neue Lasten auf. Zum erstenmal in der
Geschichte hat es nur Freunde und Verbin-
dete als Nachbarn. Die NATO-Erweiterung
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um die drei mittelosteuropéischen Staaten
Polen, Tschechien und Ungarn ist eingeleitet.
Sie wird von der Mehrheit der Deutschen be-
furwortet, wie eine Emnid-Umfrage im Juli
1997 unterstrich.

In der Mitte Europas gelegen, hat Deutsch-
land seine Streitkréfte in multinationale Struk-
turen eingebunden wie kein anderer Verbiin-
deter: Mit dem ehemaligen Warschauer-Pakt-
Staat Polen und dem NATO-Verbiindeten Da-
nemark wird ein Heereskorps mit trilateralem
Stab in Stettin/Polen an der Miindung der
Oder in die Ostsee gebildet. Die Fiihrungs-
sprache im Korpsstab ist Englisch. Die drei
Nationen stellen Truppen in Gréssenordnung
von je einer Division.

Damit sind kinftig alle deutschen Landstreit-
krafte multinationalen Korpskommandos un-
terstellt: Dem Deutsch-Danisch-Polnischen
Korps, dem Eurokorps in Strassburg mit
Frankreich und weiteren Verblindeten, dem
Deutsch-Niederlandischen Korps in Min-
ster/Westfalen und dem Deutsch-Amerikani-
schen Korps in Ulm/Donau. Dass Deutsch-
land auf die neue sicherheitspolitische Lage
schneller reagierte als viele seiner Nachbar-
staaten, ist auf die volkerrechtlichen Vertrage
zur Vollendung der Einheit zurlickzufiihren.
Sie veranlassten Deutschland schon zu
einem sehr frihen Zeitpunkt, Umfang und
Struktur der Streitkrafte der neuen Lage an-
zupassen.

Die Konsequenzen waren im wesentlichen:
Die Reduzierung von 580000 Soldaten im
Jahr 1990 auf heute 340000 mit der Aufgabe
von 6 Divisionen allein im Heer. Parallel dazu
liefen die Auflésung der Nationalen Volksar-
mee (NVA) nach dem Beitritt der DDR zur
Bundesrepublik Deutschland und der Aufbau
der Bundeswehr in den neuen Bundeslan-
dern. Weniger als die Halfte der 25000 Be-
werber aus der am 2. Oktober 1990, dem letz-
ten Tag der DDR, noch 90000 Soldaten
zahlenden NVA wurde in die Bundeswehr
Uibernommen und auf die Bundesrepublik
Deutschland vereidigt: 3027 Offiziere, 7639
Unteroffiziere und 207 Mannschaften.

Geostrategische Lage und Risiken

Die europdische Sicherheitslage hat sich
zwar grundlegend verbessert. Dennoch sind
kunftige Entwicklungen nicht vorhersehbar.
Im 6stlichen Europa und in den vormaligen
Sowijetrepubliken kénnten geféahrliche Vakuen
entstehen, stellte kirzlich der Bundesminister
des Auswartigen Dr. Kinkel in einer renom-
mierten Sonntagszeitung fest. An die Stelle
der Gefahr eines grossen Krieges sind eine
Vielzahl von Risikofaktoren anderer Art getre-
ten. lhnen begegnen zu kénnen, macht die
Aufwuchsfahigkeit der Bundeswehr (ber
ihren Friedensumfang hinaus notwendig.

Die geostrategische Lage biirdet Deutsch-
land die Last der zentralen Landmacht in
Europa auf. Sie erlaubt den westeuropai-
schen Partnern, die zu Berufsarmeen lber-
gehen, ggf. hinter dem strategischen Glacis
Deutschland «Deckung» zu suchen.

Die durch Europa flhrenden Interkontinen-
talachsen treffen sich hier — vom kontinenta-

len Osten und Slidosten zum atlantischen
Westen, vom mediterranen Stiden zum skan-
dinavischen Norden - im «Schliisselgelande»
des europaischen Subkontinents.

Das rechte Mass

Als entscheidende Voraussetzung staatlicher
Souverénitéat gilt die Fahigkeit zur Landesver-
teidigung - unabhéngig von der aktuellen La-
ge. Die Wehrpflicht wird vor allem durch die
Landesverteidigung legitimiert. Angesichts
drangender aktueller Aufgaben in der Bilnd-
nisverteidigung ausserhalb Deutschlands mit
internationalen Kriseneinsatzen mag die Lan-
desverteidigung derzeit in den Hintergrund
treten. Als Fahigkeit ist sie dennoch zu erhal-
ten. Fur die deutschen Streitkréfte bleiben
Landes- und Biindnisverteidigung auch in Zu-
kunft Kernaufgaben - allerdings mit weniger
Kréften in einem gréosseren Raum. In Frie-
denszeiten reicht die jetzige Starke — auch bei
einer Bevdlkerung von 82 Millionen - als
grundsatzliche Sicherheitsvorsorge aus. In
einer Krise wird die Aufwuchsfahigkeit unver-
zichtbar.

Der kiinftige Verteidigungsumfang in doppel-
ter Friedensstarke ist operativ angemessen,
fir absehbare Zeit aber auch ausreichend.
Vor 1990 betrug er flr die damals kleinere
Bundesrepublik 1,3 Millionen Mann.

Ein Verteidigungsumfang von 680000 Solda-
ten ist nur mit der Wehrpflicht zu erreichen;
denn sie allein garantiert die notwendige Zahl
ausgebildeter Reservisten. Mit diesem Kon-
tingent stellt die Bundesrepublik die Haupt-
krafte fur die Verteidigung Zentraleuropas.
Deutschland praktiziert damit aktive Bundnis-
loyalitat, die es 40 Jahre lang zuvor selbst er-
fahren hatte. Dieser Beitrag bestimmt sein
Gewicht im Bundnis. Schafft Deutschland die
Wehrpflicht zugunsten einer Berufsarmee mit
nahezu identischem Friedens- und Verteidi-
gungsumfang ab, ist der aussenpolitische
Gewichtsverlust erheblich, weil die Risikovor-
sorge fur Deutschland und das Bundnis als
Ganzes in Frage gestellt wird. Hier liegt die
politische und strategische Begriindung flr
die Wehrpflicht.

Mit dem neuen Umfang seiner Streitkrafte
musste Deutschland das rechte Mass fiir sei-
nen Beitrag zu einem stabilen Kréftedispositiv
in Zentraleuropa finden: Ein Zuwenig provo-
ziert bei den Nachbarn den Vorwurf des «Tritt-
brettfahrers», ein Zuviel den des Vormacht-
strebens.

Frankreichs Entscheid

Die franzosische Entscheidung fiir Freiwilli-
genstreitkrafte kann deshalb keinen Mo-
dellcharakter fiir Deutschland haben, weil die
kiinftige Streitkraftestruktur einer Interven-
tionsarmee flr weltweite Einsadtze und Ba-
lance entspricht. Frankreich versteht sich
«weder als Akteur unter anderen noch als
Mittelmacht, sondern als eine von sieben
oder acht Machten mit Einfuss in der Welt»,
wie Aussenminister Védrine in seiner Anspra-
che vor 169 franzésischen Botschaftern im
August 1997 unterstrich.
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Die kampfende Armee

Im Gbrigen hat Deutschland das «Ab-
Specken» der Streitkrafte in zwei strapazio-
sen  Strukturreformen schon hinter sich.
Frankreichs Reformprozess steht noch bevor.

Kriseneinsitze und Landesverteidigung
brauchen eine differenzierte Struktur

Deutschland muss als wirtschaftliche Spit-
Zenmacht in Europa bereit sein, einen ange-
Messenen Beitrag fiir die Konfliktverhiitung
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und Krisenbewaltigung im Rahmen der
NATO, der WEU und der Vereinten Nationen
zu leisten.

Dazu werden gegenwartig Teile des Friedens-
umfangs der Bundeswehr in einer Starke von
rund 50000 Mann zu Krisenreaktionskréften
(KRK) umgestaltet.

Zu ihren Aufgaben gehdren auch Evakuierun-
gen mit einer Kommandotruppe, dem etwa
1000 Mann starken Kommando Spezial-
krafte/KSK (Luftlandetruppen) und humani-
tére Einsatze (Sanitatstruppe, Pioniere u.a.).
Eine Schutzkomponente mit Panzeraufkla-
rern und anderen gepanzerten Kampftruppen
sowie Infanterie sorgt flr Durchsetzfahig-
keit.

Zu den KRK wird auch eine Luftmechanisier-
te Brigade gehoren. Sie fasst erstmals die
Komponenten Panzerabwehr aus der Luft
und Lufttransport zusammen und wird-auch
die Landesverteidigung nachhaltig verstar-
ken. Flexibilitdt und Tempo in der dritten Di-
mension sind vor allem massgeschneidert fr
rasche humanitdre Einsatze und internationa-
le Friedensmissionen im Bindnis.

Das differenzierte Aufgabenspektrum fir
Hauptverteidigungskréfte (HVK) in der Lan-
des- und Biindnisverteidigung einerseits und
KRK mit Auslandsauftragen in Konfliktgebie-
ten andererseits schlagt sich auch in einer
differenzierten Ausgestaltung der Wehrpflicht
seit Anfang 1996 nieder:

Der Grundwehrdienst ist auf 10 Monate ver-
kirzt — aus militdrischer Sicht die unterste
Grenze! Daran schliesst sich eine sogenannte
«Verfligungsbereitschaft» von zwei Monaten
an, in der die vormals Grundwehrdienstlei-
stenden im Bedarfsfall zum Dienst durch Re-
gierungsbeschluss herangezogen werden
kénnen.

Um den knappen Grundwehrdienst zu kom-
pensieren und den Wehrpflichtigen Flexibilitat
in ihrer Lebensplanung zu ermdéglichen, kén-
nen diese bei einer hoheren finanziellen Ver-
gutung freiwillig langer, und zwar bis maximal
23 Monate, im Status eines Wehrpflichtigen
dienen. Dieses Angebot wird gut angenom-
men. Die 20000 Stellen sind besetzt, qualifi-
zierte Bewerber missen bereits abgelehnt
werden.

Die zehn Monate «normalen» Grundwehr-
dienst leistenden Soldaten erhalten ihre volle
Einsatzbereitschaft fir die Landesverteidi-
gung erst als Reservisten wahrend der Mo-

bilmachung - wobei man von einer langen
Warnzeit ausgeht. Ein Krisenprogramm von
zirka 16wochiger Dauer vermittelt jene Aus-
bildungsziele, die in zehn Monaten Grund-
wehrdienst nicht erreicht werden kénnen.

Vor einer weiteren Kiirzung der Wehrpflicht ist
eindringlich zu warnen. Mit der hier skizzier-
ten Lésung sind alle realistischen Mdglich-
keiten in der jetzigen Struktur ausgereizt. Bei
einer nochmaligen Kirzung koénnte kein
Grundwehrdienstleistender mehr eine echte
Funktion in den Streitkraften lUbernehmen.
Die Hauptverteidigungskrafte (HVK) wirden
zur reinen Ausbildungsorganisation degene-
rieren.

Einer weiteren Annahme ist gleichfalls entge-
genzutreten:

Man konnte die Wehrpflicht im Frieden ruhen
lassen, um sie im Ernstfall wieder zu aktivie-
ren. Wer weiss wirklich, wann die politische
Entscheidung fallt?

Von diesem Zeitpunkt bis zum ersten feldver-
wendungsfahigen Wehrpflichtigen vergehen
mindestens 18 Monate, wahrscheinlich aber
zwei Jahre, schatzt der ehemalige Inspekteur
des Heeres und Oberbefehlshaber der NATO-
Streitkrafte Europa-Mitte, General Hansen.
Da von den voll prasenten KRK schon im
Frieden eine hohe Professionalitat bei den
Auslandeinséatzen verlangt wird, bestehen sie
zu 70% aus Zeit- und Berufssoldaten. Die 30
Prozent Wehrpflichtigen in den KRK erklaren
sich bei Dienstantritt bereit, fir alle Auslands-
auftrage zur Verflgung zu stehen und minde-
stens ein Jahr zu dienen.

An geeigneten Bewerbern fehlt es nicht: Die
Zahl freiwillig langer dienender Wehrpflichti-
ger, die sich fur den Bosnien-Einsatz gemel-
det haben, war wesentlich héher als der Be-
darf. Die Vorgesetzten der im Konvoischutz
besonders geforderten Panzeraufklarungs-
einheiten des deutschen Kontingents, aus-
geriustet mit Spahpanzern Luchs und Trans-
portpanzern Fuchs, bescheinigen den jungen
Mannern eine hohe Leistungsbereitschaft.

Vier Jahrzehnte Wehrpflicht

Positive Signale aus der Bevélkerung und
Wehrdienstverweigerung

Am 200. Geburtstag des preussischen Hee-
resreformers Gerhard von Scharnhorst (1755
bis 1813), dem 12.November 1955, schlug
die Geburtsstunde der Bundeswehr.
Unverandert gelte — so Verteidigungsminister
Rihe bei einem feierlichen Gel6bnis von Re-
kruten am Geburtsort des preussischen Hee-
resreformers — dessen Idee als Leitbild fur die
Streitkrafte.

Scharnhorst: «Alle Bewohner des Staates
sind die geborenen Verteidiger desselben»,
damit das Militar «mit den Blrgern des Staa-
tes in ein néheres und inniges Bundnis tritt».
Zehn Millionen Blrger haben bis heute in der
Bundeswehr gedient, tber eine Viertelmillion
aus den funf neuen Bundeslandern und der
Katastropheneinsatz beim Hochwasser an
der Oder haben das Zusammengehdrigkeits-
gefiihl der Truppe aus Ost und West und ihr
Ansehen in der Bevolkerung gestarkt.

Den Hochwassereinsatz mit einem grossen
Anteil Grundwehrdienstleistender koordinier-
te der Kommandeur der 14. Panzergrenadier-
division (Neubrandenburg) von seinem Ge-
fechtsstand in Frankfurt/Oder. Erstmals nach
der Vereinigung wurde die zivil-militarische
Zusammenarbeit in grossem Massstab prak-
tiziert.
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Selten wurde Uber eine Armee so viel Gutes
gesprochen und ihr so viel Vertrauen entge-
gengebracht wie heute: Unter den besonders
vertrauenswdirdigen Institutionen liegt die
Bundeswehr unter den ersten drei. Die Zu-
stimmung der Bevélkerung zu ihren Streit-
kraften liegt bei 80%.

Allerdings: Wo viel Licht ist, da ist auch
Schatten.

Wehrdienstverweigerung

Die Anzahl der Wehrdienstverweigerer stabili-
sierte sich seit Anfang der neunziger Jahre
auf hohem Niveau und erreichte Ende 1995
mit 161000 Antragstellern eine Rekordhdhe.
1996 war nur ein leichter Rickgang zu ver-
zeichnen, der sich 1997 fortsetzt.

Gleichwohl haben sich 61% der Deutschen
fir ein Beibehalten der Wehrpflicht ausge-
sprochen, wie eine Umfrage des Meinungs-
forschungsinstituts dimap im 2.Halbjahr
1997 ergab. Gegenwartig herrscht eine para-
doxe Situation: Das Interesse an Verteidi-
gungsfragen steigt und die Akzeptanz der
Bundeswehr ist hoch — wahrend der Wille der
Betroffenen, personlich ihren Beitrag zu lei-
sten, eher gering ist.

Im Rechtsverstandnis vieler Betroffener gilt
die Auffassung, zwischen Wehrdienst und
Zivildienst frei wahlen zu kénnen.

Tatsachlich ist der in Artikel 12a Grundgesetz
genannte zivile Ersatzdienst Wehrpflichtigen
vorbehalten, die den Kriegsdienst mit der
Waffe aus Gewissensgriinden verweigern.
Damit leitet sich der Zivildienst erst aus dem
Wehrdienst ab. Wéhrend Grundwehrdienst-
leistende einer staatsblrgerlichen Pflicht
nachkommen, nehmen Zivildienstleistende
ein individuelles Recht in Anspruch.

Dem Zivildienst einen hdheren moralischen
Stellenwert beizumessen, ist mit Blick auf
die Tatigkeitsfelder nicht nachvollziehbar: Nur
6% der Zivildienstleistenden arbeiten in der
anspruchsvollen Schwerstbehindertenbe-
treuung — wahrend 13% handwerkliche Tatig-
keiten ausiiben, 12% in mobilen Hilfsdiensten
sowie 5% im Umweltschutz arbeiten. 49%
leisten allgemeine Betreuungs- und Pflege-
dienste. 5% Uben Versorgungstéatigkeiten
aus. 6% unterstiitzen Krankentransporte und
Rettungswesen. Als Sonstige verbleiben 4%.
Was veranlasst die jungen Méanner, zu knapp
einem Drittel - aufs Jahr bezogen -, den
Wehrdienst zu verweigern (32%)?

Als Kinder unserer Zeit werden sie von eher
pragmatischen Uberlegungen geleitet. Viele
wagen Vor- und Nachteile ab und schiitzen
Gewissensgriinde vor, ohne selbst ernsthaft
daran zu glauben. Sie missen diese auch
nicht unter Beweis stellen.

Der Zivildienst ist aus dem Blickwinkel der
personlichen Beliebigkeit die bequemere und
finanziell vorteilhaftere Losung. Die Unter-
schiede zwischen Wehrdienst und zivilem Er-
satzdienst machen die «Wahl» verstéandlich:
Der Einsatzort des Zivildienstleistenden liegt
lberwiegend in Heimat-, oft in Wohnungs-
nahe. Er kann sich Art und Ort des Dienstes in
der Regel selbst aussuchen. Der Ersatzdienst
kennt keine Uniformpflicht, Kasernierung
oder strapaziése Nacht- und Geldandelibun-
gen mit hoher zeitlicher Belastung.

De facto verflgt der Zivildienstleistende iber
mehr Geld als der Rekrut: Beide erhalten
zwar das gleiche Entgelt; durch Kleider-, Ver-
pflegungs-, Reinigungs- und ggf. Trinkgeld
kann nur der Zivildienstleistende seine Ein-
kiinfte deutlich erhéhen.
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Stellt der Zivildienst die vom Grundgesetz ge-
forderten Gewissensgriinde konsequent auf
den Priufstand? Wo liegen die Gefahren fir
das bewahrte «Modell Wehrpflicht»? Hier
setzt die Verantwortung der Politik ein:

«Die Gefahren liegen nicht in den rationalen
Gegenargumenten, sondern in der schlei-
chenden Aushéhlung des Systems in der po-
litischen und administrativen Praxis», stellte
der ehemalige Generalinspekteur, Admiral
Wellershoff, fest.

Ob die positiven Signale aus der Bevélkerung
bereits das Ende der Meinungsfiihrerschaft
von Wehrdienstverweigerern vor allem an den
Schulen bedeuten, wird sich am Jahresende
erweisen. Dass der friihere IFOR- und heutige
SFOR-Einsatz der Krisenreaktionskrafte in
Bosnien nicht zu neuen Kampfhandlungen
fiihrte, sondern den Friedensprozess unter-
stutzte, bleibt gewiss nicht ohne Wirkung.

Kosten und qualifizierter Nachwuchs

Die Ausgaben fur Personal wirden bei einer
Berufsarmee in gleicher Stéarke der heutigen
Bundeswehr um rund finf Milliarden Mark
steigen, stellte das Auswartige Amt in einer
Studie fest. Eine Losung mit einem derartigen
Finanzaufwand ist abwegig.

Das deutsche Heer gewinnt etwa 60% seiner
langer dienenden Unteroffiziere und rund
50% der Offizieranwarter aus Grundwehr-
dienstleistenden, die sich erst in den Streit-
kraften fir einen langeren Dienst entschei-
den. Selbst ein Attraktivitatsprogramm in Mil-
liardenhohe konnte die Konkurrenzfahigkeit
einer Berufsarmee mit dem zivilen Arbeits-
markt nicht garantieren.

Die Wehrpflichtarmee ist weitgehend kon-
junkturabhéngig.

Genau betrachtet hat Deutschland als Wehr-
struktur ein Mischsystem, das auch aus
Kostengriinden sinnvoll ist. Da die Bundes-
wehr im Frieden nur knapp zur Hélfte aus
Grundwehrdienstleistenden  besteht, sich
aber bei Mobilmachung voll auf sie abstiitzt,
ist sie eine Kombination der klassischen
Wehrstrukturen in abgestufter Prasenz mit
Wehrpflichtigen-, Freiwilligen- und Milizkom-
ponenten.

Die «intelligentere» und integrierte Armee

Wehrpflichtige reprasentieren das ganze
Spektrum an Bildung, Ausbildung und Fertig-
keiten der Bevdlkerung. Nur die Wehrpflicht
schafft die Moglichkeit, das Potential an Intel-
ligenz, Fahigkeiten und beruflicher Ausbil-
dung der jungen Blrger auszuschdépfen.

Nur Wehrpflichtigen-Streitkréfte haben die
Chance, vom anerkannt hohen Standard des
beruflichen und schulischen Ausbildungssy-
stems zu profitieren. Eine Abkehr von dieser
Wehrform hatte erhebliche qualitative Ein-
briiche zur Folge. Wehrpflichtige sorgen fur
eine «intelligentere» und vitalere Armee.

An die Vorgesetzten in einer Wehrpflicht-
armee, vor allem im Heer, das liber 80% der
Wehrpflichtigen aufnimmt, sind besondere
Anspriiche zu stellen: Sie missen sich stéan-
dig mit der jungen Generation auseinander-
setzen und sie Uberzeugen. Geistige Vitalitat
ist gefragt. Kommissbetrieb und «W 10» - das
vertragt sich nicht. Trotz Kiirzung des Grund-
wehrdienstes ist das Ausbildungsziel, die
Hauptfunktion im Team zu beherrschen. Da-
mit sind auch unkonventionelle Wege vorge-
zeichnet, die auf den individuellen Fahigkei-
ten der Wehrpflichtigen aufbauen.

Von der Wehrpflichtarmee geht eine doppelte
Wirkung aus: Sie lasst keine Soldnermenta-
litdt im Innern aufkommen und beugt nach
aussen einer Tendenz vor, als «Vollkasko-Ge-
sellschaft ohne Selbstbeteiligung» die Armee
zur reinen Dienstleistungsagentur fir Verteidi-
gung zu degradieren.

Exportartikel Wehrpflicht

Das Modell der Bundeswehr, junge Staats-
birger in die Pflicht zu nehmen, hat in den
neuen osteuropaischen Demokratien beson-
dere Beachtung gefunden. Zeitgemaésse sol-
datische Menschenfiihrung in einer Wehr-
pflichtarmee hat sich zu einem «Exportarti-
kel» entwickelt, nachdem deutlich wurde,
dass dieses Fuhrungsprinzip keinesfalls Be-
fehl und Gehorsam in Frage stellt. Offiziere
Mittelosteuropas besuchen Truppenschulen
und die Flihrungsakademie der Bundeswehr.
Dabei profitieren sie von dem 40jahrigen
«Know-how» im Umgang mit Wehrpflichtigen
in demokratisch legitimierten Streitkraften.
Als kiinftige Angehoérige multinationaler Sta-
be setzen sie sich mit dem Geheimnis der
Auftragstaktik als weiteres Ubergeordnetes
Fuhrungsprinzip im deutschen Heer ausein-
ander.

Die Idee der 40jahrigen Wehrpflicht «deut-
scher Bauart» ist immer noch so ziindend,
dass sie als Vorbild flir die Streitkrafterefor-
men in diesen L&ndern dient. Damit tragt
Deutschland zu einem Transfer an Stabilitét
gegeniber seinen 6stlichen Nachbarn bei.

Zusammenfassung

Solange man an der Wehrpflicht festhalt, ist
die Hemmschwelle im Parlament flr Aus-
landseinsatze der Bundeswehr sehr hoch.
Die Entscheidung erzwingt einen Konsens
Uber parteipolitische Grenzen hinweg, wie er
beim IFOR-/SFOR-Einsatz beispielhaft zu-
stande kam.

Sicherheitspolitische, militérische und gesell-
schaftspolitische Grinde sprechen fir die
Wehrpflicht. Vor allem die geostrategische
Lage als zentrale Landmacht gibt Deutsch-
land nach der Vereinigung eine Verantwor-
tung auf, die nicht zuletzt in seiner Wehrstruk-
tur zum Ausdruck kommt. 0

“Gut,
dass es sie
gibt!”

Schweizer Berghilfe

Verlangen Sie unseren Einzahlungsschein @

S, Telefon 01/710 88 33
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