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Frauen in der Armee aktuell

’

Pressetag

Zu Besuch in der Rettungstruppen-Rekrutenschule

Am 23. September 1998 fand in der
Rettungstruppen-Rekrutenschule in
Wangen an der Aare der diesjdhrige
Pressetag der Frauen in der Armee
statt. War der Artikel in der letzten
Ausgabe dem Vormittag und dem
Riickblick von Frau Br Portmann
liber ihre ersten 100 Tage im Amt
gewidmet, soll dieser einen Einblick
in das Schulleben vermitteln. Es
geht dabei im speziellen um die
beiden ersten Frauen, die in dieser
Rettungstruppen-RS ausgebildet
wurden.

Oberst i Gst Anton Bylang, Kommandant
der Rettungstruppen RS 277, informierte
in einem einfiihrenden Referat (ber den
Hauptauftrag der Rettungstruppen: Ret-

Von Kpl Beatrix Baur-Fuchs

tungseinsatze in schweren und ausge-
dehnten Schadenlagen sowie die Mithilfe
zur Erhaltung lebenswichtiger Infrastruk-
turen.

Ausbildungsplan

Die Ausbildung unterteilt sich in die Ret-
tungstechnik, Brandbekémpfung, Atem-
schutz, Sanitatsdienst, Waffenhandha-
bung und ACSD. Die weiblichen Rekruten
werden mit Ausnahme der Ausbildung an
der Handgranate in allen Bereichen aus-
gebildet. Diese Ausnahme ergibt sich aus
den zurzeit geltenden Vorschriften. In be-
zug auf den Atemschutz zeigt sich aber,
dass unabhangig vom Geschlecht viele
nicht mehr tauglich seien.

Die 15 RS-Wochen gliedern sich in 6 Lern-
und Festigungsabschnitte. Nach einer
dreiwéchigen Grundausbildung (soldati-
sche und Waffenausbildung, San D und
ACSD), erfolgt die Ausbildung im Rettungs-

Portrit von Rettungsrekrut Zellweger

Name: Zellweger
Vorname: Maya

Geb. 27.7.1977
Wohnort: Bischofszell
Beruf: Primarlehrerin
Hobbys: Sport, Lesen, ;
handwerkliche Betatigun-
gen (Restaurieren von
Altmobeln), Gesang,
Musik

Beweggriinde fiir Beitritt
zur Armee:

Sie findet es nicht mehr als recht, im Zuge des
Gleichheitsprinzips, dass auch die Frauen sich flr
das Heimatland einsetzen. Es erscheint ihr zu ein-
fach, die Manner vorzuschicken und selber nichts
zu leisten.
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Sol IS,

fachdienst. Zum Zeitpunkt des Presse-
tages standen die Absolventen der Ret-
tungstruppen-Rekrutenschule in der ach-
ten Woche (3. Lernabschnitt der Schule)
und somit ganz am Anfang der Forma-
tions- und Verbandsausbildung im Ret-
tungseinsatz auf Stufe Trupp und Zug. Der
Schulkommandant bat denn auch um
Verstandnis, wenn bei der praktischen De-
monstration nicht alles wie am Schnirchen
klappen wirde. Es sollten dann noch die
Verbandsausbildung auf Stufe Zug, die
Durchhaltelibung und die Demobilmachung
folgen.

Mit der Minimalausbildung nach der 7. Wo-
che konnten die angehenden Rettungs-
soldaten im Katastrophenfall bereits ein-
gesetzt werden.

Frauenintegration

Oberst i Gst Bylang betonte, dass die In-
tegration und die Akzeptanz der Frauen in
der Rettungstruppen-RS kein Problem sei.
Die Frauen hétten sich aber alles (vor allem
die Gewichte) etwas leichter vorgestellt.
Speziell sei aber aufgefallen, dass die
weiblichen Rekruten mitunter Probleme
hatten, den Mannerbetrieb emotional zu
verkraften. Bei der Bewadltigung dieses
Problems wird von der Schule keine be-
sondere Hilfestellung gewahrt. Es zeigt
sich aber, dass die Frauen anstatt zum Bier
zu gehen, sich lieber zurlickziehen, um Zeit
fir sich zu haben. Auf die Frage der diffe-
renzierten Gefechtsausbildung bei den
Frauen konnte der Schulkommandant mit
der fast schon obligatorischen Antwort,
«keine Probleme in unserer Schule», auf-
warten.

Rekruten in Hitzeschutzanziigen kurz vor ihrem Einsatz.

Rettungseinsatz

Nach einem feinen Mittagessen und der
Méglichkeit, mit den verschiedenen Teil-
nehmern ins Gesprach zu kommen, ging
es Uber zum spektakularen Teil des Tages.
Es folgte eine Zugslbung auf dem
Ubungsplatz der Schule. Nach einer kur-
zen Materialdemonstration, welches sich
immer mehr aus zivilem Material zusam-
mensetzt, war Aktion angesagt. Nach der
Installation der Léschwasserbecken ka-
men die Angehdrigen des Brandschutzes
zum Zug, ebenso diejenigen, die mit dem
Trimmereinsatz betraut sind.

Im Gesprach mit Rekrut Zellweger

Im Gesprach mit Rekrut Maya Zellweger
aus Bischofszell merkt man ganz deutlich,
dass sie am rechten Platz, sprich in der
richtigen Schule ihre RS absolviert. Sie halt
nichts von Extrawirsten und hat auch keine
Mihe damit, dass die Manner oftmals das
Geflhl haben, sie habe einen «Schoggi-
job», weil sie nebenbei auch noch Fahrer
sei. Sie erklart, dass es eben sehr darauf
ankomme, wie man sich gebe. Wenn man
Rekrut Maya Zellweger vor sich stehen
sieht, féllt es einem nicht schwer, dies zu
glauben. Sie vermittelt schon mit ihrer Kér-
pergrésse und ihrem Auftreten ein gesun-
des Mass an Selbstvertrauen.

Dies kommt dann vor allem auch am Nach-
mittag wahrend der praktischen Demon-

Offizielles Organ
des Schweizerischen Verbandes
der Frauen in der Armee
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Frauen in der Armee aktuell

stration zum Ausdruck. Obwohl sie als
Fahrer der gleichzeitig teilnehmenden
Schnupperinnen abgestellt ist, wird sie
aufgefordert, kurzfristig an der Ubung
Hand anzulegen, damit die Pressefotogra-
fen zu tollen Fotos kommen. Sie quittiert
dieses Ansinnen des Schulkommandanten
mit einem leichten Augenverdrehen, wel-
ches einem gar nicht aufgefallen ware,
wenn man sie nicht genau beobachtet hat-
te. Bei dieser Szene wird es einem Klar,
dass es ihr nicht darum geht aufzufallen
oder speziell herausgehoben zu werden,
nein es geht ihr um die Sache an fir sich.
Trotz dem leisen Unmut packt Rekrut Zell-
weger mit an und hilft beim Aufstellen des
Dreibeins, mit desen Hilfe Betonbrocken
verschoben werden konnen. Sie stellt sich
auf Wunsch auch an den Kompressor.
Wenn man ihr zusieht, mit welcher Leich-
tigkeit sie dieses Gerat bedient, vergisst
man fast, dass dort eine «<schwache» Frau
zu Werke geht.

Im Gesprach mit den anderen anwesenden
weiblichen Rettungsrekruten bekommt man
einen eher zwiespaltigen Eindruck. So hat
die eine schon etwas mehr Miihe damit, von
den mannlichen RS-Absolventen «ange-

Rekrut Hodler
erhdlt Instruk-
tionen vom
Ubungsleiter.

zlindet» zu werden, wenn es ihr wegen den
speziellen Begebenheiten (Fahrer und diffe-
renzierte Gefechtsausbildung) nicht mog-
lich ist, das gleiche Programm zu absolvie-
ren wie die anderen. Sie kommt sich offen-
sichtlich etwas fehl am Platz vor. Den ein-
zigen Ratschlag, den wir ihr geben kénnen,
ist das direkte Gesprach mit den mass-
geblichen Leuten zu suchen und seinen
«Mann» zu stehen, um schlussendlich der
Sache so den grossten Dienst zu erweisen.

Schnuppertag

Gleichenorts fand der Schnuppertag fir in-
teressierte Frauen statt. Dieses Angebot,
unverbindlich in einer Schule Militarluft zu
schnuppern und an Ort und Stelle mit
dienstleistenden Frauen zu sprechen und
einen Einblick in den militérischen Alltag zu
erhalten, wird sehr rege benutzt. [+

Erste Frauen im osterreichischen Bundesheer

Ausbildung beim PzB 14

Integration

Die Vorbereitung fiir den Einrlickungstur-
nus Juni 1998 begann bereits im Februar
mit der Adaptierung der Unterkinfte. Mit
Kompaniebefehl wurde eine rdaumliche

Aufteilung der sanitaren Einrichtungen und
der Mannschaftszimmer angeordnet.

Die Vorbereitung des gesamten Kaderper-
sonals der 2. Kompanie erfolgte durch eine
Einweisung des Kompaniekommandanten.
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Aus «Der Soldat»

Im Zuge dieser Einweisung wurde die Aus-
bildung beim JgR 5 in Strass dargestellt.
Darliber hinaus gab es eine zweitédgige
Schulung tiber den Umgang mit weiblichen
Rekruten. Diese Schulung erfolgte durch
einen Offizier der deutschen Bundeswehr
mit langjéhriger Erfahrung im Umgang mit
weiblichen Soldaten und durch eine Psy-
chologin.

Zwei Wochen vor dem Einrtickungstermin
erhielten die Frauen eine Informationsbro-
schire mit allgemeinen Verhaltensregeln
vom Bataillonskommandanten zugesandt.

Die Ubrige Vorbereitung erfolgte wie ge-
wohnt.

Die Ausbildung weiblicher Rekruten stellt
fur die gesamte Kompanie eine Bereiche-
rung und wertvolle Erfahrung dar.

Meinungen der weiblichen Rekruten

«Es gab in der Ausbildung nie Probleme,
und ich glaube, dass die gemischte Grup-
pe flr die Burschen auch anspornend
wirkte. Die Stimmung war immer von Lei-
stungswillen und Motivation geprégt!»
«Einer der schonsten Augenblicke fur mich
war, als am Tag nach dem Abschluss-
marsch die Rekruten mit besonders guten
Leistungen vor dem Bataillon hervorgeho-
ben wurden und auch ich darunter war.
Einsatzbereitschaft, Zusammengehdrigkeit,
Rucksichtnahme auf andere, Hilfsbereit-
schaft und Kameradschaft waren keine
Frage von mannlichen oder weiblichen
Rekruten. Die Gemeinsamkeit stand im
Vordergrund!»

Erfahrungen

Aufgrund fehlender Frauengréssen gab es
kleinere Anfangsschwierigkeiten mit der
zugewiesenen Bekleidung und Ausri-
stung.

Die Bereitschaft, sich der Ausbildung zu
unterziehen, war aufgrund der Freiwilligkeit
wesentlich héher als bei den mannlichen

SCHWEIZER SOLDAT 12/98



Erste Erfahrungen

Bereits seit sechs Monaten steht das erste Kontingent von anfanglich neun weiblichen Rekruten in
der Ausbildung.

Mit Juni und Juli 1998 sind weitere 19 weibliche Rekruten zum Bundesheer eingeriickt. Sie alle ste-
hen in Ausbildung zum Militararzt, Jagergruppenkommandant, Panzerkommandant, Fernmeldeunter-
offizier, Heeresfahrlehrer, Aufklarungsgruppenkommandant sowie Sanitatsunteroffizier in den Garni-
sonen Strass in der Steiermark, Wels, Linz, Mistelbach, Baden und Wien.

Dariiber hinaus haben neun Spitzensportlerinnen die Chance einer existenziellen Absicherung
genltzt. Sie sind zum Bundesheer eingeriickt und haben die vierwochige Basisausbildung absol-
viert.

Ab Oktober 1998 werden etwa 25 Offiziersanwarterinnen in Graz, Amstetten und Salzburg sowie
etwa 15 weibliche Rekruten in Linz einrlicken und auszubilden sein.

In bezug auf die Integration von Frauen als Soldaten in das Bundesheer sind folgende Aspekte in-
teressant:

1. Die Eignungstberpriifung und Auswahl der Offiziers- und Unteroffiziersanwérterinnen.

2. Die Vorbereitung des Kaders auf die Ausbildung weiblicher Rekruten sowie die Durchfilhrung der
Ausbildung.

3. Der Prozessverlauf der Integration.

4. Allféllige dienstbetriebliche und verwaltungstechnische Probleme.

Die Eignungsiberprifung und Auswahl der weiblichen Rekruten im Priifzentrum des Heeresge-
bihrenamtes in Linz wird laufend evaluiert und verbessert. Ziel ist, eine Selektion zu treffen, so dass
die Probandinnen, die positiv abschneiden, eine echte Chance haben, die geforderten Ausbil-
dungsgénge zu bestehen.

Zukunftsorientierte Uberlegungen werden zurzeit hinsichtlich der Bewéltigung der Hindernisbahn aus
sportmedizinischer Sicht sowie zur Vermittlung des zukinftigen Berufsbildes aus personalwirt-
schaftlicher Sicht angestellt.

Ein «Nachjustieren» der Einplanungen (Festlegung der angestrebten Funktion) wird vermutlich auch
Weiterhin vor allem nach der gleichartigen allgemeinen Ausbildung aller Soldaten erforderlich sein.
Auf die Vorbereitung des Kaders fiir die Ausbildung weiblicher Rekruten wurde und wird besonde-
rer Wert gelegt. Internationale Studien, Workshops, Verhaltenstraining, aber vor allem die persénli-
che Weitergabe von Erfahrungen durch die Kommandanten an die nachfolgenden Verbénde er-
scheinen zielfilhrend. Es wird aber auch an den weiblichen Rekruten liegen, allfallige Ressentiments
durch Leistung abzubauen.

Die Durchfiihrung der Ausbildung stellt im wesentlichen kein Problem dar. Die weiblichen Rekruten
sind hoch motiviert, bleiben aber hinter den physischen Leistungen der méannlichen Kameraden
zuriick. Es wird daher die Kérperausbildung unter Beachtung aller dienstrechtlichen und ausbil-
dungsmethodischen Grundsatze forciert.

Der Prozessverlauf der Integration ist sehr unterschiedlich. Von abwertenden Aussagen, wie «na, die
haben wir gerade noch gebraucht!», bis Euphorie ist alles zu orten. Das Verantwortungsbewusst-
sein und die Fiihrungsqualitat der Kommandanten sind daher gefragt. Die weiblichen Rekruten sol-
len nicht als Maskottchen abgestempelt, sondern als professionell handelnde Soldaten akzeptiert
und anerkannt werden.

Der té4gliche Dienst- und Verwaltungsbetrieb, im speziellen der innere Dienst, bringt weniger Pro-
bleme als erwartet wurde. Mit geringem Aufwand war es bei allen bisherigen Ausbildungstruppen-
korpern méglich, die dienstbetrieblichen Veranderungen fir das Zusammenleben in der Kaserne zu
gewdhrleisten.

Der Blick in die Zukunft zeigt, dass es erforderlich sein wird, vor allem das Lehrpersonal der Aka-
demien, Waffen- und Fachschulen auf die Ausbildung von Offiziers- und Unteroffiziersanwarterinnen
vorzubereiten.

Von einem anzustrebenden Zustand, wo es véllig selbstverstéandlich ist, dass Frauen als Soldaten
Dienst versehen, sind wir gegenwértig noch etwas entfernt. Die gesellschaftliche Anerlgennung und
die des Bundesheeres, dass Frauen den Soldatenberuf ergreifen, benétigt Zeit. Durch Uberpriifung
unserer Einstellungen und Haltungen sollten wir aber alle Bemiihungen zeigen, dass die Integration
bestméglich gelingt.

Ausbildung beim JgR 5

Integration

Rekruten. Durch diese Bereitschaft wurden
aber die mannlichen Rekruten zu hoheren
Leistungen angespornt.

Aufgrund der anatomischen Gegebenhei-
ten der Frauen hatten diese in bestimmten
Gefechtsdienstsituationen leichte Nachtei-
le, die sie jedoch mit Motivation und Wil-
len ausglichen.
Die Probleme lagen im Bereich der
Kraftausdauer, vor allem des Oberkérpers.
Dies zeigte sich besonders beim Ge-
fechtsanschlag, Handgranatenwerfen und
auf der Hindernisbahn.

Mjr Bauer
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Anfanglich wurde eine reine Frauengruppe
gebildet, um vor allem besser auf die
korperlichen Bedirfnisse eingehen zu
kénnen.

Bald zeigte sich jedoch, dass dies nicht
notwendig war. Vielmehr wurde festge-
stellt, dass eine rasche Integration der
Frauen in eine gemischte Gruppe mehr
Vorteile bringt. Dadurch wurde vor allem
die Akzeptanz der Frauen bei den méann-
lichen Rekruten erhoht.

e e e TN PR |

Erfahrungen

Zeitverluste, verursacht durch Presseter-
mine und leistungsdiagnostische Untersu-
chungen, mussten durch Nachausbildun-
gen kompensiert werden.
Die véllige Gleichbehandlung der mannli-
chen und weiblichen Rekruten hat sich po-
sitiv auf die Integration ausgewirkt. Diese
Gleichstellung wird vor allem auch von den
Frauen verlangt.
Im Ehrgeiz unterscheiden sich die Frauen
von der Masse der mannlichen Kameraden
nur dadurch, dass sie schon von Beginn
an klare Berufsvorstellungen haben (be-
dingt durch die konkrete Zuordnung eines
Arbeitsplatzes bei Ausbildungsbeginn). Sie
waren deshalb von Beginn an mit mehr En-
gagement bei der Sache.
Nach dem vbK-Kurs hat sich dieser Um-
stand relativiert. Viele ménnliche Rekruten,
die auch eine Laufbahn als Unteroffizier
anstreben, haben in ihrem Ehrgeiz nach-
gezogen. Ein positives Konkurrenzdenken
zwischen Mannern und Frauen hat einge-
setzt. In Summe gesehen eine durchaus
positive Entwicklung, die bis dato in die-
ser Form nicht bekannt war.
Die Ausbildungsinhalte und Ausbildungs-
methoden missen fir Frauen nicht adap-
tiert werden. Die Umstellung muss im
zwischenmenschlichen Bereich erfolgen.
Frauen reagieren im taglichen Dienstbe-
trieb manchmal anders als ihre mannlichen
Kameraden. Die Gefiihiswelt der Frauen ist
in vielen Bereichen doch eine andere als
die der meisten Manner.
Die Vorgesetzten miissen sich wie bisher
intensiv mit jedem einzelnen Rekruten aus-
einandersetzen und lernen, den richtigen
Umgang zu finden. Dieser Umstand macht
auch die Arbeit des Gruppenkommandan-
ten zu einer der schwierigsten. Rezeptls-
sungen gibt es dazu leider keine. Das per-
sbnliche Gesplir jedes einzelnen Vorge-
setzten bleibt nach wie vor ein wesentli-
cher Bestandteil der Menschenfiihrung. In
dieser Situation den Gruppenkommandan-
ten alleine zu lassen, ware falsch und ver-
antwortungslos. Alle Umstande, die diesen
Prozess storen und negativ beeinflussen
(wie héaufige Medienprasenz), sind soweit
als méglich zu unterlassen. Sie erschwe-
ren die Auftragserfiillung der Gruppen-
kommandanten.
Der Festlegung der kérperlichen Mindest-
anforderungen, bezogen auf die Verwen-
dung, kommt eine besondere Bedeutung
zu.

Hptm Kundigraber

+]

Korrigenda

Im Bericht in der Novemberausgabe
Uber den Pressetag schlich sich der
Fehlerteufel ein. Dieser fand am
23. September und nicht wie vermerkt
am 23. Oktober statt.
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