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In den Flab RS 45/245 (M Flab Schule) bil-
den wir die AdA fiir die Flab Br 33 aus, das

heisst
- Kanoniere an der 35-mm-Fliegerab-
wehrkanone 63/90

- Radarsoldaten am Feuerleitgerat 75/90
- Truppenkdéche und Biiroordonnanzen.
Die meisten Rekruten werden zusitzlich in
einer Doppelfunktion als Motorfahrer,
Zugssanitater, AC-Spiirer oder Gefechts-
ordonnanz ausgebildet. Jedes Jahr durch-
laufen zirka 600 Rekruten aus der deut-
schen, franzosischen und italienischen
Schweiz die Schule.

Auftrag

Die primare Aufgabe der allwettertauglichen
mittleren Fliegerabwehr ist der Schutz der
Infrastruktur der Armeeflihrung und der
Luftwaffe. Mit dem modernen radarisierten
Feuerleitgerat 75/90 und den sehr leistungs-
fahigen, kampfwertgesteigerten Fliegerab-
wehrkanonen 63/90 kénnen Flugzeuge und
Helikopter auf eine Distanz von 4000 m
und in einer Hohe von knapp Uber dem
Boden bis zu 3000 m wirkungsvoll bekampft
werden.

Ausbildung

Die Ausbildung in unserer Schule stellt hohe
Anforderungen an die Rekruten. Verlangt
Werden zum Beispiel ausgepréagte psycho-
Motorische Fahigkeiten, gute Sehkraft sowie
ein gewisses Flair im Umgang mit elektroni-
Schen Geraten.

Der Verlauf der Flab RS 45/245 ist kon-
Sequent auf die Beddirfnisse der Ausbildung
ausgerichtet. Die drei ersten Wochen ohne
Unteroffiziere dienen der soldatischen Grund-
a_usbildung. In den folgenden acht Wochen
findet mit Schwergewicht die technische
Ausbildung statt. Fir diese Ausbildung ste-
hen uns auch modernste Simulatoren sowie
30 CUA-Stationen und andere audiovisuelle
Hilfsmittel zur Verfiigung.

Verlegungen

Die nun knapp zweiwéchige Inf Gef Schiess-
verlegung stellt fiir die Rekruten meist eine
grosse Herausforderung dar, verbringen sie
dIOCh erstmals bei allen moglichen Wetterbe-
dingungen die Zeit von morgens friih bis
abends spét in der freien Natur.

Gegen Ende der 10. RS-Woche beginnt unse-
'e Felddienstverlegung. Die erste Phase der
Ve”egung dient dem Training der taktischen
Stellungsbezﬂge und dem zeitgerechten
Erstellen der Feuerbereitschaft. In der zwei-
ten Phase folgen im Rahmen der Durchhalte-
Woche in kurzen Zeitabstanden diverse Ein-
Satziibungen mit jeweils grosseren Verschie-
bungen von Einsatzraum zu Einsatzraum. Die
DUrChhaIteubung ist eine fiur Kader und
Rekruten anspruchsvolle und harte Festigung
der bisherigen Ausbildung.

Die letzte Verschiebung fiihrt die Schule ins
Engadin, auf unseren Fliegerabwehr-Schiess-
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Auf dem Waffenplatz Emmen

Flah RS 45/245: Hohe Leistungshereitschaft

Flab Schiessplatz S-chanf: Scharfschussibung.

platz in S-chanf. Die letzten drei RS-Wochen
bilden den Hohepunkt der Schule. Endlich
konnen die Kader mit ihren Rekruten das
Gelernte im scharfen Schuss vollenden. In
den Schiesstibungen dienen Jet-Flugzeuge,
Schleppziele und spezielle Kleinzieldrohnen
als Ziele. Eine topmoderne Vermessungs-
und Auswerteanlage prasentiert unmittelbar
nach jeder geschossenen Serie das erzielte
Resultat.

Bilanz der Flab RS 45/98

Am Ende der Flab RS 45/98 darf ich einmal
mehr feststellen, dass die jungen uns anver-
trauten Rekruten und Kader in der Regel ein
grosses Engagement und eine hohe Lei-
stungsbereitschaft zeigen. Der Ausbildungs-
chef der Luftwaffe, Divisionar Winteregg,
Uberpriifte am Ende der Schule den Ausbil-
dungsstand. Vor allem in unserer Hauptauf-
gabe, der Bekampfung von Flugzielen, konn-
te uns der Inspektor sehr gute Noten aus-
stellen.
Erfreulich ist auch die Bereitschaft fir die mi-
litarische Weiterausbildung. Fir alle Grade
konnten wir genligend und geeignete kiinfti-
ge Kader auswahlen und vorschlagen.
Nach meiner 5. Schule als Schulkommandant
glaube ich mehr denn je an unsere jungen Re-
kruten und Kader. Das Gros der Rekruten
riickt mit einer positiven Grundhaltung in die
RS ein. Die Kunst besteht darin, diese Moti-
vation im militarischen Alltag, der harter und
oft unangenehmer als der zivile Alltag es ist,
aufrechtzuerhalten respektive zu verstarken.
Eine schone, tolle Herausforderung!
Wir Instruktoren und die Milizkader diirfen auf
eine gegllckte, erfolgreiche RS 45/98 zuriick-
blicken.

Kdt Flab RS 45/245, Oberst T. Mdiller

Bemerkungen eines
Kompaniekommandanten
zum Abverdienen in der
Flab RS 45

Da der Verlauf der RS in diesem Bericht be-
reits ausfiihrlich durch meine Kpl und Sdt be-
schrieben werden wird, werde ich mich in
meinem Beitrag auf einige wenige Punkte be-
schranken, welche mir besonders aufgefallen
sind oder welche fir mich neu waren.

Der erste Punkt, welcher fir meine Batterie
charakteristisch war, stellte die Dreisprachig-
keit dar. Es war fur mich neu, Deutschschwei-
zer, Romands und Tessiner zusammen in ei-
nem Verband zu flhren. Als iiberzeugter An-
hanger einer mehrsprachigen Schweiz freute
ich mich dartiber. Allerdings wurden dadurch
einige zusatzliche organisatorische Probleme
verursacht: Zum Beispiel konnte ich keine
Aufteilung der Ziige nach Sprachen vorneh-
men, da ich lediglich tUber Zugfiihrer aus der
deutschsprachigen Schweiz verfiigte. Trotz-
dem war die Devise klar: Mdglichst weit-
gehende Gleichbehandlung aller vertretenen
Landessprachen. Dies bedeutete fiir das
Kader einen erheblichen Mehraufwand. Die
Zugfihrer fassten zu Beginn der RS die
wichtigsten Reglemente in franzésischer und
italienischer Sprache ab, um allen die Aus-
bildung méglichst in ihrer Muttersprache ver-
mitteln zu kénnen.

Eine weitere Frage war, in welcher Sprache
die Tagesbefehle zu schreiben waren. Um sie
in allen Sprachen zu verfassen, fehlte mir die
notige Zeit. Ich entschloss mich deshalb, die
Tagesbefehle alternierend in je einer Landes-
sprache herauszugeben. Diese war dann zu-
gleich die offizielle Sprache fiir das Antritts-
und Hauptverlesen. Nicht zuletzt sollte diese

13



Massnahme alle Angehorigen der Batterie
zwingen, sich gegenseitig zu verstandigen
und zu helfen. Interessant war das Verhalten
der Rekruten: Zu Beginn bildeten sich klare
Sprachgruppen. Auch regte sich von seiten
einiger Deutschschweizer ein gewisser Wi-
derstand gegen meine Sprachregelung. In
den ersten Dienstaussprachen versuchte ich
deshalb, die Rekruten fir unsere Mehrspra-
chigkeit zu begeistern. Ich versuchte ihnen
klarzumachen, anstatt sich in Sprachgruppen
abzuschotten, sollten sie miteinander spre-
chen und voneinander profitieren. Gerade der
Militérdienst ist dazu ein sehr guter Anlass
(erstaunlicherweise war es denn fir die mei-
sten Rekruten das erste Mal, dass sie mit An-
gehorigen von anderen Sprachregionen zu-
sammenkamen). Von der deutschsprachigen
Mehrheit verlangte ich dieselbe Flexibilitat,
wie von den franzdsisch- und italienischspra-
chigen Minderheiten. Und zu guter Letzt for-
derte ich alle auf, die gegenseitigen Unter-
schiede auch mit humorvollen Augen zu be-
trachten. Schon nach kurzer Zeit klappte die
Zusammenarbeit gut.

Wenn auch die Tatsache der Mehrsprachig-
keit hin und wieder Probleme verursachte, bin
ich dennoch Uberzeugt, dass es fir alle ein
Erlebnis war. Manch einer konnte wahrend
dieser RS seine Vorurteile gegentiber den An-
gehorigen anderer Sprachregionen abbauen.
An zweiter Stelle erlaube ich mir einige Be-
merkungen Uber die mir neue Regelung der
Unteroffiziersschule. Meines Erachtens hat
diese Uberwiegend negative Seiten. Zwar
wirkt sich die zusatzliche Ausbildungszeit auf
die Unteroffiziere positiv aus. Meine Korpora-
le kamen fachlich versiert, mit einem sicheren
Auftreten und top motiviert aus der UOS.
Doch das Hinzustossen der Korporale in der
vierten RS-Woche ist eindeutig zu spat. Gera-
de in den ersten drei RS-Wochen brauchten
die Rekruten eine intensive Betreuung, wel-
che der Zugfihrer allein (fast) nicht bieten
kann. Nach drei Wochen sind die Rekruten
schon stark auf ihre Zugfuhrer fixiert und ha-
ben sich ihr Bild vom Vorgesetzten und vom
Dienstbetrieb gemacht. Mit dem Hinzutreten
der Korporale, welche natirlich sofort die
eigenen Vorstellungen und Ideen umsetzen
mochten, entsteht eine unnétige Unruhe. Zu-
dem gibt es fir die Zugflhrer einen abrupten
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Wechsel in der Arbeits- und Fihrungstechnik:
In den ersten drei Wochen fiihren die Zug-
fuhrer direkt. Ein Zugflhrer-Rapport erlbrigt
sich. Erst nach drei Wochen erhalt der Zug-
fihrer dann das erste Mal Gelegenheit, tber
seine Unteroffiziere zu filihren. Auch dies
muss er praktisch erlernen. Zu Beginn der RS
ware dies fir alle ein nattrlicher Lernvorgang;
nach drei Wochen wird dies vielmehr als er-
neute Anderung des Dienstbetriebes empfun-
den. Meines Erachtens ist die Einfliihrung des
5/1-Modells fir die UOS dringend notwendig.
Meine letzte Bemerkung betrifft die Dauer
des prakt D fur Einh Kdt. Fir mich war Klar,
dass ich flr die ganze Dauer der RS eine Ein-
heit fihren wollte. Diesen Entscheid bereue
ich bis heute nicht. Ich bin tberzeugt, auf die-
se Weise wesentlich mehr vom «Abverdie-
nen» profitiert zu haben. Durch die Tatsache,
dass ich die Verantwortung fiir meine Batterie
vom Anfang bis am Ende trug, war der Dienst
viel intensiver. Interessant ist, dass mir diver-
se Angehdrige der Batterie aus allen Graden
sagten, auch sie seien froh, die ganze Dauer
der RS denselben Kommandanten zu haben.
Ich kann nur alle zukiinftig abverdienenden
Kdt Anw auffordern, dies ebenfalls wéahrend
der ganzen Dauer der RS zu tun.
Alles in allem kann ich auf einen intensiven
und interessanten praktischen Dienst als Kp
Kdt Anw in der Flab RS 45 zuriickblicken. Ich
bin Uberzeugt, flir meine Aufgabe als Kp Kdt
viel gelernt zu haben.

Kdt M Flab Bttr 1/45, Oblt Herzig

Ruckblick eines Zugdfiihrers

Wenn ich jetzt auf die Rekrutenschule zurlick-
blicke, muss ich sagen, dass die ersten drei
Wochen die strengsten waren. Die Unterstit-
zung von Unteroffizieren, welche den ersten
Wiederholungskurs absolvieren, war sehr
willkommen. Auch die von der Schule schon
grob vorbereiteten Lektionen waren eine
grosse Hilfe. Trotzdem blieb noch sehr viel
Arbeit fur den Zugfihrer Ubrig, und die Be-
treuung schwécherer Rekruten wurde ebenso
vernachlassigt wie die Kontrolle der Ausbil-
dung.

Mit dem Eintritt der Unteroffiziere wurde das
Arbeiten sehr viel leichter. Auch konnte jetzt

zum technischen Teil der Ausbildung, die
Arbeit an den Geschitzen und am Feuerleit-
gerét, Uibergegangen werden. Damit verbes-
serte sich die Moral der Truppe wesentlich.
Eine sehr grosse Herausforderung stellte
sicher das Gefechtsschiessen dar, galt es
doch, den unterdessen vor allem am techni-
schen Material unterrichteten Rekruten den
gefechtsmassigen Einsatz der Infanteriewaf-
fen beizubringen. Gllcklicherweise konnte
diese Periode ohne Unfélle durchgefiihrt wer-
den. Ein erster grosser Héhepunkt war sicher
der bei herrlichem Wetter durchgefiihrte
Besuchstag. Wahrend der Felddienstperiode
hatten wir ebenfalls optimale Bedingungen,
so dass diese Zeit ebenfalls als Hohepunkt
betrachtet werden kann. Wahrend dieser Wo-
chen zeigte es sich, wie stark sich Schlaf und
Verpflegung auf die Flihrung der Truppe aus-
wirkte. Aus meiner Sicht sicher ein weiterer
Hohepunkt war zum Abschluss der Rekruten-
schule der Schiesskurs in S-chanf. Dies aus
dem Grund, weil bei der mittleren Fliegerab-
wehr der Zugflihrer wahrend des Schiessens
mit dem Feuerleitgerat der Zugftihrer der
Schiessende ist.
Am Schluss dieser Rekrutenschule kann ich
eine durchaus positive Bilanz ziehen, konnte
ich doch vor allem im Bereich der Menschen-
fihrung viel dazulernen. Andererseits gab es
sicher auch unbefriedigende Zeiten. Am An-
fang der Ausbildung konnte die Kontrolle der
Ausbildung aufgrund der wenigen Kader auf
Platz nicht so durchgefiihrt werden, wie es
eine zielgerichtete Ausbildung erfordert hatte.
Lt Fillinger Martin

Die Flab RS 45/98 aus der
Sicht eines Fouriers

Bevor ich am 2. Februar 1998 in den Kader-
vorkurs einriicken musste, machte ich mir im
vornherein sehr viele Gedanken tber meine
bevorstehende Zeit als Fourier. Ich hoffte
natiirlich vor allem, dass ich einen guten
Kiichenchef erhalten wiirde und dass ich die
Buchhaltung im Griff hatte. Nun gut. Am
2. Februar 1998 bin ich dann also nach Em-
men in den KVK eingeriickt, mit einem guten
Gefuhl.

Dort angekommen, sah man bereits wieder
altbekannte Gesichter, was einen sowieso
noch ein bisschen mehr aufheiterte.

In dieser Vorkurswoche erhielten wir viele
interessante Lektionen vom Quartiermeister.
Die folgenden Themen beherrschten zum
Beispiel einen solchen Nachmittag: Wie ma-
che ich einen Verpflegungsplan, Lieferanten-
besuche und Befehle fiir den Dienstbetrieb.
Aber der erste grosse Moment kam ja erst
noch eine Woche spater, als die Rekruten-
schule begann. Das ganze héhere Kader war
natiirlich gespannt, was auf einen zukommt~
Man musste den Rekruten alles vorzelqeﬂ
(auch solche Sachen, die man halt als Fourler
fir normal anschaut). So ging es Uber €ine
Stunde, bis ich den vier Ziigen bloss die
Fassstrasse erklart hatte. Schlussendlich be-
griffen die meisten, worum es geht. Ich gab
meinem Kiichenchef ein Motto mit auf den
Weg, worauf ich weiterhin reiten werde, also
auch in meinen WKs. Geniigend Ware, ZU"
richtigen Zeit am richtigen Ort. Dies war und
ist fur mich das Wichtigste, was es gibt. Alles
in allem war die Zeit in der Kaserne Emmen
die schonste Zeit.

Die Probleme begannen erst im Gefechts-
schiessen. Einerseits mit den Lieferanten, an-
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dererseits vor allem mit der Kiiche. Von den
Lieferanten erhielten wir teilweise falsche
oder gar keine Ware, die wir bestellt hatten.
Dies anderte sich aber schlagartig, als ich im
betreffenden Geschaft etwas laut wurde. Da-
nach lief alles einwandfrei.
Die Kiiche hatte vor allem Probleme mit der
Umstellung von der grossen Kasernenkiiche
in die enge Kiiche dieser Truppenunterkunft.
Aber mit einer engen Zusammenarbeit mit
dem KiiChef, QM, Kdt und Four sind diese
Probleme grésstenteils behoben worden. Seit
diesem Dienst im Eigenthal wusste ich nun,
dass ich mehr Zeit mit der Kiiche verbringen
musste.
Nach dieser Zeit ging es in den gréssten
Ernstfall, in den Felddienst. Dieser fand in der
Region Kirchberg BE statt. Im Felddienst war
am meisten zu tun. Zum Glick wurden der
Feldweibel und ich ab dem Felddienst noch
von einem Lt unterstutzt, der einem doch
noch sehr viel Arbeit abnahm. Dies hatte ich
sehr geschétzt. Sonst hatte ich mich teilen
missen, mit der einen Halfte im KP und mit
der anderen die Kiiche kontrollieren.
Alles in allem muss ich aber sagen: Es hat mir
sehr viel Spass gemacht, hier in dieser Rekru-
tenschule abzuverdienen. Vor allem wahr-
scheinlich auch, weil wir vom héheren Kader
immer einen Heidenspass untereinander hat-
ten und allfallige Probleme miteinander dis-
kutieren konnten.
Und eines habe ich auch gelernt, nach einem
Zwischenzeitlichen Tief wird irgendwann auch
Wieder ein Hoch kommen.

Four Zahner

Gedanken und Eindriicke
Zzum Abverdienen als Fw in
der Flab RS 45/98

2. Februar 1998, 10 Uhr, das war der Termin,
fiem ich seit der Absolvierung der Fw Schule
N Thun entgegenfieberte. An diesem Tag
Musste ich in den KVK einriicken, zum er-
Stenmal im Grad eines Feldweibels.
Meiner Meinung nach war ich gut vorbereitet
In der Kaserne in Emmen erschienen, doch
Schnell stellte ich fest, dass es nicht méglich
War, gut vorbereitet zu sein, denn auf das,
Wwas da kam, konnte ich mich nicht vorberei-
ten, da ich dieses Amt zum erstenmal beklei-
dete. Bilanz der KVK-Woche waren zirka 2 bis
3.Stunden Schlaf pro Nacht und 4 Kilo Ge-
Wichtsverlust. Es war der beriihmte Sprung
Ins kalte Wasser.
Als am darauffolgenden Montag die Rekruten
dann einriickten, war ich topmotiviert, und
das haben die Rekruten auch zu spiiren be-
kommen. Ich habe den Massstab am Anfang
Sehr hoch angelegt, da sich dieser erfah-
rungsgeméss mit der Zeit etwas senkt.
Die ersten drei Wochen ohne Korporéle waren
'echt anstrengend, fiir die Zugfiihrer noch
Mehr als fiir mich. Aber auch als Feldweibel
ISt man auf die Unteroffiziere angewiesen,
Was Mat Chef, Mun Chef und Fw Stv anbe-
langt. Bilanz der ersten drei RS-Wochen, fast
59 wenig Schlaf wie im KVK und 2 Kilo Ge-
Wichtsverlust.
Dann Montag, Woche 4, ein schéner Moment.
30 gut ausgebildete Korporale treten in die
Bttr ein. Von da an kam flr mich eine weitere
Aufgabe, neben Kommandieren, Kontrollie-
'8N und Korrigieren dazu, namlich das Ausbil-
den der Feldweibel-Anwirter. Ab der vierten
oche war es mir dann maglich, auch einmal
ausen unter Tag einzuplanen.
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Ab Woche 4 vergingen die Tage wie im Flug,
und schon standen wir in der sechsten Wo-
che und gingen ins Gefechtsschiessen ins
Truppenlager Eigenthal. Voraus jedoch ging
eine intensive Planung von mir und meinem
Stellvertreter, was die Verschiebung dorthin
betraf.
Was uns dort erwartete, war nicht das, was
wir erhofften, klirrende Kélte und massenhaft
Schnee. Glucklicherweise dnderte sich das
Wetter in der siebten Woche, und die Moral
der Truppe wurde zunehmend besser.
Highlight des Gefechtsschiessens war ganz
klar das Nachtschiessen mit dem anschlies-
senden Fondue-Essen. Zurlck in Emmen
fand der Besuchstag flr Angehdrige statt, der
fir die Rekruten sicherlich der absolute
Hohepunkt war. Fir mich als Einheits-Feld-
weibel war er etwas anders, als fiir den Rest
der Bttr, da meine Arbeit, das Rlckwartige,
fur die Besucher nicht sehr interessant war!
Dennoch war der Besuchstag ein voller Er-
folg. Ab dem Besuchstag ging es Schlag auf
Schlag, und schon waren wir im Felddienst im
Raum Kirchberg BE.
Dann kam das fiir meine Feldweibel-Anwarter
und mich, unser RS-Highlight, wir erkundeten
das Truppenlager in S-chanf im Engadin. Die
Verschiebung nach S-chanf fand mit einem
Super Puma der Luftwaffe statt. Dieser
Puma-Flug war einerseits fiirs Erkunden ge-
dacht, andererseits aber auch als «Zuckerli»
fur die Feldweibelanwarter, da diese in der
Fw Schule nicht fliegen wie die Of Anwarter
in der OS.
In der zweiten Felddienstwoche war die
Durchhaltetibung angesagt. Arbeiten unter
erschwerten Bedingungen, fiir alle eine Wo-
che mit vielen Strapazen, wenig Schlaf und
nicht sehr gutem Essen. Doch trotz all dieser
erschwerenden Umstande hat die ganze Bttr
mit 150 Prozent Einsatz gearbeitet, flr mich
ein sehr schones Erlebnis.
Nun in der 14. Woche, kann ich von meiner
Seite aus sagen, ich kann Bilanz ziehen, mei-
ne Arbeiten sind fast alle gemacht, fehlt nur
noch die WEMI. Ich habe sehr viele Erfahrun-
gen gemacht, was den Umgang mit Men-
schen anbelangt, in Sachen Menschen flihren
und gefiihrt werden. Ich habe gelernt, dass
der Spruch «Der Fw ist die Mutter der Bttr»
genau so wahr ist wie der andere, der besagt,
dass der Fw das «Pissoir der Bttr» sei. Ich ha-
be gelernt, dass Fehler eingestehen kein Zei-
chen von Schwaéche ist, im Gegenteil, man
wird von den Unterstellten noch mehr respek-
tiert, wenn sie sehen, dass man Fehler zugibt.
Alles in allem war das Abverdienen als Feld-
weibel ein Erlebnis, das ich nicht missen
mochte. Wirde ich noch einmal am Anfang
stehen, ich wiirde es wieder tun. Ubrigens,
die 6 Kilo, die ich in den ersten vier Wochen
abgenommen habe, habe ich in der Zwi-
schenzeit wieder locker zugenommen.

Fw Bachofner

Berichte der Unteroffiziere

Erlebnisse in der Flab RS 245/98

Die Flab RS 245/98 war die erste Moglichkeit,
in meinem jungen Leben auf Stufe Unteroffi-
zier wirklich Leute auszubilden und zu fiihren.
Zu den Hoéhepunkten zahlte sicher die sechs-
wochige Ausbildungszeit in Emmen. Ich hatte
den Auftrag, eine kleine Gruppe auf dem Feu-
erleitgerat 75/90 zu fachkompetenten Rekru-
ten heranzuziehen. Dabei ging es vom einfa-
chen Starten eines Aggregates Uber die Be-

Rekrut am «fleissigen» Schaufeln.

dienung des FIt Gt 75/90 bis hin zu den
Grundséatzen des EKF (elektronische Krieg-
fihrung) mit Spezialfrequenzen und allen
technischen Herausforderungen.
Zu den unangenehmeren Augenblicken zahl-
te die neblige und verschneite Zeit in einem
Luzerner Hintertal namens Eigenthal. Wir
schaufelten den obersten Schiessplatz Tro-
chenmatt stundenlang heraus, bei Sichtwei-
ten von wenigen Metern. Tags darauf konnte
man von unserem Einsatz nichts mehr aus-
machen, total zugeschneit.
Doch gerade in dieser Zeit hatten wir alle ein
gemeinsames Ziel, auf das wir mit Einsatz,
Ausdauer und kampferischem Willen hinar-
beiteten. Somit mochte ich gerade zur per-
sonlichen Bilanz Ubergehen.
Ich habe gelernt, dass Fiihren was Frohli-
ches, was Trauriges ist; was Innovatives, was
ZermUrbendes, immer aber etwas Abwechs-
lungsreiches mit einem klaren Ziel vor Augen.
Und ist es ist nicht gerade dies, was unsere
Wirtschaft und Politik braucht?
Gemeinsam, mit Hochs und Tiefs, aber mit
einem klar gesteckten Ziel vorwértsschreiten
und nicht stehenbleiben!
In dieser lehrreichen Zeit setzte ich mir ein
ganz personliches Leitmotiv: «Gutes fihren
ist wie Velofahren, man bewegt sich immer
vorwarts, oder man bleibt stehen und fallt
um!» Und wir Schweizer wollen doch nicht
umfallen, oder?

Kpl J. Hofstetter

M
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Die RS 45/98 aus der Sicht
eines Unteroffiziers

Als frischgebackener Unteroffizier wartete ich
am 3. Marz 1998 gespannt auf neue Aufga-
ben, auf eine neue Herausforderung. Vom
Ausgebildeten zum Ausbildner, also etwas
vollig Neues musste jetzt umgesetzt werden.
So war es auch nicht erstaunlich, dass die er-
sten Tage als Gruppenflhrer einem Abtasten
mit den Rekruten und natdrlich auch umge-
kehrt gleichkamen. Doch schon bald zeigte
meine Ausbildung ihre ersten Friichte, was
einen zusatzlich motivierte. Die Flab-Kanone
wurde den Rekruten immer vertrauter, die
Arbeit ging immer schneller voran. Dies fiihrte
am Ende dieses Ausbildungsblockes zu Lan-
geweile, so dass alle Beteiligten froh waren,
endlich einmal einen Tapetenwechsel vorzu-
nehmen. Diese neuen Tapeten waren nichts
anderes als die wunderschénen Kulissen des
Eigenthals am Fusse des Pilatus. Das Ge-
fechtsschiessen gehdrte nun fir knappe zwei
Wochen zum Alltag. Nach einem anfanglichen
Wintereinbruch zeigte sich das Wetter zuneh-
mend von seiner besten Seite, was uns die
Ausbildung wesentlich erleichterte. Als
Ubungsleiter war es nun meine Aufgabe, di-
verse Ubungen so realistisch wie méglich zu
schildern und zu kontrollieren. Eine Arbeit, die
mir zwar viel Spass bereitete, mit der Zeit
aber auch etwas langweilig wurde. So kam es
vor, dass ich mich in eine Ubung integrierte,
um selber wieder einmal ein paar Schiisse
abgeben zu konnen. Alles in allem war das
Gefechtsschiessen sicherlich ein Erfolg, und
die Rekruten dankten es uns mit gutem Ein-
satz und mit einigen lustigen Erlebnissen. Der
gelungene Besuchstag am Ende des Ge-
fechtsschiessens wieder «zu Hause» in Em-
men rundete das Ganze zu einem wirklichen
Erlebnis ab.

Die nachsten Wochen verliefen dann wieder
etwas ruhiger. Repetition und Vorbereitungs-
arbeiten fur den Felddienst, die Bewahrungs-
probe unserer Einheit schlechthin, bestimm-
ten den Inhalt unserer Tagesbefehle. Wie ge-
sagt, es war eine ruhige Zeit, doch der Sturm
sollte noch folgen. Und schon waren wir mit-
ten im Felddienst, genauer gesagt im berni-
schen Kirchberg. In der ersten Woche wurden
fleissig Stellungsbeziige gelibt, was uns Kor-
porélen einiges abverlangte. Auch das typi-

sche Felddienstwetter (Regen, Regen) leiste-
te seinen Beitrag. Dies fiihrte oft dazu, dass
die schweren Geschitze absanken. In diesen
oft nicht einfachen Situationen zeigte sich,
wie gut der Teamgeist unserer Feuereinheit
funktionierte. In der darauffolgenden Woche,
der sogenannten Durchhalteiibung, sollte
sich diese enge Zusammenarbeit untereinan-
der noch bewdhren. Nun stand sie also vor
uns, die berlihmt-bertichtigte «Uberlebens-
woche». Mit einem Alarm mitten in der Nacht
wurde der Startpunkt gesetzt. Was nun folg-
te, waren wenig Schlaf, viel Arbeit, etliche
Stresssituationen, wenig zu essen aber auch
unvergessliche Erlebnisse, wie zum Beispiel
das Wacheschieben unter klarem Sternen-
himmel, die Jagd nach Markeuren oder die
geheimnisvolle Atmosphéare bei ndchtlichen
Stellungsbezigen. Ganz besonders Spass
bereitete mir die Verschiebung von Mollis
nach S-chanf (Engadin) tber den Julierpass;
ein Genuss flr jeden Naturliebhaber. Der dar-
auffolgende Schiesskurs war flir mich ein Ab-
schluss mit vielen Hohepunkten. Sei es der
von allen geliebte Batterieabend, das ein-
drucksvolle Nachtschiessen oder auch nur
das tolle Wetter und die wunderschéne Land-
schaft.
Alles in allem war die RS ein unvergessliches
Erlebnis. Herausheben mdchte ich an dieser
Stelle noch einmal die tolle Kameradschaft,
eine Kameradschaft, wie es sie nur im Militar
gibt. Alle Tiefs werden mit der Zeit vergessen,
die wirklich schonen Erlebnisse jedoch blei-
ben stets in guter Erinnerung.

Kpl Schmid Clifford

Erlebnis Inferno Unteroffiziersschule 1998

Ich méchte mich zu Beginn dieses Berichtes
kurz vorstellen.

Mein Name ist Roger Ackermann, bin am
12. Dezember 1975 geboren. Zurzeit bin ich
in Herrenhof im Kanton Thurgau wohnhaft.
Das ist ein Dorf am Bodensee. Vor der RS im
Sommer 1997 habe ich eine Lehre als Schalt-
anlagenmonteur abgeschlossen.

In der sechsten RS-Woche habe ich mich ent-
schieden, im Frihling 1998 die Unteroffiziers-
schule zu absolvieren.

Die sechs Wochen Unteroffiziersschule waren
sehr lehrreich. Ich konnte von dieser Zeit sehr
viel mit ins zivile Leben mitnehmen. Ich lernte,

Basissimulator 35-mm-Flab-Kanone 63/90 mit Schiesssimulator.
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wie man Leute ausbildet, ihnen Auftréage klar
und deutlich erteilt sowie die Rekruten mit
den richtigen Mitteln motiviert. Dies sind
Dinge, die einem das Fiihren von Mitarbeitern
im Zivilen erleichtern. Der Umgangston im
Zivilen muss sich klar unterscheiden, sonst
laufen die Mitarbeiter Amok. Ubung Inferno
als Abschluss zeigte mir, was mein Kérper lei-
sten kann, und dieses Erlebnis ist etwas, das
ich bei jeder Belastung wieder hervornehmen
kann. «lch habe mein Ziel bei dieser Ubung
erreicht, dann wirst du auch das nachste Ziel
erreichen».
In der dritten RS-Woche der Rekruten konn-
ten wir erstmals eine Gruppe flihren und aus-
bilden. Mir gelang der Start sehr gut, die Re-
kruten waren auch sehr aktiv und die Stim-
mung war auch sehr gut. Dies machte mir die
Arbeit auch leichter. Nach der achten RS-Wo-
che konnte ich meiner Fw-Aspiration nachge-
hen. Drei Wochen war ich Mat-Chef und da-
nach eine Woche Fw Stv. In dieser Zeit wurde
ich sehr stark gefordert, konnte aber viele
neue Sachen dazulernen. Darum zog ich die
Aspiration weiter und hoffe, den Vorschlag zu
bekommen. Es wére eine tolle Herausforde-
rung, mich im Bereich Organisation noch wei-
ter ausbilden zu lassen. Ich nutze das Militar
als Mittel zum Zweck, wo kann man denn
heute noch gratis das Ausbilden und Erteilen
von Auftragen sowie das Organisieren ler-
nen? In der heutigen Zeit kosten solche Aus-
bildungen im zivilen Leben sehr viel Geld. Die
Schwierigkeit liegt aber darin, das Gelernte
aus dem Militér in das normale Leben umzu-
setzen, wenn mir dies gelingt, hat sich das
Weitermachen fiir mich gelohnt. Ich bin der
festen Uberzeugung, dass Weitermachen
auch heute noch den gewiinschten Erfolg
spater bringt.

Kpl Ackermann Roger

Erfahrungen als Kan Unteroffizier
in der Flab RS 45/98

Bereits ndhern sich die Soldaten und das
Kader der Flab RS 45/98 dem Ende der dies-
jahrigen Rekrutenschule — wir haben unseren
letzten Standort, das Flab Truppenlager in
S-chanf im Engadin erreicht. Ich habe somit
den grossten Teil meines Unteroffiziersgrades
abverdient, noch zwei Wochen stehen an,
welche wohl im gleichen «Eiltempo» vergehen
wie die vorherigen. Viele Eindriicke und Er-
fahrungen nehme ich mit und werde sie
sicherlich in irgendeiner Weise in meinem
Berufs- oder Privatleben einflechten und
wiederfinden. )
Es wére mit Sicherheit falsch, nur von posi-
tiven Erfahrungen zu sprechen oder die scho-
nen Seiten eines Unteroffizierslebens in den
Vordergrund zu riicken. Fur mich ereigneten
sich auch weniger erfreuliche Momente. Mo-
mente der Enttauschung, Situationen, in wel-
chen ich anders entschieden hétte, aber Kel-
nen Einfluss nehmen konnte. Oder ganz ein-
fach einen Durchhangertag, wahrend dem
nichts ankommt und funktioniert. Ich erlepte
also beide Seiten, Hochs wie Tiefs, und ich
frage mich nach sechs Wochen Unteroffi-
ziersschule und 13 Wochen RS als Korporal,
ob diese Phasen von Durchhanger- und
Supertagen ein nur rein militarisches Vor-
kommnis ist, oder finde ich dasselbe auch in
jedem Zivilleben. Die Antwort ist schnell v99'
funden und ich muss der Behauptung melngr
Vorgesetzten zustimmen, dass auch das M"
litarleben in gewissen Belangen ein Abbild
des zivilen Lebens sein kann.

SCHWEIZER SOLDAT 9/98



Riickblickend auf die Zeit des Abverdienens
sehe ich die positive Zusammenarbeit mit
jungen Menschen und die Aufgabe, die Re-
kruten fiir ein gemeinsames Ziel zu motivieren
als wichtigste Errungenschaft meiner Tatig-
keit. Die Schwierigkeit, junge Ménner in
einem Umfeld fiir Taten und Arbeiten zu
motivieren (nicht einfach mit einem Drei-
Punkte-Befehl zu zwingen), welche nicht alle
freiwillig gewahlt haben, genau dort sehe ich
die Herausforderung eines erfolgreichen
Unteroffiziers. Er ist derjenige, welcher den
Puls der untersten Truppen fiihlt und in ge-
Wwisser Weise in Abhangigkeit seiner Unter-
stellten lebt. Denn er hat tagtéglich damit zu
tun, Rekruten seiner oder anderer Gruppen
anzutreiben, damit er den erhaltenen Auftrag
erfillen kann. Es ist also die Vorreiterrolle,
welche mir viel Spass bereitet hat. Vor Gleich-
altrigen zu stehen, um ihnen technisches
Gerat zu vermitteln, half mir meine rhetori-
schen Fertigkeiten zu verbessern. Auftreten,
Verhalten und Sprache sind nicht bloss mehr
Schlagwérter, welche man irgendeinmal in
der UOS gehort hat — sie sind grosstenteils
verantwortlich, aus welchem Blickwinkel man
von «unten» wie auch von «oben» betrachtet
wird.,

Als weitere positive Erfahrung erachte ich das
Verantwortungsbewusstsein, das von einem
Unteroffizier verlangt wird. Egal, ob im techni-
schen Dienst mit teurem und sensiblem Flab-
Material oder wahrend der Nachttibungen die
Sicherheit der Rekruten, immer musste ich
mich fur meine Entscheide und Befehle ver-
antworten kénnen. Diese Erfahrung sehe ich
als besonders kostbar, da ich als Gymnasiast
Manche Jahre langst nicht denselben Verant-
Wwortungsbereich hatte. Zu guter Letzt zog ich
§uch meine positiven Lehren aus jenen Situa-
tlpnen, wahrend denen man sich lieber an
€inen idyllischen Sandstrand verwiinscht hat,
Ell_s dass man auf die Zahne beisst und durch-
hdlt. Gefragt ist also auch Durchhaltewille
und eine gesunde Portion Disziplin. Gerade
der Wille, Stresssituationen nicht einfach zu
ertragen, sondern erfolgreich zu meistern
oder unangenehme Entscheide zu fassen und
d”urchzusetzen, sehe ich als wertvollen Helfer
fUr. meine persénlichen Zukunftsplane.

Leider hat jede Medaille auch ihre Kehrseite.
Gestdrt hat mich vor allem die auffallend
S(?hlechte Organisation des Dienstbetriebes.
Die Ungewissheit, ob ein erhaltener Tages-
befehl wirklich ein Befehl ist oder bloss ein
V\{elteres Notizpapier, nagt an der Motivation
eines jeden Kadermitgliedes. Natrlich hat
ledes Kadermitglied seine Arbeit nicht schon
Jahrzehnte zuvor gemacht, Pannen gehoéren
2um Alltag. Gewisse Unstimmigkeiten zwi-
Schen dem héheren Kader und dem Instruk-
tOrenkorps lassen die Frage aufkommen, wie

Adj Uof Pally im Gesprach mit Uem Kpl Aebersold.

SCHWEIZER SOLDAT 9/98

sehr die vielgepredigte Loyalitdt vorgelebt
wird. Des weiteren Gberkam mich oft das Ge-
fahl, dass das militarische Leben einfacher
wdre, wirde jedermann, vom Soldat bis zum
Hauptmann, seinem Gegenuber nicht in seine
Angelegenheiten dazwischenfunken und bes-
ser mehr in Ruhe lassen.
Der grosse Vorteil jeder Armee und anderer
Institutionen ist wohl, dass Negativerlebnisse
nur schlecht in Erinnerung bleiben, zuweilen
die guten langer préasent bleiben.
Abschliessend mochte ich festhalten, dass
die Erlebnisse und Erfahrungen in der Armee,
sei es als Rekrut, Unteroffiziersanwaérter oder
Korporal, einiges fir meine Personlichkeit ge-
tan haben. Einiges werde ich in meine Zu-
kunft hineintragen, anderes lasse ich lieber
zuriick.

Kpl Tobias Wolf

Berichte der Rekruten

Persénliche Erfahrungen eines
Ubermittlungs-Rekruten

Mit diesem Artikel mochte ich die Chance
ergreifen, als Ubermittlungssoldat der M-Flab
Bttr | 45 meine personlichen Erfahrungen
einer Rekrutenschule bekanntzugeben.

Es war der 9. Februar 1998, als ich mit ge-
mischten Gefiihlen und wenig Gepéck in die
M-Flab RS 45 in Emmen einriickte (das mit
dem Gepaéck sollte sich bereits am nachsten
Tag auszahlen). Ich war also einer von rund
10 000, der nun fur 15 Wochen Abschied vom
Zivilleben nahm und in eine griine, getarnte
Zukunft ging.

Die ersten Tage und Wochen (vor allem die
Wochenenden) vergingen trotz der neuen und
fremden Umgebung relativ schnell. Bereits
nach vier Wochen hinterliessen die militari-
schen Umgangsformen Spuren und veran-
derten mein bisheriges Verhalten (mein Fami-
lien- und Freundeskreis hatte jedenfalls Freu-
de an der plétzlich auftauchenden Ordnung
und Disziplin). Ich darf also ruhigen Gewis-
sens schreiben, dass Man(n) in der Rekruten-
schule wirklich eine Menge lernt und alte Ge-
pflogenheiten wiederentdeckt. Nach sechs
Wochen Grundausbildung erschien eines
Morgens eine neue Abklrzung auf dem Ta-
gesbefehl. TD (= Technischer Dienst) war von
nun an die neue Herausforderung, und somit
stand dem Piepserleben nichts mehr im We-
ge. Obwohl der technische Dienst der inter-
essanteste Abschnitt ist, ist er gleichwohl der
schwierigste Teil einer Rekrutenschule. Bis
zur erlangten Automatisierung und Selbstén-
digkeit wird viel Einsatzwille, Konzentration
und Disziplin verlangt (Adjutanten seien ge-
grusst!).

Was ich als negativ empfand, ist kurz erzahlt.
Aller Anfang ist schwer und so auch der Start
als AdA. Losgerissen von der gerade erlang-
ten Selbstdndigkeit (Volljdhrigkeit) ist man in
der Rekrutenschule einer unter vielen mit sehr
vielen Pflichten und relativ wenig Rechten.
Jeden Tag wird man herumkommandiert,
bemangelt und kritisiert, bis alles zur Zufrie-
denheit des Systems ausgefhrt ist. Ich kann
jedoch versichern, dass man sich daran ge-
wohnt und es schlussendlich einfach hin-
nimmt.

All diese Erfahrungen werden jedoch durch
die Kameradschaft weit in den Schatten
gestellt und wettgemacht. Das Leben auf
engem Raum unter Gleichaltrigen, Gleich-
denkenden und Gleichhandelnden bildet die
beste und starkste Gemeinschaft gegen das

System. Zusammen kampft man sich durch
das Rekrutenleben und freut sich, im Aus-
gang gegen volle Biergldser antreten zu
durfen.
Ich kann nur sagen, dass der Pflichtkonsum
«Rekrutenschule» alles in allem eine tolle
Erfahrung ist, an die man sich sicher auch
spater gerne zuriickerinnern wird.

Sdt Clavadetscher, Bttr I, Zug 4

Unterwegs mit der Leitungsbaugruppe 1

Unser Auftrag war klar: Ausgeristet mit
einem Baupuch, bestiickt mit diversen Gerat-
schaften (Leiter, Kabelstange, Amizange,
Pflockli usw.), Verbindungen zwischen Feuer-
einheiten und Batterieckommandoposten zu
schaffen. Dies unter Einhaltung der BBZ
(= Betriebsbereitschaftszeit) um jeden Preis!
Keine leichte Aufgabe, die uns in der Durch-
haltewoche zu wahren Nacht- und Nebel-
aktionen zwang.
Dienstag, 28. April '98, 14.00 Uhr: Letzte
Abbrucharbeiten nach einem stressigen Tag
in Deitingen. Das ganze Team war sichtlich
mide und deshalb froh um eine heisse Tasse
Kaffee, die uns eine freundliche Dame offe-
rierte, als sie unser nachtliches Treiben beob-
achtete. Doch fir uns war der Tag bzw. die
Nacht noch lange nicht gelaufen, nach einem
herzlichen Dankeschén und dem anschlies-
senden Fertigabbau verschoben wir nach
Fahrwangen. Dort warteten bereits zwei An-
schlisse darauf, von uns verkabelt zu wer-
den. Eine Arbeit, die uns bis in die frihen
Morgenstunden beschéftigte. Total k.o. und
hungrig fielen wir Uber das bereitgestellte Mit-
tagessen her und ruhten uns anschliessend
im Heustock des nahegelegenen Bauern-
hofes aus.
Dank Teamgeist und intensiver Zusammenar-
beit war es uns einmal mehr gelungen, die
BBZ einzuhalten. Nicht zuletzt verdanken wir
dies einem kompetenten und umganglichen
Gruppenfuhrer.
Wir haben viele lustige Stunden miteinander
verbracht, und es hat Spass gemacht, mit
euch zusammenzuarbeiten!
Gruppenfihrer (Usd Gruppavater): Kpl Guldi-
mann; Puch-Fahrer (der, der niemals wenden
musste): Sdt Gramiger; Oberpflocklisetzer
und Mastwurf-Spezialist: Sdt Klay; Gabel-
stangenjongleur und «Réftrager»: Sdt Kramer.
Sdt Bangerter (Bttr I/Zug 3)

Ein Riesengedonner und ein stinkender
Qualm

Ein wenig gespannt und den 22. Mai im Hin-
terkopf traten wir in die RS der M-Flab 45/24
ein.

Wiéhrend der ersten drei Wochen war die RS
ziemlich hart, denn das ewige Riegeln am
Sturmgewehr mit Drillparcours und Gefechts-
Gbungen brachten so manchen Rekruten an
den Anschlag. Dennoch war es nicht nur fir
die Rekruten wie mich schwierig, sondern
auch das Kader hatte eine nicht leicht zu
I6sende Aufgabe, galt es doch, 30 Jungs den
Dienstbetrieb naherzubringen, ohne die Un-
terstiitzung der Unteroffiziere.

Mit dem Beginn der vierten Woche dnderte
sich dies, dann kamen die frischgebackenen
Korporéle, und der Militaralltag wurde ein we-
nig lockerer.

Als wir das erste Mal an die Geschiitze und
Feuerleitgerate traten, waren viele motiviert,
denn damit war die infanteristische Grund-
ausbildung grosstenteils vorbei. Alle waren
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gespannt darauf, was jetzt passieren wiirde,
folgte doch jetzt der Teil, den ich an der Aus-
hebung hatte; die Arbeit an der 35-mm-Kano-
ne 63/90. Diese Motivation hielt eigentlich
fest bis zum Schluss der RS.

Doch noch waren wir am Anfang der Ausbil-
dung, das meiste lag noch vor uns, Gefechts-
schiessen im Eigenthal und der geliebte Feld-
dienst. Und, natdrlich nicht zu vergessen, der
Schiesskurs in S-chanf im Engadin. Im Eigen-
thal hatten wir es mit dem Wetter gut getrof-
fen, und es wurde eine abwechslungsreiche
Zeit. Obwohl der Morgensport nicht so viele
Freunde fand, war das Gefechtsschiessen
nicht schlecht, was man vom Essen bis jetzt

nicht behaupten kann. Es war schade, dass
unsere Batterie einen so demotivierten
Kiichenchef abbekommen hatte. Die elfte,
zwolfte Woche gingen wir in den Felddienst.
Die erste Woche war noch locker, bis auf die
Stellungsbeziige, die ziemlich mihsam wa-
ren, weil es Tage zuvor geregnet hatte und die
Geschiitze und Feuerleitgerdate im durch-
nassten Boden einsanken. Doch fiir diese
Félle gibt es Holzunterlagen, die dies verhin-
dern sollen. Die Priigelmatten. Es kostete viel
Kraft, diese Matten von einem Geschitz zum
andern zu schleppen. In der zweiten Woche
ging es los mit der Durchhaltetibung. Kurz
und bundig: Auf Zeit bereit (unser Motto), we-

Vet RS 71 in der Kaserne Sand-Schonbiihl

nig Schlaf, schlechtes Essen, gutes Wetter,
eine nicht so motivierte Truppe und gute Un-
terklnfte, wie auch sonst immer wéhrend der
ganzen RS.

Alle sehnten sich nach S-chanf in den
Schiesskurs, um endlich einmal mit scharfer
Munition schiessen zu kénnen. Leider wurde
es nicht so interessant wie wir uns das vorge-
stellt hatten, weil wir viel Zeit damit verbrin-
gen, mit dem Feuerleitgerat zu schiessen und
die Kanoniere im Geschiitz sitzen und einen
Schalter bedienen. Auf einmal gibt es ein Rie-
sengedonner, und ein stinkender Qualm
steigt zu dir empor, und du weisst, dass du
geschossen hast. Sdt Kohler

«Es ging alles sehr schnell»

Nachstes Jahr gebe ich
meine Freude als Korporal
weiter

Eigentlich kann ich mich gar nicht mehr so
richtig an den ersten Tag hier erinnern. Ich
war ein nervoses Stiick Mensch, als ich mit
meinem Bruder bis kurz vor 14 Uhr am 9. Fe-
bruar noch im Restaurant Baren sass und
einen Kaffee schlirfte.

Auf dem Weg zum Kasernenareal begegnete
mir Rekrut Gilgen. Ich kam mit ihr ins Ge-
sprach und war sogleich etwas weniger an-
gespannt. Wir mischten uns unter den Haufen
(Noch-)Zivilisten auf dem HV-Platz, und ich
schaute etwas um mich. Mit diesen Girls und
Boys wiirde ich also 15 Wochen verbringen.
Gut. Von mir aus kann’s losgehen!

Die ersten paar Tage und Wochen standen im
Zeichen von Materialfassung (was soviel
hiess wie standiges Hin-und Herpendeln zwi-
schen Sand und Zeughaus Bern), vielen,
manchmal mihsamen Theoriestunden und
dem gegenseitigen Beschnuppern und Ken-
nenlernen.

Wir hatten uns kaum richtig eingelebt, suchte
den Sand eine Grippewelle heim, die uns wie
eine Dampfwalze Uberrollte und einen nach
dem andern «umhaute». Ich hatte Gluck, ich
hatte nur einen Anflug von Fieber, aber richtig
erwischt hat es mich nicht. Nur der hartnacki-
ge Husten ist bis heute mein standiger Be-
gleiter. Die zentrale Krankenabteilung in der
Kaserne Bern war fir ein paar Tage
hauptsachlich von Rekruten der Vet RS be-
setzt. In der darauffolgenden Statistik unse-
res Schularztes, die bis zu unserem Schul-
kommandanten Oberst Herzog gelangte (und
ihn keineswegs erfreute), wurde dies auch
Schwarz auf Weiss bestatigt.

Und so stellte ich mir die Frage: Wieso lernen
wir hier, wie man eine Tierseuche bekampft,
anstatt erst zu schauen, dass diese «Men-
schenseuche» aus der Kaserne verschwin-
det? Zum Glick waren aber bald wieder alle
auf den Beinen.

Ein wichtiger Grund, weshalb ich der Grippe
entkommen konnte, war wohl die Ausbildung
zur Zweitfunktion als Motfahrer, die ich mit
funf Kameraden besuchen durfte. Diese fand
namlich in Bern statt, und wir kehrten jeweils
nur zum Ubernachten in die Kaserne zuriick.
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Ich bin froh, durfte ich diese Ausbildung ge-
niessen, konnte ich doch seither schon einige
Male abdetachiert werden, wahrend andere
in der Theoriestunde mit dem Schlaf kampfen
mussten.

Nach bestandener Fiihrerprifung hiess es fiir
mich absolutes Alkoholverbot im Ausgang,
da ich nicht immer wusste, ob ich am darauf-
folgenden Tag eingesetzt werden wirde. Mit
den 0,0 Promille hatte ich Uberhaupt kein Pro-
blem im Gegensatz zu einigen meiner Kame-
raden. Aber das ist auch im Zivilleben nicht
anders. Soll ja gelegentlich mal vorkommen,
so ein kleiner Ausrutscher.

Den Marschen konnte ich aber auch als Mot-
fahrer nicht entkommen. Den ersten Marsch
Uber 10 km bewaltigten wir bereits nach drei
Wochen. Fir mich persénlich war er recht an-
strengend, war ich doch solch langes Mar-
schieren an einem Stiick noch nicht gewohnt.
Rickblickend kann ich aber behaupten, dass
dieser 10-km-Marsch heute kein Problem
mehr ware fir mich. Mittlerweile haben wir
auch den 20-km-Marsch, die beiden 30-km-
Marsche und den 50-km-Marsch hinter uns.
Das erleichtert mich sehr, und ich bin stolz,
dass ich bei allen flinf bis ans (fast bittere) En-
de marschiert bin. Ich hatte nie gedacht, dass
ich zu solchen Leistungen féhig bin. Fahig
dazu, den inneren Schweinehund zu (iber-
winden und etwas, das ich mir in den Kopf
gesetzt habe, auch zu Ende zu fihren. Ich
glaube, das Militar hat mich schon positiv
verandert. Vor der RS war ich ein richtiges
Phlegma und habe schnell einmal das Hand-
tuch geworfen, wenn etwas nicht nach mei-
nem «Grind» lief. Heute kann ich behaupten,
dass ich allgemein zufriedener und ruhiger
geworden bin. Dies war auch einer meiner
Grlinde, mich dieser Herausforderung «Ar-
mee» zu stellen. Personlichkeitsschulung er-
hoffte ich mir, und ich erhielt sie auch. Zwei
weitere Griinde waren ausserdem mein Hang
zum Patriotismus sowie das Interesse am
Pferd und dem Reitsport.

Es gab aber auch Tage und Nachte, da ver-
liess sogar mich irgendwann der letzte Enthu-
siasmus, und am liebsten hatte ich alles hin-
geschmissen und waére gegangen. In der
Durchhaltewoche hatte ich oft solche Mo-
mente. Wenn alle zu wenig Schlaf hatten, ein-
ander beschimpften, wir drauflos fluchten

und es dazu noch dunkel war, da verging
auch einem Fanatiker die letzte Freude. Und
die letzten Kilometer auf dem 50-km-Marsch,
der als Abschluss der Durchhaltetibung statt-
fand, waren fir mich die Holle.
In solchen Momenten zehrte ich an den Re-
serven, die ich in den schénen Stunden sam-
melte. Gllicksmomente wie bei guten Ergeb-
nissen im Pistolenschiessen, die schoénen
Ausritte, das gemdtliche Beisammensein im
Ausgang oder einfach lustige Momente. Aber
auch wenn ich oft an meine Grenzen kam,
kann ich abschliessend auf eine einzigartige
und eindriickliche RS zurtickblicken. Ich habe
diese Entscheidung, die ich vor vier Jahren
getroffen habe, nie bereut, und ich freue
mich, nachstes Jahr meine Freude am Militar
als Korporal weiterzugeben.

Soldat Anderes Yvonne

Meine Rekrutenschule
als Kuranstaltsoldat

An die ersten paar Morgen im Sand kann
ich mich gut erinnern. Als ich morgens um
5.30 Uhr mit einem «Tagwache» geweckt
wurde, hatte ich stets ein mulmiges Gefthl im
Magen. Die Ungewissheit, was mich hier er-
wartet, was fir Leute ich hier kennenlernen
wirde und ob ich das Ganze ohne Problemeé
durchstehen wiirde, bereitete mir am Anfang
schon etwas Mihe.

In den ersten Tagen wurde noch nicht viel
Fachspezifisches gearbeitet. Wir verbrachten
die Zeit mit dem Fassen des personlichen
Materials, des Korpsmaterials und dem An-
passen des Ausgangers.

In der zweiten Woche begann die Grundaus-
bildung. Theoretisches tiber den Umgang mit
dem Pferd, der erste Umgang mit der person-
lichen Waffe, fur die mannlichen Soldaten di}?
Griinausbildung, und natiirlich wurden Wi
abends in Theoriestunden tber die Rechté
und Pflichten der Schweizer Armee aufge-
klart.

Langsam lernte man sich besser kennen
man suchte sich die Leute etwas aus, mit dé-
nen man etwas mehr anfangen konnte. DiéS
war eigentlich schade, aber das Kader sorgte
mit  unterschiedlicher ~Gruppenausbildund
dafiir, dass man lernte, auch mit Leuten, die
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