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DIE MEINUNG DES REDAKTORS

Vom geplanten Aderlass der EO-Kasse

Vernehmlassungsverfahren ge-
héren in unserem Land zum
. demokratischen  Prozedere.
Der Gesetzgeber erarbeitet
ein Gesetz und ladt anschlies-
send die interessierten Kreise
dazu ein, ihre Meinung zu
Inhalt und Formulierung zu
aussern. Bei der gesetzlichen
Neufassung der Armee 95
zum Beispiel konnten die
kantonalen Militarverwaltun-
gen und weitere Kreise immer
wieder Stellungnahmen abge-
ben Diese Befragungen sind sinnvoll, denn durch sie
kann der Gesetzgeber die Meinung der Beteiligten erfah-
ren und erkennen, ob er bei seinem Vorgehen auf dem
richtigen Weg ist.

Um so mehr befremdet mich nun das Handeln der Ver-
antwortlichen im Departement unserer Bundesratin Ruth
Dreifuss. Nachdem der Bundesrat am 23. April 1996 den
Beschluss gefasst hat, die Vorlage zur sechsten Revision
der Erwerbsersatzordnung (EO) zeitlich und inhaltlich mit
der vierten Invalidenversicherungsvorlage und der Mut-
terschaftsversicherung zu verknlpfen, sind die militari-
schen Vereine und Verbande zu keiner Vernehmlassung
mehr eingeladen worden. Dabei geht es doch bei der
Erwerbsersatzordnung um die finanzielle Unterstlitzung
der Armeeangehorigen. Warum wohl? Flrchtete man
sich im Departement Dreifuss vor Stellungnahmen aus
diesen Kreisen? Oder hat man ein schlechtes Gewissen?
War man sich etwa bewusst, dass man das Gesicht vor
unsern Wehrmannern nicht wahren kdénnte?

Ganz generell muss man sich Uberlegen, was wohl die
Erwerbsersatzordnung, die Mutterschaftsversicherung
und die Invalidenversicherung gemeinsam haben, wes-
halb man sie miteinander verknlpfen will. Nun, alle drei
Institutionen haben eine Kasse: diejenige der Erwerbs-
ersatzordnung hat Geld, die beiden andern jedoch brau-
chen Geld. Und der Schachzug, den man im Departe-
ment Dreifuss vorbereitet, dirfte doch ein Angriff auf die
EO-Kasse zugunsten der leeren Kassen sein. Im Klartext
ginge es darum, die Sanierung der Sozialwerke auf dem
Ricken der Erwerbsersatzordnung in die Wege zu leiten.
Dass man bei diesem Vorgehen die militarischen Verban-
de nicht zur Vernehmlassung begrUsste, ist aus der Sicht
der Bundesratin nur allzu begreiflich. In militdrischen
Kreisen aber 16st dieses Vorgehen Entristung und Ent-
tduschung aus. Ich meine daher: So geht das nicht, Frau
Bundesratin!

Kirzlich hat die Studienkommission von Frau NR Lan-
genberger ihren Bericht Gber die allgemeine Wehrpflicht
beziehungsweise Dienstpflicht abgeliefert. Die Kommis-
sion empfiehlt, die allgemeine Wehrpflicht beizubehal-
ten. Die Stellung der Dienstleistenden sei jedoch zu ver-
bessern. Das ist ein klares Bekenntnis zu unserer Mi-
lizarmee. Wenn in diesem Bericht eine verbesserte Stel-
lung der Dienstleistenden gefordert wird, so wurde dabei
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auch an die finanzielle Seite gedacht. Gerade in der heu-

tigen schwierigen Zeit, in der um Arbeitsplatze und ge-

rechte Entldhnung gekd@mpft werden muss und in der

Dienstleistende immer haufiger und schneller mit ihren

Arbeitgebern in Konflikt geraten, ist die Verbesserung

der Erwerbsersatzordnung ein Gebot der Stunde.

Denken wir nur an unsere jingeren Angehdrigen der Ar-

mee, die sich zur militdrischen Weiterbildung entschlies-

sen. Viele Firmen sind nicht mehr begeistert von diesen
zusétzlichen Dienstleistungen. lhre Personalbudgets
sind knapp bemessen, und eine militarische Weiteraus-
bildung bringt dem Betrieb nicht unbedingt Vorteile. Die

Militarkarriere ist in der Privatindustrie in ihnrem Ansehen

erheblich gesunken. Bei zahlreichen Schweizer Unter-

nehmen herrscht heute die Ansicht, eine militarische

Weiterausbildung sei fur eine Kaderlaufbahn in der Pri-

vatwirtschaft ohne Bedeutung.

Denkt man an die Ausbildung des Kadernachwuchses,

so weisen die Zeiger bereits auf «funf vor zwdlf». Stol-

persteine und Verhinderungsgrédben sind sichtbar, so-
weit das Auge reicht. Aber genau so wie unsere Privat-
betriebe, die Banken, Versicherungen und Verwaltungen

Kaderleute zur Fihrung brauchen, so braucht sie auch

unsere Armee. Wer zur Armee ja sagt, sagt auch zur

Kaderausbildung ja. Er ist bereit, den Weg flr diese zu

ebnen. Finanzielle Hilfe und Unterstltzung anzubieten,

gehort auch dazu. Dabei sind es besonders die Wochen
der Rekrutenschule und des Grad-Abverdienens, die ins

Gewicht fallen.

Es bestehen legitime Grlnde, fir abverdienende Unter-

offiziere und Offiziere eine Sonderregelung zu schaffen.

— Ein Abverdienender soll wenigstens gleich viel er-
halten wie ein Arbeitsloser. Es erscheint uns nicht
vertretbar, dass in Beférderungsdiensten engagierte
Angehdrige der Armee schlechter gestellt sind als Be-
zligerinnen und Bezlger von Arbeitslosengeldern.

— Die Studenten kénnen heute ihre Beférderungsdienste
nicht mehr in den Sommerferien absolvieren, da der
Universitatsbetrieb dies nicht mehr zulédsst (Praktika,
Ubungen usw.). Wer sich fir die Offizierslaufbahn zur
Verfligung stellt, wird deshalb meist dazu gezwungen,
das Studium fur mindestens ein Jahr zu unterbrechen.
Dies musste vom Staat mit einer Sonderzulage hono-
riert werden, denn der Eintritt ins Erwerbsleben wird
um ein Jahr verzdgert.

Es geht uns nicht darum, die Sozialwerke gegeneinander

auszuspielen. Auch die Mutterschafts- und Invaliden-

versicherung sind notwendig. Wir wehren uns aber
dagegen, dass deren fehlende Mittel bei der Erwerbs-
ersatzordnung geholt werden sollen. Diese Institution ist
ausschliesslich fur die finanzielle Unterstitzung der

Wehrménner geschaffen worden. Mit gutem Willen und

kreativen Uberlegungen findet Frau Bundesratin Dreifuss

sicher andere Geldquellen, um die Lécher zu stopfen.

Ich rufe die Entscheidungstréager in Bern auf: Gehen Sie

Uber die Bucher, denn ein Grossteil der Bevolkerung

fuhlt sich Ubergangen.

Mit freundlichen Griissen Werner Hungerbihler
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