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Die FHDs waren unbewaffnet, beim MFD
wurde die Méglichkeit geboten, sich zum
Selbstschutz freiwillig an der Pistole aus-
bilden zu lassen — wird im Laufe der Zeit
den Frauen in der Armee FDA auch die
Ture gedffnet, absolut gleichberechtigt mit
den ménnlichen Soldaten, auch in der
Gefechtsausbildung dabei zu sein?

Mit der Armee 95 wurden die Einsatzmég-
lichkeiten fir die FDA bedeutend verbes-
sert. Die Rekrutenschulen wurden verldn-
gert, auch wenn sie bei vielen Gattungen
immer noch weniger lang sind als fur die
Ménner. Dies eben darum, weil die Ge-
fechtsausbildung wegféllt.

Immer 6fters hére ich von jungen Frauen,
dass sie — wie in anderen Armeen bereits
Ublich — hundertprozentig gleichberechtigt
sein méchten. Dazu wirde auch die Aus-
bildung an den Waffen gehdéren und im
Ernstfall - der Einsatz an der Front. Erfah-
rungen in ausldndischen Armeen zeigen,

Frauen an die Waffen?

dass Frauen diese Aufgaben ebenso gut
tibernehmen kdénnen wie Ménner.

Gibt es Grinde, weshalb eine Frau nicht
mit der Waffe kdmpfen soll? Unbewaffnete
Frauen werden leider in kriegerischen Aus-
einandersetzungen nicht verschont, wie
schreckliche Beispiele aus der jingsten
Zeit zeigen.

In der heutigen und kommenden Zeit soll-
te man wahrscheinlich nicht mehr unter-
scheiden zwischen Mann und Frau, son-
dern zwischen den Féhigkeiten und Még-
lichkeiten, welche die einzelnen Personen
mitbringen. Es gibt kréftige, starke Ménner
und Frauen und es gibt zartere und schwé-
chere beiden Geschlechts.

Der Militérdienst fur Frauen ist nach wie
vor freiwillig, auch das wére ein Punkt zum
Uberdenken. Die Gleichberechtigung der
Geschlechter ruft doch danach, dass auch
beide Verantwortung Ubernehmen, und
dazu wirde auch der «Dienst firs Vater-

KOMMENTAR

land» (Mutterland?) gehéren. Alle Schwei-
zerinnen und Schweizer sollten Dienst lei-
sten im Rahmen der Gesamtverteidigung.
Jeder und jede dort, wo die beste Eignung
besteht, was ja schlussendlich auch einen
optimalen Einsatz gewdéhrleisten wirde.
Eine Frau als Trainsoldat mit Gefechtsaus-
bildung, die auch die Offizierslaufbahn
dort erméglichen wirde? Ein Mann beim
Rotkreuzdienst, weil er dafir die besten
Voraussetzungen bringt? Was spricht da-
gegen?
Die Armee wird kleiner und kleiner, soll
aber immer noch die gleichen oder sogar
mehr Aufgaben erfillen. Da wére es doch
an der Zeit, dass man sie personell mit den
bestmaoglichen Leuten ausristet. Dazu ge-
héren auch alle Frauen, welche die not-
wendigen Anforderungen erfillen.

Rita Schmidlin-Koller

Frau und Sicherheitspolitik

Von Divisionar Louis Geiger und Oberst i Gst Charles Ott

Die ASMZ wolite die Griinde kennen, wes-
halb sich Schweizer Biirgerinnen im allge-
meinen weniger fiir sicherheitspolitische
Fragen interessieren als mannliche Biirger.
Wir veroffentlichen die Antworten von zwei
Frauen: einer Regierungsrétin und einer in
der Berufsausbildung stehenden Schwei-
zerin.

ASMZ: Weshalb interessieren sich die
Schweizer Biirgerinnen weniger fiir sicher-
heitspolitische Fragen als die ménnlichen
Blrger? .
Rita Fuhrer: Es trifft nicht zu, dass der
Grund- und Wesensgehalt der Sicherheitspo-
litik den Frauen fremd wére. Gerade die Frau-
en zeigten immer eine besondere Sensibilitat,
wenn die Lebensgrundlagen gefdhrdet wa-
ren. Ein wichtiger Bestandteil des geschicht-
lichen Lebenshintergrundes der Frauen be-
steht in der Sorge um die Existenz und das
Wohlbefinden der Familie, in der Ubernahme
von Betreuungs- und Flrsorgeaufgaben in
der Gesellschaft, in der Schaffung eines
lebenswerten Umfeldes.

Sicherheitspolitik als Begriff wird hingegen
von vielen Frauen immer noch mit Militarpoli-
tik gleichgesetzt. Das Wort Militdr weckt ei-
nerseits wieder Assoziationen mit Kampf und
Krieg. Beidem stehen die Frauen mit einem
grundsatzlich negativen Reflex gegenlber.
Gerade bei der Einfiihrung des Frauenstimm-
rechts auf eidgendssischer Ebene im Jahre
1971 war die staatliche Sicherheitspolitik
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Rita Fuhrer, Regierungsratin,
Militar- und Polizeidirektorin
des Kantons Zrich,
Kasper-Escher-Haus, 8050 Zirich

massgeblich gepragt durch den Kalten Krieg
und damit auch bestimmt durch die Militérpo-
litik. Es ist nachvollziehbar, dass die Frauen
nach ihrem Einbezug als aktive Stimmbdirge-
rinnen das Schwergewicht der politischen
Aktivitaten und der politischen Interessen auf
andere Bereiche staatlicher Aufgabenbewal-
tigung legten.

Dabei ist auch zu berlicksichtigen, dass die
Frauen keinen obligatorischen Militardienst
leisten. Darum ist ihnen die Welt der Militar-

und Sicherheitspolitik — und die Auseinander-
setzung damit — grosstenteils verschlossen.
Wenn Frauen diese Welt doch bekannt und
vertraut ist, dann meistens aus zweiter Hand.
An direkte Erlebnisse k&nnen sie nicht an-
knipfen. Die Schulen behandeln die aktuelle
Sicherheitspolitik kaum. Somit ergibt sich fir
die Frauen auch im Rahmen ihrer Ausbildung
kein entsprechender Bezugspunkt.

Wie kénnte man diesem Defizit begegnen?
Es gibt verschiedene Méglichkeiten, das In-
teresse der Frauen an sicherheitspolitischen
Fragen zu wecken und zu férdern.

Flr mich steht dabei zunéchst die Information
im Vordergrund. Die sicherheitspolitischen
Themen, welche Frauen ansprechen, sollten
differenziert in den Medien behandelt werden.
Als Beispiele fiir solche Themen lassen sich
Fragen der Friedenssicherung, des Roten
Kreuzes, der Uberlebenshilfe, der Ereignis-
bewaltigung auf kommunaler Stufe usw. nen-
nen. Dabei bietet der Wandel im sicherheits-

Was ficht es
den Mond an,
wenn auf Erden
ein Hund bellt!
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politischen Umfeld eine Chance. Aber auch
die schulische Ausbildung sollte in den
Frauen das Interesse fiir die Sicherheitspolitik
wecken und das entsprechende Verstandnis
vertiefen. Dazu musste die Sicherheitspolitik
als unverzichtbarer Bestandteil in den Ge-
schichts- und Staatskundeunterricht einge-
baut werden.

Den Frauen, welche in Institutionen der Si-
cherheitspolitik aktiv mitwirken wollen, stel-
len sich oft die Hiirden des taglichen Alltags
in den Weg. Eine Mutter mit Kinderbe-
treuungsaufgaben, deren Ehemann zudem
ausser Haus arbeitet, wird nur schwer lange-
re Dienstzeiten im Rahmen der Gesamtvertei-
digung erbringen kénnen. Hier sollte nach
Wegen gesucht werden, um die entsprechen-
den logistischen Strukturen zu verbessern.
Die aktive Teilnahme ist am besten geeignet,
das Interesse und das Verstandnis der Frauen
fur die Belange der Sicherheitspolitik zu for-
dern. Dieses Interesse und dieses Verstand-
nis gewinnen aus staatspolitischer Sicht im-
mer mehr an Bedeutung. Ich denke dabei
nicht zuletzt an die kunftigen Volksabstim-
mungen im Armeebereich.

Schnappschuss

Das Bild zeigt René Staubli (4 Jahre alt)
«im Felde». Mit dem Nachwuchs der
Schweizer Armee steht es gar nicht
schlecht, meint der Fotograf.

Rolf Stauble, Laufenburg

Wy

Schicken Sie uns auch lhren militdrischen
Schnappschuss. Jedes verdffentlichte
Bild wird mit 20 Franken honoriert.

Rita Schmidlin

Redaktion MFD-Zeitung

8372 Wiezikon
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Regierungsratin Rita Fuhrer an der
Prasidentenkonferenz der kantonal-
ziircherischen militdrischen Verbande

Die kantonalzlircherischen militarischen Ver-
bénde hatten in ihrer 163jéhrigen Geschichte,
so Regierungsratin Rita Fuhrer, viele Verande-
rungen der geschichtlichen und politischen
Landschaft erlebt. Die Ziele dieser Organisatio-
nen seien jedoch die gleichen geblieben:
e Mittragen und -gestalten der Armee.
e Einbringen der Interessen der Truppengat-
tungen und Dienstzweige.
e Militértechnische Vor- und fachtechnische
Weiterbildung.
e Informationen Uber Neuerungen der Armee.
e Pflege der Kameradschaft.
e Forderung und Dokumentation des Wehrwil-
lens.
Die Verbande hatten, insbesondere mit der
Anderung der Dienstleistungsrhythmen, an Be-
deutung gewonnen. In den Zwischenperioden
seien diese fiir die Uberbriickung der dienst-
freien Periode verantwortlich geworden.
Die Militardirektorin rief auf, die armeepolitische
Diskussion und Auseinandersetzung durch die
militdrischen Verb&nde fiihren zu lassen, denn
diese Ubernahmen auch die politische Willens-
bildung. Die Birger unseres Landes seien im-
mer noch davon Uberzeugt, dass die Armee im
Krisenfall zur Verflgung stunde. Speziell in Zei-
ten grosser Verdnderungen, so zeige die Ge-
schichte, hatten militarische Verbande grosse
Bedeutung und waren auch gefordert.
Das erfolgreiche Umsetzen der Idee der
Aufgabenerfiillung des militérischen Verbandes
bendtigte aber auch den Einsatz der Ellbogen.
Diese Ellbogen hétten allerdings auch eine In-
nenseite. Sie seien zwar etwas sensibler als die
Aussenseiten, dienten aber vor allem dazu, um
sich gegenseitig einzuhdngen und einander zu
splren. Dies unterstreiche die Wichtigkeit eines
koordinierten und gemeinsamen Vorgehens.

Sharon Weekes,
angehende Krankenschwester,
Rotigraben 8, 6373 Ennetblirgen

Woran denken Sie beim Begriff «Sicherheit
der Schweiz»?

Da kommen mir Stichworte wie Polizei, Ak-
tenzeichen XY, Feuerwehr, Sanitat und Militar
in den Sinn. Dieser Schutz erlaubt mir, mich
ohne Schutzmaske, Pistole oder kugelsichere
Weste in der Schweiz zu bewegen.

Was erwarten Sie von der Schweizer Armee?
Sie soll uns Sicherheit und Frieden garantie-

ren, Hilfe bei Katastrophen bringen sowie uns
vor inneren und dusseren Gefahren schiitzen.

Wie kénnten Frauen aktiver in die Diskussion
Uber Sicherheitspolitik einbezogen werden?
Da friiher meistens nur die Manner aktiv im
Krieg beteiligt waren, konnten viele Frauen in
der Diskussion Uber Sicherheitspolitik nicht
mitreden. Viele Frauen wirden sich vielleicht
besser damit auseinandersetzen, wenn z.B.
Ausstellungen, Berichte oder Vortrdge den
Begriff Sicherheitspolitik erklaren wirden.

Was kénnten Armee und Offiziersgesellschaf-
ten in diesem Bereich tun?

Durch eine interessante Prasentation und in
einer verstandlichen Sprache missten sie
versuchen, bereits Jugendliche mit dem Be-
griff Sicherheitspolitik vertraut zu machen.

Welches sind Ihre persénlichen Informations-
quellen?
Wie bei den meisten Leuten durch die be-
kannten Medien: Fernsehen, Radio oder die
Zeitung.

Wie erkldren Sie einem Auslénder das Wesen
unserer Landesverteidigung?

Unsere Armee ist eine Milizarmee, ausgebil-
det fur die Abwehr von Bedrohungen und fiir
die Verteidigung unseres Landes.

Wirden Sie lhrem Freund die Weiterausbil-
dung in der Schweizer Armee empfehlen?
Ich weiss nicht, ob mein Freund in diesem Fall
auf mich hoéren wirde. Das Weitermachen
kann ihm jedoch unter Umsténden berufliche
Vorteile bringen und ihm auch Zeiten der Ar-
beitslosigkeit Uberbriicken.

Bedauern Sie, dass die Schweiz keine Blau-
helme stellt?

Die Organisation der Blauhelme finde ich als
solche gut, doch sollte bei jedem Einsatz Sinn
und Zweck bestens abgeklért werden.

Das hat mich
gefreut

Ein kleines sprachliches Intermezzo in der
San RS 268

Am Medientag in Moudon vom 28. August 1996 be-
grusste Jean Luc Piller, Info-Chef Heer, die anwe-
senden Géste und orientierte kurz tiber den Ablauf
des Medientages. Dann tbergab er das Wort Frau
Pollak, indem er charmant erklarte: «Et maintenant
je donne la parole a Monsieur le Brigadier, Eugénie
Pollak, chef des femmes dans I'armée.» Grosses
Grinsen unter den Anwesenden. Und wie reagierte
Frau Pollak? Lachend sagte sie: «Merci, Madame
Piller!» Die Situation war gerettet.

Hiess es nicht schon in alten Zeiten, dass mit Humor
manches leichter gehe? Brigadier Pollak hat es
schlagfertig bewiesen. Fir diesen «chef des fem-
mes dans I’armée» (nicht wie es in der Einladung
hiess «cheffe», was fir ein grassliches Wort), setzt
man sich gern ein. Danke fur lhren Humor, Frau
Pollak Iselin. In dieser Zeit der Unsicherheit und des
«Kampfes» der Geschlechter um reine Bezeichnun-
gen sind solch kleine Erlebnisse mit verntnftig den-
kenden Leuten eine wahre Wohltat. Ursula Bonetti
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Medientag in Moudon bei der San RS 268 am 28. August 1996

«’armee est le miroir de notre société>
Die Armee ist der Spiegel unserer Gesellschaft

Brigadier Eugénie Pollak Iselin lud zu die-
sem Medientag ein. Zusammen mit KKdt
J.-R. Christen, Chef Heer, Oberst i Gst Nor-
bert Ritz, Mitarbeitern der Dienststelle
FDA und Mitarbeitern des Waffenplatzes
stellte sie den anwesenden Medienvertre-
tern die Frauen vor, welche in Moudon zu-
sammen mit den mannlichen Kameraden
die San RS 268 wahrend 15 Wochen absol-
vierten und hier zu Spitalsoldaten ausge-
bildet wurden. In einem informativen Vor-
trag stellte sie die Ziele dieser RS vor und
was es fiir 8 Frauen bedeutet, sich dazu
gemeldet zu haben.

Im ganzen waren 8 weibliche Rekruten in die-
ser Schule, zusammen mit 561 mannlichen
Rekruten. Die Frauen sind auf alle Klassen
verteilt. Es gibt keinen rein weiblichen Zug.
Das finde ich sehr wichtig und gut so. Neben
diesen 8 Rekruten waren aber noch andere
Frauen hier im Dienst. 1 Feldweibel, 3 Motfhr
Korporale, 2 Korporale RKD. Oberst i Gst Ritz
stellte das Programm dieser RS vor. Das ist
nicht mehr einfach wie friiher exerzieren mit
der Bahre. Die Themen und Aufgaben sind
sehr vielseitig. Es finden auch immer wieder
Fachprifungen statt, auf die ganze RS ver-
teilt. Wer sie nicht besteht, muss «nachoch-
sen». Wer sie besteht, hat die Méglichkeit, an
zusétzlichen Workshops teilzunehmen. Dazu
kommt die militarische Ausbildung, wie in je-
der RS und auch die Schiessausbildung mit
der Pistole zur Selbstverteidigung, selbstver-
standlich fur alle Rekruten, die bekannten
Ausmérsche, Biwak, Sport. Brig Pollak steht
dazu, dass sie eine eigentliche Kampfausbil-
dung ablehnt, weil damit die Frauen nur fru-
striert wiirden. In einem Ernstfall wirden sie
von der Front «zurlickgepfiffen», weil nun ein-
mal die Frauen keinen Kampfauftrag haben.
Dennoch stehen heute den Frauen in der Ar-
mee 200 Funktionen offen, und alle sind sehr
wichtig. In der San RS beginnt in der achten
RS-Woche die Detail- und Spezialisten-Aus-
bildung. Angesprochen auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Armee ant-
wortete Brig Pollak:

Gleichstellung wo maéglich, Trennung
wo nétig

Wir wollen die «Normalitat» anstreben. Auch
in der amerikanischen Armee komme man
langsam wieder auf den «gesunden Men-
schenverstand» zuriick. Es besteht zahlen-
méssig keine Begrenzung nach oben fir die
Rekrutierung von Frauen in die Armee. KKdt
Christen traumt vom Tag, wo sich auf einen
Schlag 5000 Frauen zur Armee melden. Brig
Pollak raumt ein, dass dazu die Infrastruktur
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Von Four Ursula Bonetti

Auch korrekt griissen will gelernt sein. Die 5 Spit Sdt
melden sich.

Rekr Karin Bléauer bei der Arbeit.

im Moment noch nicht vorhanden sei. Aber
ja, es ware ein wundervoller Tag, da pflichtet
sie KKdt Christen bei. Die Frauen, welche hier
und heute diese San RS absolvieren, sind voll
integriert und akzeptiert. Ménner und Frauen
lernen voneinander bei der Zusammenarbeit.
Die Rekruten haben zunéchst einmal etwas
Mihe, dass diese Kameradinnen freiwillig
kommen, aber mit der Zeit akzeptieren sie es.
Sie akzeptieren ihre Kameradinnen sogar als
Vorgesetzte. In dieser RS sind es Korporale
fir die Motorfahrer. Die Ausbildung basiert
auf dem Grundsatz von Vertrauen und Verant-
wortung, der Bereitschaft Risiken zu tragen.
Dies fordert die allgemeine Stimmung und
Lernbereitschaft. KKdt Christen stellt den
Frauen in der Armee ein gutes Zeugnis aus:
Sie sind genauso fahig wie Manner, manch-
mal sogar mehr. Er sieht die Schwierigkeiten
eher gesellschaftlich, oft auch wirtschaftlich,
als in der Armee direkt. Es gibt keinen spe-
ziellen Typ Frau, der sich zur Armee meldet.
Unter den Frauen in der Armee sind alle Beru-
fe vertreten und alle sind sehr motiviert.

Fahrt nach Sarajevo

Als Uberraschung hat Brigadier Pollak Asp
Sabine Mdiller eingeladen. Asp Miiller absol-
viert zurzeit die Transport OS in Thun. Sie be-
richtet von ihrem Auftrag, flir die Wahlhelfer
(Gelbmutzen) im ehemaligen Jugoslawien
Fahrzeuge aus der Schweiz zu bringen. Bun-
desrat Ogi hatte diese Fahrzeuge zur Verfl-
gung gestellt. Drei Frauen brachten zusam-
men mit ihren ménnlichen Kameraden der Of-
fiziersschule 25 Pinzgauer nach Sarajevo. Die
Fahrt Uber 50000 km verlief ohne Panne. In
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der Presse wurde das allerdings wieder ein-
mal nicht erwéhnt. Kpl Miller war tief beein-
druckt von dieser Fahrt und von den Erlebnis-
sen in Sarajevo. Sie hatte Angst. Sie war er-
schuttert Uber die Zerstérung der Stadte und
Dorfer. Sie ist stark beeindruckt davon, was
Waffen alles anrichten kénnen. Sie kann fast
nicht glauben, dass hier dennoch Menschen
leben und arbeiten, Kinder sogar spielen. Die
Einwohner tragen oft keine normalen Kleider
mehr, nur alte Uniformstlicke. Asp Mller hat
sich schon frih zur Schweizer Armee gemel-
det. Jetzt ist sie mehr denn je davon Uber-
zeugt, warum eine Verteidigung des Landes
vorbereitet und gelibt werden muss. Sie pla-
diert daflir, dass wir alles flir die Friedens-
férderung tun muissen, was im Bereich des
Sinnvollen und Mdglichen liegt. Obwohl sie
sehr erschrocken ist, wirde sie jederzeit
wieder an &dhnlichen Auftrdgen teilnehmen.
Solche Kriege diirfen nicht mehr passieren.

Interesse am FDA?

Dieser Medientag ist gleichzeitig ein Tag der
offenen Tlre des Militarspitals Moudon. Dazu
sind auch einige Frauen eingeladen worden,
welche sich flr den Militérdienst in der Armee
interessieren. Hptm Leuzinger flhrt vier fran-
z8sischsprechende Géste durch das Spital,
Adj Uof Graber kimmert sich um die drei
deutschsprechenden jungen Frauen, die teil-
weise von weit her angereist sind. Eine davon
erklart allerdings gleich, sie werde niemals
der Armee beitreten, sie sei nur der Freundin

Rekr Anouk Fallet: Achtung, jetzt piekst es!

Bei soviel charmanter Pflege streckt man gerne ein-
mal die Beine aus. Rekr Susanna Visco lagert einen
Patienten.
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Adj Uof Graber stellt in der Lingerie Rekr Cornelia
Rolli vor.

Adj Uof Graber beantwortet kompetent die vielen
Fragen der drei Frauen, welche sich fiir den Dienst
in der Armee interessieren.

Kpl Sandra Gabathuler, Kpl Katharzyna Czelusniak,
Kpl Angélique Michaud, alle drei sind Motorfahrer
und verdienen hier den Korporal ab.

s S

Kann er es, oder kann er es nicht? Kpl Michaud kon-
trolliert, korrigiert....

st ST e X e oo - e
Asp Sabine Miller, Adj Uof Silvia Brun (Instruktor),
Hptm Doris Sturzenegger. Es gibt noch soviel zu er-
zahlen...

zuliebe mitgegangen. Das veranlasst mich zu
der Uberlegung: sind wir Frauen noch nicht
selbsténdiger? Auch das wirde zur Emanzi-
pation gehdéren, dass man nicht unterwegs
dauernd und automatisch an den andern an-
wesenden Frauen hangt, sondern sich selb-
sténdig bewegt und eigene Entscheide fallt.
Diese «Schnuppertage» sollen dazu beitra-
gen, einen Entschluss zu finden. Viele Inter-
essentinnen treten nach einem solchen Tag in
der Praxis dem FDA bei.

RKD und FDA gemeinsam

Aufschlussreich ist der praktische Teil des
Medientages. Wir besichtigen das Militarspi-
tal und sehen jetzt die Rekruten bei der Ar-
beit. Die Arbeit im Spital ist wie ein grosses
Orchester: das Zusammenspiel vieler Soli-
sten, resp. Spezialisten. Die Aufgaben sind
mit Plakaten gut dokumentiert. Dazu kann
man jede Frage stellen. Den Ublichen Patien-
tenweg von der Pforte in die Triagestelle usw.
will ich heute nicht beschreiben. In der Kanz-
lei ist ein Rekrut Suardet Carine an der Arbeit,
betreut von Kpl RKD Hostettler Isabelle. Sie
hat hier schon die RS Rotkreuzdienst absol-
viert und verdient nun den Grad Kpl ab. Ich
freue mich zu sehen, wie hier die Frauen vom
Rotkreuzdienst in der Armee und die Frauen
in der Armee gemeinsam Dienst leisten flr
eine Sache. Dann geht es weiter in die Pfle-
gestationen. Da ist ein lebhafter Betrieb zu
sehen. «Patienten» liegen im Bett und werden
gepflegt. Injektionen werden gemacht, Infu-
sionen gesteckt, Verletzte werden kunst-
gerecht gelagert oder gewaschen. Im Haus-
dienst oder technischen Dienst lernen wir
noch Rekrut Rolli kennen. Sie kimmert sich
um die Wasche in der Spitalwascherei. Von
Beruf ist sie Landschaftsgéartner. Sie betont
das: Gartner. Die San RS ist etwas ganz an-
deres, und bis jetzt hat es ihr gefallen. Uns
allen féllt auf, dass in dieser RS die Médchen
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die kurzen Haarschnitte haben und die Buben
die langen Haare, resp. Rossschwénze. Es
fallt mir auch auf, dass tatsachlich manchmal
von Buben und Madchen die Rede ist, und
das ohne jeden abschétzigen Gedanken. Die
Leute sind alle noch so jung. Ein Instruktor
bestatigt mir allerdings: Die jungen Frauen
seien erwachsener als, ja eben, die Buben.
Die ganze Generation sei allgemein noch
kindlicher als es die 20jahrigen Leute friiher
waren. Vielleicht weil viele von ihnen bisher
noch keine grosse Verantwortung Uberneh-
men mussten, teils noch in der Ausbildung
sind.

Nach dem Besuch im Militarspital geht es
hinaus in den sog. Bérengraben, hinter dem
Theoriegebaude. Hier sind alle Fahrzeuge,
welche fiir das Spital gebraucht werden, auf-
gestellt. Kpl Gabathuler, Kpl Czelusniak, Kpl
Michaud zeigen nun, wie sie ihre Rekruten
ausbilden. In 12 Minuten missen auf den Hin-
terradern die Ketten montiert sein. Achtung,
fertig los! Und wie es losgeht, da wird gespurt
und hier merkt man, auch Frauen kénnen kor-
rekt kommandieren und freundlich, aber be-
stimmt instruieren. Es ist eine wahre Freude.
Die gemischten Rekrutenschulen der Schwei-
zer Armee sind ein Beitrag, ein guter Schritt in
Richtung Gleichberechtigung.

Nach dieser eindrlicklichen Demonstration
von guter Integration der Frauen in der Armee
begeben wir uns alle zum Aperitif, ohne das
geht es in der Romandie nicht. Zum spritzi-
gen Weissen oder Orangensaft gibt es eine
Vielzahl von Happchen und pikantem Ge-
béck, serviert von gutgelaunten und gutge-
schulten Soldaten. Brigadier Pollak wirkt et-
was mude, aber sehr zufrieden. Der Anlass ist
gelungen, wenn auch nur wenige Journali-
sten daran teilgenommen haben. lhre Stel-
lung ist wohl nicht ganz einfach, und die
Organisation eines solchen Tages verlangt
intensive Vorbereitungen. Mit Beharrlichkeit
und Humor schafft sie es.

Gleichberechtigung leben

Auch die weiblichen Rekruten und ihre vorge-
setzten Kameradinnen sind zum Essen einge-
laden worden. So haben wir Gaste noch Ge-
legenheit zum Gespréch. Es gibt auch Kritik
zu horen, Fragen tauchen auf, Zweifel an eini-
gen Dingen. Man hat auch einmal den «Ca-
fard», den «Moralischen», ist man doch sehr
lange von zu Hause weg. Vielleicht gibt es
auch finanzielle Probleme, die RS ist viel lan-
ger als friiher. Aber der Grundton ist derselbe:
Sie wirden sich alle wieder melden. Sie
sehen in ihrem freiwilligen Beitritt zur Armee
eine Chance, nicht nur von Gleichberechti-
gung zu reden, sondern etwas dazu beizutra-
gen fur unser Land. Sie sehen darin eine
Chance, sich auf eine ganz andere Art weiter-
zubilden als etwa an Abendkursen der Mi-
gros-Klubschule. Und sie sehen die Chance,
etwas fur Patienten zu tun, sollte es zu Kata-
strophen kommen. Ich habe vom Ganzen
einen sehr guten Eindruck gewonnen. Ich bin
Uberzeugt, diese jungen Frauen werden ihren
Weg machen, auch zivil. Das mehrgangige
Mittagessen ist hervorragend von der Trup-
penkiliche zubereitet worden. Es entspricht
nicht unbedingt der Ublichen Soldatenkost,
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wie man das als Fourier lernt. Das MenU ist
késtlich. Quartiermeister und Fourier haben
ihre Mitarbeiter im Griff wie ein Chef de Servi-
ce im besten Hotel. Wir geniessen diese feine
Mahizeit, aber vor allem auch die aufge-
schlossene Stimmung, welche gute Ge-
sprache erméglicht. Die Fotos sollen meinen
Eindruck noch untermalen, sie sprechen flr
sich.

Militarisches Teni
fur alle Klimas

Vor viel militdrischer Prominenz wurde kiirz-
lich in Tidworth, im Stiden Englands, die neue
Uniform fir alle Wetterlagen und Klimas vor-
gestellt.

Soldat Chris Webster und ein professionelles
Mannequin haben die neue Uniform nach
dem «Zwiebelhaut-Prinzip» vorgefihrt. Je
nach Wetter und Temperatur kann man ein
Kleidungsstlick mehr oder weniger tragen.
(Wieso ein Mannequin? In der englischen
Armee gébe es bestimmt genug hibsche
dienstleistende Frauen. Anm. Red.)

In drei Jahren werden séamtliche Angestellten
der Armee mit den neuen Uniformen ausgeri-
stet werden, welche das Wohlsein der Solda-
ten férdern, von der grdssten Hitze bis zur
Polarkalte.

Auszug aus Bericht: London Press Service
Bild: Martin Hayhow.

Prifen Sie
> Thr Wissen im San D

Fragen

1. Welches sind (in Gruppen zusammenge-
fasst) Risikofaktoren fur Herz-Kreislauf-Er-
krankungen?

2. Wie kann man sich vor Starrkrampf (Teta-
nus) schitzen?

3. Worin besteht die Gefahr eines Zeckenbis-
ses?

4. Was bedeutet der Begriff «Karunkel»?

Antworten

1. @ A) Rauchen, Zuckerkonsum, haufige
Kalteexposition, Fastenkuren, wenig
Schlaf, Ubergewicht (Adipositas).
QO B) Bewegungsmangel, Zuckerkrankheit
(Diabetes), Stress, Bluthochdruck
(Hypertonie), hohe Blutfettwerte
(Cholesterin), fehlerhafte Ernahrung
(Vitaminmangel).

C) Viel korperliche Bewegung, Lérm,
Rauchen, Rohkost, Alkohol.

A) Durch Injektion von Antibiotika.

B) Mit einer aktiven Schutzimpfung.

C) Mit einer passiven Schutzimpfung.

A) Es kommt haufig zu einer starken In-
fektion der Bissstelle mit Eitererre-
gern.

B) In vielen Féllen entsteht eine genera-
lisierte allergische Reaktion mit Nes-
selfieber, Kopfschmerzen und Ubel-
keit.

0 C) Es kdénnen Infektionserreger von der
Zecke auf den Menschen Ubertragen
werden und zu erheblichen Erkran-
kungen fiihren.

A) Bosartige Krebsgeschwulst.

B) Kopf-, Halsschlagader.

C) Kleine Fleischwarze.
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Aus: Die Sanitét 7/96

Logo, ich
spende Blut!

Und Du?
155 56 55
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Frauven in der Armee

Argumentationshilfen zur verteidigungspolitischen Arbeit

Frauen in der Bundeswehr

e Soll der Zugang zur Bundeswehr fiir
Frauen erweitert werden?
e Welche Zusammenhange sind fiir diese
Frage massgebend?
e Welche Perspektiven ergeben sich?
Der Artikel 12a des Grundgesetzes der Bun-
desrepublik Deutschland, der die Wehr- und
Dienstpflichten regelt, bestimmt in Absatz 4,
dass Frauen im Verteidigungsfall zur Arbeit im
Sanitdtswesen dienstverpflichtet werden diir-
fen. Danach heisst es: «Sie durfen auf keinen
Fall Dienst mit der Waffe leisten.» Zu diesem
Fragenkomplex gibt es ein Rechtsgutachten
vom 15. Juni 1983, das die Rechtsauffassung
des Innen-, Justiz- und Verteidigungsministe-
riums beinhaltet und noch heute als Standard
gilt. Dort heisst es:
«Das Verbot, Dienst mit der Waffe zu leisten,
gilt auch fur Frauen, die aufgrund freiwilliger
Verpflichtung Wehrdienst leisten. Damit dir-
fen Frauen nicht in Funktionen eingesetzt
werden, zu deren Wahrnehmung es gehort,
Waffen direkt zu bedienen oder an der zur
Auslésung der Waffenwirkung flhrenden Be-
dienung komplexer Waffensysteme unmittel-
bar mitzuwirken, die eine unmittelbare Ge-
fahrdung durch feindliche Waffenwirkung mit
sich bringen, wobei die allein aus dem Status
folgende, im Vergleich zu Zivilpersonen von
vornherein erhéhte Gefdahrdung des Soldaten
ausser Betracht zu bleiben hat.»
In einer dem Verteidigungsausschuss des
Bundestages zugesandten Stellungnahme
des BMVg vom 23. Februar 1996 wird vor al-
lem die volkerrechtliche Problematik deutlich
herausgehoben: Nur Personal des militéri-
schen Sanitédts- und Seelsorgedienstes hat
den sogenannten Kombattanten-Status, der
im volkerrechtlichen Sinne zur Teilnahme an
Feindseligkeiten berechtigt; gleichzeitig darf
aber dieses Militarpersonal nicht Ziel militari-
scher Angriffe sein.
Erstmals im Jahr 1975 hatte die Bundeswehr
aufgrund eines katastrophalen Mangels aus-

gebildete Arztinnen und Apothekerinnen im
Sanitatsdienst eingestellt. Erst seit 1989 wird
jungen Frauen auch eine bundeswehreigene
Sanitatsausbildung angeboten. 1991 kamen
zwei weitere Neuerungen: Der Sanitatsbe-
reich wurde auch fur weibliche Mannschaften
und Unteroffiziere geéffnet, und im Militdrmu-
sikdienst wurden alle Laufbahnen fir Frauen
geoffnet. Im April 1994 wurde Verena von
Weymarn (52) die ranghéchste Soldatin, die
es jemals in Deutschland gab: Generalarzt
der Luftwaffe.

Erfahrungen

Das Sozialwissenschaftliche Institut der Bun-
deswehr (SOWI, jetzt in Strausberg) hat 1993
einen Bericht veréffentlicht, in dem die Erfah-
rungen mit den ersten weiblichen Sanitatsof-
fizieranwartern ausfiihrlich untersucht wor-
den sind. Das SOWI kommt zu folgenden Er-
gebnissen:

e Die Bewerberinnen weisen eindeutig bes-
sere Bildungsqualifikationen auf als ihre
mannlichen Konkurrenten.

e Die unterschiedlichen Ausbildungsab-
schnitte wurden ohne gréssere Schwierigkei-
ten bestanden; «auffallende mentale Unter-
schiede zu den mannlichen Kameraden zeig-
ten sich nicht. Wir konnten nur hinsichtlich
der korperlichen Kraft Differenzen feststel-
len».

e «Bei aller Unterschiedlichkeit der Persén-
lichkeiten waren fast alle Frauen aufgeschlos-
sen und redegewandt, traten selbstbewusst
auf, wirkten mutig und entschieden.»

e «Die militarhandwerkliche Ausbildung wie
Grundausbildung, Fahnenjunkerlehrgang be-
geisterte die jungen Frauen... Marschieren,
Schiessen, sich im Geldande zurechtfinden,
eine Gruppe fuhren, sanitatsspezifische Kur-
se absolvieren, bereiteten ihnen keinerlei
Schwierigkeiten.»

e Das SOWI konnte feststellen, «dass keine

generalisierbaren Eigenschaften oder Fahig-
keiten gegen Frauen als Soldaten sprechen».
Im April 1995 leisteten 2565 Frauen Dienst in
der Bundeswehr; davon 324 als Sanitatsoffi-
zier, 427 befanden sich in der Ausbildung zum
Sanitatsoffizier. Dazu kommen 1031 weib-
liche Unteroffiziere des Sanitdtsdienstes so-
wie 763 Anwarter. Beim Militdrmusikdienst
sind 20 Unteroffiziere (w) tatig (im Kriegsfall
leisten sie Sanitatsdienst).

1995 bewarben sich doppelt soviel wie ein
Jahr zuvor: Mehr als 4000. Da es keine Quo-
tierung mehr gibt, liegt der Anteil der Frauen
bei den Mannschaften und Unteroffizieren
des Sanitatsdienstes bei 73 Prozent. Bezlig-
lich der Bewerberlage bei den Sanitatsoffizie-
ren wird ein Einstellungsoffizier wie folgt
zitiert: «Streng nach Qualitdt der Bewerber
gesehen, diirften wir keine mannlichen Arzte
mehr einstellen. Frauen sind ihnen in Abitur-
noten, Abschlissen und Leistungen Uber-
legen.»

Positionen

Die jlngst entfachte Diskussion des Themas
ist aufgrund der Fragestellung entstanden, ob
Soldaten (weiblich; Anrede lautet Soldat) zum
Wachdienst eingeteilt werden dirfen. Diese
Frage bejahen die Juristen des Justiz- und
des Verteidigungsministeriums; das Innenmi-
nisterium hat noch nicht zugestimmt. Zu der
Fragestellung, ob der Zugang zur Bundes-
wehr flr Frauen erweitert werden sollte, sind
die folgenden Positionen feststellbar:

e Bundeskanzler Helmut Kohl antwortete in
einem TV-Interview, er kbnne sich Soldatin-
nen auch in anderen Truppenteilen der Bun-
deswehr vorstellen, méchte das Grundgesetz
aber nicht andern.

e Verteidigungsminister Volker Rihe sieht
keine zusatzlichen Einsatzmoglichkeiten tber
den bisherigen Rahmen hinaus; er halt es
aber fur moglich, dass im Zeitraum der nach-
sten zehn Jahre eine gewisse Erweiterung

Frauen in Streitkréften der NATO (NATO-Angaben, Stand: 1991) 8% ISIREQECPE Selieg Uip Sptee e

kame, wenn sich ein entsprechender Wunsch
Recht verbietet Politik verbietet Streitkrafte davon «von unten» entwickle.
Kampfeinsatz Kampfeinsatz insgesamt Frauen e Michaela Geiger (CSU), Parlamentarische

Belgien Nein Nein 86000 3092 Staatssekretarin  im Verteidigungsministe-

Kanada Nein Nein 85000 9056 rium, und Frauenministerin Claudia Nolte

Danemark Nein Nein 30000 1025 (CDU) fordern eine weitergehende Offnung,

Frankreich Ja Ja 550000 20000 nicht jedoch Kampfverbande. Mdgliche

Deutschland Ja Ja 433000 462* Einsatzfelder: Personalplanung, Ausbildung,

Griechenland Nein Ja 161000 4671 Logistik, Kraftfahrwesen, Stabsdienst und

Italien nicht verfligbar nicht verfligbar - - Technischer Dienst.

Luxemburg Nein Nein 700 28 e Die frauenpolitische Sprecherin von Biind-

Niederlande Nein Ja 95000 2795 nis 90/Die Grunen, Rita Griesshaber, fordert

Norwegen Nein Nein 40000 972 die Offnung der Bundeswehr fiir freiwilligen

Portugal Nein Nein 64000 14 Militardienst von Frauen.

Spanien Nein Nein 230000 96

Turkei ; : Ne!n Ja 600000 152 Perspektiven

Grossbritannien Nein Ja 303000 17747

USA Ja Ja 2 Mio. 223297 Solange das Grundgesetz nicht geédndert

* derzeitiger Stand siehe Text wird, gibt es nach dem BMVg—B‘ench't vom
vergangenen Februar nur noch die Méglich-
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