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VORWORT DES REDAKTORS

Frauen in der Armee

Vor etwas mehr als flinfzig Jahren meldeten sich in einer
schweren Zeit viele tausend Frauen fiir den Dienst in der
Armee. Sie wollten in verschiedenen Funktionen, wie Flie-
gerbeobachtung, Ubermittlung, Sanitit, Transporte und
Betreuung die Ménner ersetzen, welche fiir die Verteidi-
gung in den Armeestellungen dringend bendtigt wurden.
Auch im zivilen Luftschutz machten Frauen aktiv mit. In vie-
len Gewerben und landwirtschaftlichen Betrieben stellten
Gemahlinnen und Miitter inren «Mann» anstelle der mobi-
lisierten Manner.

Der Einsatz in der Armee blieb flr Jahrzehnte ein freiwilli-
ger Hilfsdienst fur die Frauen. Im Jahre 1986 wurden der
FHD und R+D in die Armee aufgenommen, und beide sol-
len ab dem kommenden 1. Januar in der Armee 95 ganzin-
tegriert sein. Mit der Ausnahme, dass Frauen keine Kampf-
auftrage erfillen mussen, gibt es insklnftig bei der Arbeit
keinen Unterschied mehr zwischen mannlichen und weib-
lichen Soldaten. Man siehtja bei mannlichen Soldaten trotz
anderslautenden Vorschriften auch sehr weibliche Haar-
trachten.

Als die weiblichen Angehdorigen der Armee schon vor acht
Jahren mit weniger zeitlichem Aufwand den gleichen Grad
wie die Manner in gleichen Funktionen bekamen, stiess das
vor allem einigen Offizieren sduerlich auf. Ich vertrat dage-
gen die Auffassung, dass der Grad der Ubertragenen mili-
tarischen Stellung und Verantwortung entsprechen solite.
Der freiwillige Einsatz in der Armee wog die weniger zahl-
reichen Diensttage auf.

Das sind nicht etwa Schmeicheleien. Ich diente viele Jahre
in hoheren Staben. Dabei lernte ich die grosse und zuver-
Iassige Arbeit der weiblichen Schreibkrafte und Ubermittler
schatzen. Sie kampften wie ihre méannlichen Kameraden
wahrend den oft mehr als 24 Stunden dauernden Mano-
verphasen tapfer gegen Schlaf und Mudigkeit. Die weibli-
chen Chefs des MFD machten im Nachrichtenbiiro oder in
einer andern Stabssektion oft die gleiche Arbeit wie ihre im
Grad gleichgestellten Manner. Als sich meine beiden
Tochter ganz selbstverstandlich in die Armee einteilen
liessen, lernte ich noch besser die Beweggriinde dafiir
kennen. Die dltere Tochter dient heute als Oberleutnant in
einem Ter Spital, und die jingere ist Feldweibel in der Re-
serve. Beide haben Familien mit Kindern. Trotzdem finden
oder fanden sie noch Zeit, das Prasidium von kantonalen
militarischen Verbanden auszuiiben.

Seit Monaten wird im MFD-Teil (Militarischer Frauendienst)
des «Schweizer Soldat» Uber die neuen Regelungen fiir die
weiblichen Angehdrigen der Armee 95 diskutiert und auch
gelegentlich ein wenig gestritten. Vollig unverstandlich ist
es fur mich, dass man sich von der verstandlichen und im
Volk schon gut eingeblirgerten Bezeichnung MFD trennen
will. Ist dieser Tapetenwechsel so wichtig? Ich finde den
Entscheid, die Grundausbildung (RS) fir die MFD zu ver-
doppeln und die militdrische Dienstpflicht von 117 auf 300
Tage zu erhohen, als vollig falsch. Nur schon der einfache
weibliche Soldat wird neben den 8 Wochen RS wahrend
den rund 20 Jahren Dienstpflicht jahrlich mindestens zwei
Wochen Militardienst leisten missen. Die Begriindung,
man werde erst durch eine noch bessere Grundausbildung
und einer gleichen Zahl von Diensttagen als voll genom-
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men, geht an der Sache vorbei. Der freie Wille, in der Armee
zu dienen, wiegt eine ungeahnte Zahl von Ausbildungs-
stunden auf. Wahrscheinlich zeigen es die Rekrutierungs-
zahlen ab 95, dass es flr eine im Erwerbsleben stehende
Frau oder eine Mutter unmaglich ist, soviele Tage Militéar zu
leisten. Ich beflirchte, dass damit ein wichtiger und sicher
auch tragender Teil von Frauen unserer Gesellschaft nicht
mehr im MFD zu finden sein wird. Wahrscheinlich werden
zum Nachteil des guten Rufes unserer weiblichen Armee-
angehorigen viele Frauen relativ friih davon Gebrauch ma-
chen, sich auf Gesuch hin vorzeitig ausmustern zu lassen.
Die Frauen sollen inskinftig in den gemischten Kader-
schulen die gleiche Zahl von Wochen absolvieren wie ihre
mannlichen Kameraden. Fiir die allgemeine und Fachaus-
bildung halte ich das fir richtig. Die Frage sei erlaubt, ob
die Frauen wahrend der Zeit der Kampfausbildung fiir die
mannlichen Kollegen beurlaubt oder das Gefecht auch er-
lernen werden? Letzteres miissten sie wieder vergessen,
weil sie das Kampfméassige kaum anwenden sollten.

Der Dienst in zwischen Mannern und Frauen gemischten
Einheiten ist ein Beitrag zur gegenseitigen Achtung und
Anerkennung. Ich meine, es sei priméar die Sache der Ge-
sellschaft, die gegenseitige Wertschatzung der Ge-
schlechter zu verbessern. Bei aller gesuchter Gleichheit
werden die Manner immer die grosse Mehrheit im Militar
bleiben. Darum halte ich es fur einen Irrtum, auf die Stel-
lung eines MFD-Dienstchefs im Armeekorps und in der Ter-
ritorialdivision verzichten zu wollen.

Die vorgesehene Regelung, dass die im Rang hochste Frau
(z B Chef TID) im Verband die Belange der weiblichen An-
gehorigen der Armee so im Nebenamt regeln konne, be-
trachte ich hierarchisch gesehen als ein Flickwerk.

Es gibt auch unter hoheren Armeeangehdrigen Stimmen
mit der Meinung, man solle auf den aufwendigen Einsatz
der Frau in der verkleinerten Armee und auf das hohe Wer-
bebudget der MFD-Dienststelle verzichten. Flir mich kame
das nur bei der Einfihrung eines allgemeinen Gemein-
schaftsdienstes in Frage. Zu bedauern wére die Auflésung
der ausserdienstlich tatigen Frauenverbande der Armee.
Organisationen aufzulosen ist einfacher, als sie wieder neu
zu schaffen. Die Begriindung, mit dem Verzicht auf die art-
reinen MFD-Schulen gehe die gemeinsame Identifikation
zum Dienst der Frau in der Armee verloren, geht mir nichtin
den Kopf. Die mannlichen Motorfahrer tun z B ihren Dienst
in sehr verschiedenen militarischen Schulen. Sie beken-
nen sich gemeinsam zu ihrer Aufgabe in der Armee und
sind in sehr aktiven ausserdienstlich tatigen Vereinen or-
ganisiert. Ich halte es flr sehr wichtig, dass die weiblichen
Armeeangehorigen ihre kleiner werdenden ausserdienst-
lichen Verbande zur Wahrung ihrer Interessen im militari-
schen und politischen Umfeld erhalten konnen.

Als Beispiel nenne ich die blitzartige Auflésung des Brief-
taubendienstes, immerhin des zweitgrossten Leistungsan-
teils der Frauen in der Armee. Es ist ein sehr schlechtes
Omen fir die Gleichstellung der Frau in der Armee, wenn
die Geschéftsleitung des EMD den Verzicht auf die Brief-
tauben Uber die Kopfe der obersten Chefin des MFD und
der MFD-Verbéande beschliesst. Man wird dabei wieder ein-
mal an die psychologischen Fehler des EMD bei der Auflo-
sung der Kavallerie erinnert. Edwin Hofstetter
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