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Ristungsausgaben und bei der Ausbildungsmuni-
tion. Im Zeitraum von 1990 bis Ende 1992 hitten die
Ristungsbetriebe schon rund 600 Arbeitsplatze ab-
gebaut, 250 davon allein im Jahr 1992. Und weil
schliesslich der Bundesrat von sich aus im Budget
1993 die Kredite fiir die Beschaffung von Riistungs-
material und Munition stark gekiirzt hat, sei mit einem
weiteren Abbau von gegen 300 Arbeitsplédtzen 1993
zu rechnen—und dies alles noch ohne die vom Parla-
ment beantragten zusétzlichen Abstriche.

Kiartext
Villiger sprach dann Klartext: Die Kiirzung (um 150
Millionen) wiirde in der ganzen Schweiz rund 1000
Arbeitsplatze vernichten, ein Grossteil in der Privat-
wirtschaft, aber immerhin etwa 190 auch bei den Rii-
stungsbetrieben. Rund 1000 Arbeitsplatze, die auf
dem Spiel stehen: Diese Zahl vermochte das Parla-
ment nicht sonderlich zu beeindrucken. Uber diese
Nonchalance kénnte man allenfalls dann noch hin-
wegsehen, wenn nicht die Arbeitslosenstatistik eine
grundsétzlich andere Politik gebieten wiirde. Ebenso
befremdlich wirkt, wenn mit der SP ausgerechnet
jene Partei am hartnéckigsten am EMD-Budget her-
umsdgt, die derzeit am leidenschaftlichsten nach
einem Beschéftigungsprogramm ruft.

Gekdrztaus AZB1/93
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Neuer Militérlieferwagen:
Der Duro gewinnt das Rennen

Der Bundesrat wird im Riistungsprogramm 1993, das
dem Parlament im Sommer 93 unterbreitet werden
soll, das Fahrzeug Duro der Firma Bucher-Guyer
vorschlagen. Ausschlaggebend fiir diesen Typen-
entscheid waren nebst technischen Vorteilen des
Duro insbesondere riistungspolitische Uberlegun-
gen.

In der Schlussevaluation standen sich der schweize-
rische Duro und der deutsche Unimog der Firma
Mercedes-Benz gegenuiber. Beim Duro handelt es
sich um eine Schweizer Entwicklung, die aufgrund
eines parlamentarischen Vorstosses eingeleitet und
hauptséchlich vom Militdrdepartement finanziert
wurde. Die Evaluation ergab, dass beide Fahrzeugty-
pen truppentauglich und beschaffungsreif sind. Aus
militdrischer, technischer und kommerzieller Sicht

Bucher-Duro, ein in engster Zusammenarbeit mit der
GRD entstandenes Universal-Tragerfahrzeug.
(Bild: BPZ)

hatten beide Produkte gewahlt werden kénnen, wo-
bei jedes seine spezifischen Eigenheiten und Unter-
schiede aufweist.

Der Duro ist ein Schweizer Produkt. Durch die Her-
stellung in der Schweiz kommen verschiedene Ge-
werbe- und Industriebetriebe in allen Landesteilen in
den Genuss von direkten Auftrédgen; es kdnnen rund
300 bis 400 Arbeitsplédtze wéhrend rund fiinf Jahren
ausgelastet werden. Den Mehrpreis von rund sieben
Prozent hilt der Bundesrat fiir vertretbar. Im Rahmen
des Riistungsprogrammes 1993 soll nun dem Parla-
ment die Beschaffung von vorerst 2000 Militarliefer-
wagen fiir rund 290 Millionen Franken beantragt
werden; die Auslieferung wiirde von Mitte 1994 bis
anfangs 1999 erfolgen. Der neue Militarlieferwagen
ersetzt in der Schweizer Armee die seit rund 30 Jah-
ren im Einsatz stehenden Fahrzeuge vom Typ Mowag
4X4und Unimog S. EMD-Info
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MITTEILUNGEN
DER VERBANDE

Schweizer Militarredaktoren verstarken sich

Von Oberst Heinrich L Wirz, Bremgarten BE

Uber 20 Mitglieder der Vereinigung der Redaktoren
Schweizer Militérzeitschriften (VRSMZ) entschieden
anlésslich ihrer 14. Jahrestagung am 20. Méarz 1993
in Bern Uiber die Erweiterung und Verstérkung ihrer
Reihen.

Kiinftig kdnnen ebenfalls Fachjournalisten in die Ver-
einigung aufgenommen werden, die regelméssig in
nationalen Zeitungen und Zeitschriften tber Sicher-
heitspolitik und Wehrwesen publizieren. Zusétzlich

Major Hans Peter Steger verldsst mit flinf Banden des
neuen Dudens den Posten des Kassiers/Protokoll-
fiihrers der VRSMZ. Foto P R6thlin

steht es den Redaktoren regionaler Militarzeit-
schriften frei, den Beitritt zu beantragen. Die Vereini-
gung der Redaktoren Schweizer Militarzeitschriften
erreicht einschliesslich der Zeitschriften Zivilschutz
und Sektionschef mehr als 150000 Abonnenten in
der Schweiz und im Ausland.

" U A
Feldweibel Max Fliickiger, Sekretdr der VRSMZ,
Ubergibt dem scheidenden Prasidenten (links),
Oberst i Gst aD Edwin Hofstetter, die Schweizer-
fahne. Foto P Réthlin

Daniel Eckmann, Info-Chef EMD, wahrend seines

Vortrages. Foto P Rothlin
Die Anwesenden gedachten des Ende Dezember
1992 in Basel verstorbenen Wachtmeisters Ernst
Herzig, Chefredaktor des «Schweizer Soldat+MFD»
von 1953 bis 1985. Er setzte sich zeitlebens mit vollem
Engagement und aus tiefster innerer Uberzeugung
fir eine schlagkraftige Landesverteidigung ein. Er
scheute sich nie, seine Meinung gegen aussen zu
vertreten, auch wenn sie fiir manche Zeitgenossen
innerhalb und ausserhalb des EMD und der Armee
unbequem war. Angriffe konterte er mit einfachen
und griffigen Argumenten, die er dank seinem pro-
funden Sachverstand jederzeit bereit hatte.

Daniel Eckmann, Informationschef des EMD, behan-
delte in seinem Tagesreferat «/nformation im Gegen-
wind» die Méglichkeiten und Schwierigkeiten, sach-
liche Informationen Uber Sicherheitspolitik, Landes-
verteidigung und Armee an die Biirgerinnen und
Biirger unseres Landes auf eine Art und Weise her-
anzutragen, dass der Informationsinhalt Giberhaupt
wahrgenommen werde und erst noch positiv. Bei
diesem Umsetzungsprozess seien die Militarfach-
presse und die der Sicherheitspolitik zugewandten
Blatter sowie ihre Redaktoren und Publizisten von
erstrangiger Bedeutung, erklérte Daniel Eckmann.

Oberst i Gst aD Edwin Hofstetter, Chefredaktor des
«Schweizer Soldat+MFD», ibergab nach vier Jah-
ren erfolgreicher Amtsfiihrung das Prasidium an
Divisionér Louis Geiger, stellvertretender Chefre-
daktor der «Allgemeinen Schweizerischen Militar-
zeitschrift» (ASMZ). Vizeprasident wurde Oberst
Hervé de Weck, Chefredaktor der «Revue Militaire
Suisse» (RMS). Auch die hoheren Unteroffiziere der
Armee sind mit ihren Fachzeitschriften («Fouriers
und «Feldweibel») im neuen Vorstand der VRSMZ
durch Fourier Meinrad A Schuler und Feldweibel Max
Fliickiger kompetent vertreten. Der scheidende Pra-
sident Edwin Hofstetter verstand es, der Vereinigung
der Schweizer Militdrredaktoren und damit der un-
abhéngigen Militdrfachpresse dieses Landes im
EMD und in der Offentlichkeit zunehmend Gehoér und
Respekt zu verschaffen. Es ging ihm stets darum, die
eidgendssische Sicherheits- und Militérpolitik kri-
tisch, aber positiv zu begleiten und zu kommentieren
mit dem zentralen Anliegen einer glaubwiirdigen
Landesverteidigung. Als Vizeprésident der European
Military Press Association (EMPA) wird Oberst Hof-
stetter weiterhin aktiv lber die schweizerische Si-
cherheitspolitik und ihre Bedeutung fiir Europa in-
formieren und publizieren.

Adj Uof Stephan Fust, Redaktor «Feldpost», sorgte
zum Abschluss dafiir, dass die Teilnehmer der Jah-
restagung unter kundiger Flihrung von Notar Mor-
genegg in die Geheimnisse des Zeitglockenturmes
eingefiihrt werden konnten. Fust war Organisator
des gut gelungenen Rahmenprogramms.

Text ergdnzt aus «Schweizerzeit».
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Militarredaktoren von Europa bilden Verein
mit Sitz in Bern

Bereits 1977 trafen sich auf Anregung des italieni-
schen Generals D Sepielli Chefredaktoren, Redakto-

39



ren und Direktoren grosser nationaler und interna-
tionaler Militarzeitschriften aus mehreren européi-
schen Landern zu einem ersten Gedankenaus-
tausch. Der erste Kongress der «European Military
Press Association» (EMPA)fand in der Schweiz statt,
und erster geschéftsfiihrender Prasident wurde Divi-
sionér E Wetter, damals Chefredaktor der ASMZ. Im
vergangenen Jahr beschlossen die Mitglieder der
sehr aktiven, aber lose organisierten Vereinigung,
einen Verein mit Sitz in der Schweiz zu griinden. Die
erste Mitgliederversammlung mit Rahmenprogramm
soll in diesem Jahr vom 16. bis 20. Oktober in Lugano
durchgefiihrt werden. Die «<EMPA» rechnet mit rund
40 Redaktoren aus etwa 12 européischen Staaten.

Oberst Roberto Vecchi, Chefredaktor «Rivista Milita-
re della Svizzera Italiana», steht einer Gruppe von
Tessiner Offizieren und Unteroffizieren vor, welche
die ganze Organisation ibernommen haben. Ho

FESTUNGSWACHT-
KORPS

Reformen auch im Festungswachtkorps

Das Festungswachtkorps ist dem Bundesamt fiir
Genie und Festungen unterstellt und stark dezentral
organisiert. Seine heutigen Hauptaufgaben beste-
hen im Unterhalt von militarischen Anlagen und de-
ren Kontrolle und Betriebssicherheit. Die Angehori-
gen des Festungswachtkorps sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Bundes mit militirischem Statut.
Das Festungswachtkorps ist in allen Landesteilen
prasent und rund um die Uhr einsatzbereit.

Im Rahmen der neuen Einsatzkonzeption der Ar-
mee95 wurde die Unternehmensentwicklung Fe-
stungswachtkorps 95 ausgearbeitet. Ein Zwischen-
entscheid ist gefallen: Der Leitungsstab des Eidge-
nossischen Militirdepartementes unter dem Vorsitz
von Bundesrat Villiger hat folgende Aufgabenberei-
che im Rahmen der Studie «Unternehmensentwick-
lung FWK 95» gutgeheissen:

Bereitschaft

Angehdrige des Festungswachtskorps stellen den
Betrieb von Fiihrungsanlagen sicher und sind als
Einsatzreserve bereit, die Betriebssicherheit und bei
Katastrophenereignissen Rettung und Hilfeleistung
zu gewéhren.

Ausbildung
Spezialisten des Festungswachtkorps bilden Ange-
horige der Festungstruppen und Beniitzer von Anla-
gen in technisch anspruchsvollen Bereichen aus.
Dazu gehdren Werkschutz, Waffensysteme und An-
lagebetrieb.

Unternehmung

Das Festungswachtkorps erbringt Bauleistungen
und Installationsarbeiten in klassifizierten Anlagen
und nimmt den Unterhalt von militdrischen Anlagen
bis zu deren Liquidation wahr. Mittelfristig sind im
Rahmen der Armee 95 rund 10 000 Objekte zur Liqui-
dation vorzubereiten.

Dienstleistung

Das Festungswachtkorps verwaltet rund 20 000 mili-
tarische Objekte, Bauten und Anlagen (inklusive re-
gionaler Liegenschaftsdienst) und betreut die Truppe
auf Waffenplétzen sowie iiber seine militdrischen
Koordinationsstellen.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben stehen dem Fe-
stungswachtkorps heute 1560 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfiigung. Im Rahmen der EMD-Re-
formen ist mittelfristig ein Personalbestand von ma-
ximal 1400 vorgesehen. Der Beruf des Festungs-
wichters wird anspruchsvoller, vielseitiger und at-
traktiver, insbesondere auch fiir junge Leute. Die be-
stehende Gliederung bildet die Basis fiir die Weiter-
entwicklung des Festungswachtkorps. Die dezentra-
le Flhrungsstruktur sowie das militdrische Statut
werden beibehalten.

40:

Bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen kann der
Personalabbau von ungefahr 160 Stellen ohne Ent-
lassungen im Rahmen der personalpolitischen
Grundsétze zum Stellenabbau im Eidgendssischen
Militdrdepartement vom 20.Mai 1992 und mit der
normalen Fluktuation bewéltigt werden. Fiir das Um-
setzen der personellen Verdnderungen sind die
Richtlinien des Eidgendssischen Finanzdeparte-
mentes massgebend. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Personalverbédnde werden peri-
odisch Uber den Stand des Geschéfts und tber die
personellen Auswirkungen informiert.

Gekdirzt aus Schw Militérpersonalzeitung Nr2/93

ZIVILSCHUTZ

EDV im Zivilschutz macht sich rasch bezahlt

Der Computer hat langst auch bei vielen Zivilschutz-
verantwortlichen in den Gemeinden Einzug gehalten.
Wie bei jeder neuen EDV-Anwendung braucht die
Umstellung bei der Bewirtschaftung der zahlreich

vorhandenen Daten von der altbekannten Handkar-
tei auf die Elektronik am Anfang Zeit. Die Anfangsin-
vestitionen in Geld und Zeit lohnen sich jedoch bald
einmal. Und im Hinblick auf die angestrebten Ver-
bundlésungen und die Regionalisierung im Bereich
Nothilfe wird die EDV im Zivilschutz sogar zu einem
Muss.

In der ersten Jahresausgabe 1993 seiner Fachzeit-
schrift «Zivilschutz» listet der Schweizerische Zivil-
schutzverband die wichtigsten Anwendungsberei-
che des Computereinsatzes im Bevélkerungsschutz
unseres Landes auf: Personalplanung und Kontrolle
der Dienstleistungen, Verwaltung des Kurswesens,
Materialbewirtschaftung und Fahrzeugrequisition
sowie Zuweisungsplanung (ZUPLA) als Bereich mit
den grossten Datenmengen. Fir die ZUPLA selek-
tiert und sortiert das Computerprogramm beispiels-
weise Gebadude-, Schutzraum- und Zuweisungsan-
gaben nach Person, Standort und Art der Liegen-
schaft. Zudem lassen sich dank Grafikprogramm am
Bildschirm ganze Schutzrdume dreidimensional
darstellen.

Die Einfiihrung der EDV ist auch beim Zivilschutz
eine Investition in die Zukunft. Eine Investition aller-
dings, die sich rasch einmal bezahlt macht: durch die
Automatisierung einténiger und zeitaufwendiger ad-
ministrativer Arbeit und damit durch zufriedene Mit-
arbeiter. SzZsV

«Moderne Ausbildungsanlagen und effiziente Ausbil-
dung schaffen eine gute Moral und stiitzen die Wehrkraft.
Wenn die Anti-Waffenplatz-Initiative angenommen wird,
werden diese Traume Schaume bleiben.»
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