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Ausbildungsreform im Motorfahrer-Vorkurs

Gute Leistungen werden mit Urlaub belohnt

Von Wachtmeister Martin Sinzig, Frauenfeld

Im Hinblick auf die Armeereform 95 bemiihen
sich die Militars, den Dienstbetrieb durch An-
reizsysteme zu modernisieren. Jiingstes Bei-
spiel dafiir ist das neue Konzept fiir die Mo-
torfahrer-Vorkurse in der Felddivision 7, das
Ende Februar zum ersten Mal beim Infanterie-
Regiment 33 angewandt wurde. Die Presse-
orientierung im AMP Bronschhofen und auf
dem Waffenplatz Frauenfeld vermittelte dem
«Schweizer Soldat» einen ersten Einblick.

Wer nach dem ersten Tag des Motorfahrer-
Vorkurses den Eintritistest besteht, wird sofort
mit einem eintdgigen Urlaub belohnt, bevor
der Motorfahrer wie alle anderen Wehrmén-
ner in den Wiederholungskurs einzuricken
hat.

Idee von Major Hollenstein

94 Prozent der 330 Motorfahrer des Inf Rgt 33
erbrachten am Samstag, 29. Februar, den ge-
forderten Leistungsausweis auf Anhieb und
wurden mit Urlaub belohnt. Major Pius Hol-
lenstein, Motorfahrer Offizier des Inf Rgt 33
aus Marstetten, von dem die Idee des neuen
Anreizsystems stammt, hatte eine Erfiillungs-
quote von 90 Prozent erwartet.

Nach Fahrzeugkategorien aufgeteilt, bekun-
deten die Motorradfahrer und die Puch-Fah-
rer die grossten Schwierigkeiten. Major Hol-
lenstein fiihrte die Probleme der Puch-Fahrer
vorwiegend auf die noch fehlende Vertrautheit
mit dem erst vor einem Jahr eingeflihrten
Fahrzeug zurick.

Drei erstmals in einen Vorkurs aufgebotene KVK-Fahrer des Inf Rgt 33 beim Kartenstudium und Memorieren

ihrer Fahrstrecke.

Kaderausbildung am Sonntag

Nach der fachtechnischen Vorbereitung von
einem Tag sollte ein Fahrzeugfiihrer im Nor-
malfall die Anforderungen erfiillen und am
zweiten Tag beurlaubt werden kénnen, sagte
Oberst Josef Brunner, Chef Transporte im

Neukonzept MWD-Vorkurs
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Feldarmeekorps 4 (FAK 4), an der Pressekon-
ferenz. Der zweite Tag kénne somit vorwie-
gend zur Ausbildung des Kaders benutzt wer-
den, bevor der Wiederholungs- oder Ergén-
zungskurs mit den ibrigen Truppenangehori-
gen am Montag beginnt.

15000 Fahrer profitieren

Vom neuen Konzept im Sinne der Armeere-
form 95 sind im FAK 4 Uber 22 000 Angehdrige
der Armee betroffen, seien es die 1000 Kom-
mandanten, zirka 1500 Fachoffiziere und -un-

Was wird kontrolliert?

Die Uberpriifung des Fachwissens und Kénnens
der zum Vorkurs einriickenden Motorfahrer ge-
schieht in drei Bereichen, von denen jeder ein-
zelne erfiillt werden muss:

M Die Motorfahrer haben den ganzen Tag Zeit,
einen schriftlichen Eintrittstest unter Zuhilfenah-
me samtlicher Reglemente zu bestehen.

M Sie absolvieren einen Parcours mit Lei-
stungsnormen wie zum Beispiel Radwechsel,
Schneekettenmontage, Ankuppeln eines An-
hangers, Kartenlesen und Fahrzeugparkdienst.
B Der wichtigste Teil ist die Beurteilung der
Fahrsicherheit, welche ein mitfahrender Experte
beurteilt. In der Regel ist dieser Experte ein Mo-
torfahrer-Unteroffizier, was dessen Stellung auf-
wertet.

Beurteilungskriterien sind Fahrzeugbedienung,
Spurverhalten, Blicktechnik und Verkehrssehen
sowie die Fahrzeugbedienung im Geldnde. Ein
Punktesystem entscheidet iiber Bestehen oder
Nichtbestehen. Beim «Spurhalten» zum Beispiel
achtet der Experte (genau wie an der Fahrprii-
fung im zivilen Bereich) darauf, ob der Motorfah-
rer zu stark rechts oder links fahrt, ob er hin und
her pendelt, ob er die Kurven schneidet oder ob
er beim Fahren mit Anhdnger zuwenig ausholt.




Motorfahrer Nageli beim Mandvrieren mit einem sei-
nem 6 DM «vor Kopf» angekuppelten Anhanger. Er
muss den Anhanger auf ein rechtwinklig zur Strasse
abgestecktes, sehr schmales Parkfeld mandvrieren
kénnen. Mit einem solchen Intensivtest auf kieinem
Raum statt den bisher iblichen Fahrschulstrecken
werden im FAK 4 jahrlich 50000 bis 80000 Liter
Treibstoff eingespart.

teroffiziere, zirka 5000 Zug- und Gruppenfih-
rer mit Fahrzeugen im Verantwortungsbereich
und vor allem die 15000 Fahrzeugfiihrer
selbst. Pro Jahr werden neben vielen Bahn-
transporten auf der Strasse zirka 12 Millionen
Kilometer zuriickgelegt.

Fahrsicherheit im Vordergrund

Fir Divisiondr Hansulrich Scherrer steht die
Fahrsicherheit nach wie vor im Vordergrund
der Motorfahrerausbildung. Die Anwendung

des Leistungsprinzips, die Forderung der Ei-
geninitiative der Soldaten und die llickenlose
Erfassung aller Motorfahrer seien die Haupt-
merkmale des neuen Ausbildungskonzepts.
Schliesslich werde auch die Umweltbelastung
durch Militarfahrzeuge erheblich verringert,
denn nur bei einem kleinen Teil der Fahrer
missten jetzt noch am Sonntag Ausbildungs-
mangel beseitigt werden.

Anforderungen bekannt

Die neu rein fachtechnischen Vorkurse wertet
Oberst Brunner als klaren Vorteil des neuen
Ausbildungskonzepts. Ausgebildet werde
nur, was neu oder in Vergessenheit geraten
sei. Die Anforderungen seien dem einzelnen
Wehrmann im voraus bekannt, weshalb er
sich auf die Vorkurse vorbereiten kdnne. Da-
mit werde gleichzeitig die Bedeutung und Zu-
sammenarbeit mit den ausserdienstlich tati-
gen Schweizerischen Militarmotorfahrer-Ver-
einen (VSMMV) aufgewertet.

41 Fahrtrainingskurse des VSMMYV geplant

In der ganzen Schweiz gibt es 30 Sektionen
des VSMMV mit total 12000 Mitgliedern. Ge-
samtschweizerisch nehmen jahrlich 9000 in-
teressierte  Wehrménner an den ausser-
dienstlichen Veranstaltungen teil. Dieses Jahr
sind 41 Fahrtrainingskurse geplant.

Fotos 3und 4 von Christian Lang, Gachnang

Erste Reaktionen der Wehrmanner

Das neue Ausbildungskonzept fiir Motorfahrer
wird gemdss einer kleinen Umfrage von betroffe-
nen Wehrmannern als Verbesserung des Dienst-
betriebes und als klarer Anreiz verstanden.
«Jetzt sieht man einen Sinn in der Sache», mein-
te ein junger Motorfahrer. Vor allem entfallen
nicht fachspezifische Ausbildungsteile wie zum
Beispiel Gasmaskeniibungen, stellte ein zweiter
fest. Die Eintrittstests seien durchaus erfillbar,
sagte ein dritter Wehrmann und freute sich wohl
schon auf seinen Urlaub.

Uben lautet die Devise hier beim Manévrieren mit dem Zweiachs-Anhéanger.

Divisionar Scherrer lédsst sich von einem Korporal die Ubungsanlage fiir die Eintrittstests erkléren.

22

Zitat von Nationalrat Ziegler

«... Ilch weiss nicht, ob es die Schweiz in zwanzig
Jahren noch gibt — es ist mir auch gleich. Ich
werde es nie als meine Aufgabe betrachten, im
Ausland fir einen guten Ruf der Schweiz etwas
zu tun. Die arme Schweiz verdankt ihren Reich-
tum dem Drogenhandel ...»
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