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Revision Art 18 BV, Vorschlag der ARBEITSGRUPPE NAPF

Allgemeine Dienstpflicht:
Fiir die Armee - fiir den Gemeinschaftsdienst

Von Hptm Heinrich Gossweiler, Herzogenbuchsee

Auch wenn der Bundesrat in seinem Sicher-
heitsbericht vom 1. Oktober 1990 die schwei-
zerische Sicherheitspolitik vornehmlich auf
die Pravention und Abwehr machtpolitischer
Bedrohungen der Schweiz sowie auf mogli-
che Auswirkungen kriegerischer und kriegs-
dhnlicher Ereignisse im Ausland auf unser
Land ausgerichtet haben will, so verleugnet er
im selben Bericht keineswegs die Tatsache
des Bestehens mancher Gefahren fiir unsere
Lebensgrundlagen, die nicht auf machtpoli-
tisch bedingte Ursachen zuriickzufiihren sind
wie zB Umwelt, Okologie, gesellschaftliche
und demographische Entwicklungen, Natur-
und Zivilkatastrophen.

Dies wird kiinftig immer haufigere und inten-
sivere Anstrengungen von Bund, Kantonen
und Behérden in diesen Bereichen erfordern.
Wohl wird auch kiinftig gerade hier vermehrt
jeder einzelne einen Dienst an der Gesamtheit
zur Verbesserung und Erhaltung unserer Le-
bensgrundlagen und unseres Zusammenle-
bens leisten missen. Dazu ist einerseits der
Zivilschutz zu reformieren und in seiner Aus-
bildung, Struktur und Aufgabenbreite auszu-
weiten, andererseits kann die Armee ohne
Verluste an Kampf- und Verteidigungskraft
zugunsten von Diensten an der Gemein-
schaft, im Zivilschutz und weiteren Bereichen
restrukturiert werden. Dies zielt klar auf die
Einflihrung einer allgemeinen Dienstpflicht —
Wehrpflicht im machtpolitischen und Ge-
meinschaftsdienstpflicht in den Ubrigen le-
benswichtigen Bereichen unserer Gesell-
schaft —, wie sie nunmehr bereits von ver-
schiedenen Seiten angeregt wurde. Erstmals
war das mit einem konkreten, ausgearbeite-
ten Verfassungsentwurf der privaten AR-
BEITSGRUPPE NAPF vom 30. Mérz 1990 der
Fall. Die Arbeitsgruppe «Armeereform» unter
Leitung von Sténderat Otto Schoch empfiehlt
in ihrem Bericht vom November 1990 eben-
falls, die allgemeine Wehrpflicht durch eine
allgemeine Dienstpflicht zu ersetzen. Im Si-
cherheitsbericht vom 1.10.1990 erklart sich
auch der Bundesrat bereit, die Frage einer all-
gemeinen Dienstpflicht umfassend zu priifen.
Mit ihrem am 30. Mé&rz 1990 der Offentlichkeit
vorgestellten ausgearbeiteten Verfassungs-
entwurf betreffend Revision des Artikels 18
der Bundesverfassung mochte die ARBEITS-
GRUPPE NAPF eine allgemeine Dienstpflicht
an der Gemeinschaft in der Form einflihren,
als grundsatzlich jeder Schweizer Dienst zu
leisten hat, jedoch bei der Rekrutierung zwi-
schen Militér- und einem neu zu schaffenden
sogenannten Gemeinschaftsdienst frei wah-
len kann, solange der stellungspflichtige
Kanton geniigend. Militérdiensttaugliche
stellt. Die Vereinigte Bundesversammiung
hatte periodisch (aufgrund der Bediirfnisse
und der militarischen Bedrohungslage) zu
bestimmen, wieviele Militdrdiensttaugliche
die Kantone zu stellen haben.

Der neue Gemeinschaftsdienst wird als
nichtmilitdrischer Dienst an der Gemein-
schaft vorab in lebenswichtigen Bereichen
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geleistet; er muss dem Militdrdienst gleich-
wertig sein. Dienstpflichtige, die den Militar-
dienst in schwerer Gewissensnot nicht oder
nicht mehr leisten kénnen, leisten den neuen
Gemeinschaftsdienst.

Der neue Gemeinschaftsdienst

Der vorgeschlagene Gemeinschaftsdienst ist
ein rein ziviler Dienst. Er soll und muss aber
dem Militérdienst betreffend Anforderungen,
Dauer und Dienstgerechtigkeit gleichwertig
sein. Dies wird fir die meisten Bereiche, wo
der Gemeinschaftsdienst vom Pflichtigen ge-
leistet wird, klar dazu fiihren, dass er langer zu
dauern hat als der Militdardienst. Da es sich um
einen zivilen Dienst handelt, féllt eine parami-
litarische Organisation ausser Betracht, und
der Gemeinschaftsdienst wird weder admini-
strativ noch ausbildungsméssig dem EMD,
sondern einer zivilen Bundesstelle unterstellt
oder angegliedert sein.

Die zentrale Grundausbildung soll je nach
dem spater vorgesehenen Einsatzbereich ca
3-8 Wochen betragen. Anschliessend ist ein
erster praktischer Einsatz von ca 8—10 Mo-
naten zu leisten. Weitere solche Einsétze a ca
3 Monate Mindestdauer wéren in relativ kur-
zen Abstanden innert maximal 2—3 Jahren zu
absolvieren. Danach tritt der Gemeinschafts-
dienstpflichtige mit einer «Zeitreserve» von
mindestens 1 Monat in der Regel in den Zivil-
schutz lber, wo er verbleibt.

Wir sehen die Bereiche des Gemeinschafts-
dienstes im Spitaldienst (Pflege- und Nicht-
pflegebereich), im sozialen Dienst (Pflege-,
Alters- und Invalidenheime, Schwerstbehin-
dertenbetreuung, Mahlzeitendienst, Flicht-
lingsbetreuung), im technischen Dienst
(Bach-, Fluss- und Lawinenverbauungen,
Reinigen offentlicher Walder, Aufrdumarbei-
ten bei/nach Katastrophen, Entsorgung, Um-
weltschutz), im administrativen Dienst (wirt-
schaftliche Landesversorgung, Verkehrsre-
gelung, Kulturgiterschutz) und im qualifi-
zierten Spezialeinsatz (Rettungswesen, Ka-
tastrophenhilfekorps, Spezialdrzteteams etc).
Die Einsidtze haben 6ffentlichen Aufgaben in

lebenswichtigen Bereichen zu dienen. Sie
sind bei anerkannten Einsatzstellen, welche
in aller Regel kantonale und kommunale
Korperschaften (Heime, Spitéler, Gemeinden,
Verwaltungsstellen usw) sind, zu leisten.
Wettbewerbsverzerrungen zugunsten von
Privaten sollen ausgeschlossen werden. Die
Einsdtze auf den Einsatzstellen erfolgen ein-
zeln oder in Gruppen, die Einsatzstellen ver-
fligen Uber die administrative und disziplina-
rische Gewalt.

Wer den Gemeinschaftsdienst verweigert,
eine Berufung auf Gewissensgriinde kann bei
der Art dieses Dienstes nicht zugelassen wer-
den, ist dem zivilen Strafrichter zur Beurtei-
lung und Verhangung einer Gefdngnisstrafe
zuzufihren.

Betrachtung einzelner Dienstpflichtiger nach
dem Modell der ARBEITSGRUPPE NAPF

In der Folge soll in drei praktischen Beispielen
versucht werden, die Erfillung der allgemei-
nen Dienstpflicht verstandlich zu machen.

@ Albert Biichi ist 17jahrig und wohnhaft in
Luzern. Er besucht dort das Gymnasium und
mochte einmal Tiefbauingenieur studieren.

Der neue Artikel 18 der Bundesverfas-
sung wiirde geméass der bisher vorge-
schlagenen Formulierung der «Arbeits-
gruppe Napf» enthalten:

1. Jeder Schweizer leistet Dienst. Er kann bei der
Rekrutierung zwischen Militérdienst und Ge-
meinschaftsdienst frei wéhlen, sofern der Kanton
geniigend Militardiensttaugliche stellt.

2. Die Vereinigte Bundesversammlung bestimmt
periodisch durch einfachen Bundesbeschluss,
wie viele Militdrdiensttaugliche jeder Kanton
jahrlich mindestens neu stellt.

3. Soweit notig, werden aus den neu rekrutierten
Gemeinschaftsdienstpflichtigen  Militardienst-
taugliche nachrekrutiert. Das Gesetz legt die
Grundsétze der Auswahl fest und ordnet das
Verfahren.

4. Das Gesetz regelt die Rechtsstellung der
Dienstpflichtigen, namentlich Entschddigung,
Versicherung und Erwerbsersatz.

5. Die Kantone erheben auf Rechnung des Bun-
des den Dienstpflichtersatz fir nicht geleisteten
Pflichtdienst.

6. Gemeinschaftsdienst wird als nichtmilitéri-
scher Dienst an der Gemeinschaft vorab in le-
benswichtigen Bereichen geleistet. Er bezweckt
auch die Bewadltigung von ausserordentlichen
Lagen.

7. Gemeinschaftsdienst wird in der Schweiz ge-
leistet. Der Bundesrat kann Ausnahmen zulas-
sen.

8. Das Gesetz regelt den Gemeinschaftsdienst.
Gemeinschaftsdienst und Militdrdienst missen
gleichwertig sein.

9. Das Gesetz kann Auslander gemeinschafts-
dienstpflichtig erklaren.

10. Dienstpflichtige, die den Militdrdienst in
schwerer Gewissensnot nicht oder nicht mehr
leisten kénnen, leisten Gemeinschaftsdienst.
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Mit der Dienstpflicht
hat er sich bisher noch
nie intensiv befasst. Er
weiss aber, dass er
nach Einfihrung der
allgemeinen  Dienst-
pflicht und des damit
verbundenen Ge-
meinschaftsdienstes
grundsatzlich das freie
Wahlrecht zwischen
- Militdr- und Gemein-
schaftsdienst hat. Er wird sich nach den
neuen Aushebungs- und Rekrutierungsbe-
stimmungen mit 17% Jahren beim zustandi-
gen Kreiskommando dariiber dussern mis-
sen, ob er den Gemeinschaftsdienst wahlen
will.

Albert hat bereits einiges Uber den neuen Ge-
meinschaftsdienst gehort; dem Militardienst
steht er nicht gerade grundsétzlich negativ
gegenuber, doch ist er von dessen Sinn nicht
voll Uberzeugt. Er meldet deshalb dem Kreis-
kommando mit seinem entsprechend erhalte-
nen Formular sein Interesse am Gemein-
schaftsdienst an. Kurz darauf erhélt Albert
vom Kreiskommandanten eine personliche
Vorladung. Anldsslich dieses Termines erkun-
digt sich der Kreiskommandant bei Albert im
personlichen Gesprdch nach den Motiven fir
seinen gedusserten Zuteilungswunsch. Er er-
klart ihm Chancen und Maglichkeiten sowie
Dienstverlauf sowohl im Gemeinschafts- wie
im Militardienst. Albert ist der Auffassung,
dass ihm dieses recht offene Gesprach neue
Entscheidungsgrundlagen fiir seine Wahl der
Dienstform gegeben habe. Er méchte sich
deshalb mit der Frage noch etwas intensiver
befassen, bevor er seine Wahl definitiv dus-
sern mochte.

Weitere Gesprache mit Bekannten, Eltern und
andern Personen lassen bei Albert in den
nachsten Wochen den Entscheid reifen, dass
er doch eine militarische Ausbildung wahlen
wolle. Ein weiterer Termin auf dem Kreis-
kommando stellt noch einige zusétzliche Fra-
gen klar. Der Rekrutierungspflichtige Albert
Biichi hat sich schlussendlich aufgrund sei-
ner freien Wahimdéglichkeit, der Informations-
hilfe des Kreiskommandanten sowie einer al-
tersmaéssig rechtzeitigen Befassung mit die-
sen Fragen dafiir entschieden, Militardienst
zu leisten. Er wird deshalb diesen Dienst gut
und Uberzeugt in Angriff nehmen.

@® Bruno Leuthold ist
auf dem Lande aufge-
wachsen und steht
zurzeit — nach Absol-
vierung des 10. Schul-
jahres — im ersten
Lehrjahr seiner kauf-
.mannischen  Ausbil-
dung auf einem Bank-
institut. Mit 17 Jahren
hat er wie seine Alters-
kameraden vom zu-
standigen Kreiskommando die Informations-
schrift betreffend Militar- und Gemeinschafts-
dienst erhalten. Bruno hat sich bereits seit ei-
niger Zeit mit dieser auf ihn zukommenden
Frage beschaftigt. Er hat sich informieren las-
sen und die Moglichkeiten des Militdr- und
Gemeinschaftsdienstes eingehend studiert.
Er ist fest davon liberzeugt, dass er mit einer
Dienstleistung fir die Gemeinschaft fir sich
selbst und andere das Richtige tut. Er meldet
sich deshalb beim Kreiskommando flir den
Gemeinschaftsdienst. Das anschli nde

persoénliche Gesprach mit dem Kreiskom-
mandanten Uberzeugt Bruno vollends von
seiner bisherigen Idee in dieser Frage; er teilt
deshalb seinen Wunsch definitiv mit.

Bruno wird mit Alter 20 zum Grundkurs in den
Gemeinschaftsdienst aufgeboten. Seine Ein-
teilung erfolgte in den Pflegebereich. Da Bru-
no jedoch fiir das Jahr nach Abschluss seiner
kaufmannischen Lehre im Rahmen seiner
Weiterausbildung bereits ein Auslandjahr
vorgesehen hat, muss er seinen Gemein-
schaftsdienst-Grundkurs um ein Jahr ver-
schieben. Das entsprechende Gesuch an das

Arbeitsgruppe Napf
Vorstand
Dr Schwarz Walter, Fiirsprecher
Oberst

3072 Ostermundigen; Leiter

Gossweiler Heinrich, Flirsprecher
Hauptmann

3360 Herzogenbuchsee; stv Leiter
Miiller Andreas, Rektor
Wachtmeister

3550 Langnau i E; stv Leiter
Baumann Walter, Lehrer, Ortschef
Zivilschutz

3438 Lauperswil; Sekretar

Welten Bernhard, cand iur
Zivilschutz

3065 Bolligen; Sekretér

Bittel Thomas, cand iur

Leutnant

3006 Bern; Finanzen

Blunier Beat H, Kaufmann
Hauptmann
3312 Fraubrunnen; Finanzen

Friedli Beat, Adj Uof, Instruktor
3423 Ersigen; beso Aufgaben
Glauser Fritz, Ing HTL

Oberst

3052 Zollikofen; beso Aufgaben

Weitere Mitglieder

Bigler Adrian

Notar und Grundbuchverwalter
3550 Langnau i E

Dahler Michael

Pfarrer i

3604 Thun

Féh Paul, Nationalrat

Leiter Koordinationsstelle fiir Gesamtverteidi-
gung und Katastrophenhilfe
6002 Luzern

Meyer Rosmarie
Sekretérin
3063 Ittigen

Ris Theo
Oberst i Gst
3068 Utzigen

Rusterholz Urs
Gymnasiallehrer
4500 Solothurn
Schilt Alfred
Heimleiter

3076 Worb

Strahm Herbert

Dr theol Pfarrer
8750 Glarus
Thoenen Francois
Gymnasiast

3074 Muri b Bern
Vaucher Denis
cand iur

3063 Ittigen

Weber Theo
Gemeindepréasident
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Bundesamt flir Gemeinschaftsdienst wird be-
willigt, und Bruno riickt mit 21 Jahren in den
Grundkurs ein. Zusammen mit ca 100 Kurska-
meraden erhélt er im Kurszentrum in Schwar-
zenburg bei Bern eine 8wochige Grundaus-
bildung, welche angepasst an den Stand der
theoretischen Kenntnisse durch drei einwo-
chige praktische Einsétze in der Pflegeabtei-
lung des Inselspitals in Bern ergédnzt wird.
Bruno und die anderen Kursteilnehmer sind
von dem Gelernten und dessen praktischer
Nutzlichkeit voll Uberzeugt und beeindruckt,
obwohl die Arbeit zum Teil fordert; der Dienst-
betrieb wahrend des Grundkurses verlauft
ohne Probleme.

Nach Abschluss der Grundausbildung kommt
Bruno mit einigen seiner Kameraden zu einem
praktischen Einsatz im Altersheim Vechigen/
Worb. Der Einsatz wird 10 Monate dauern, und
Bruno ersetzt hier mit seinen Kameraden zwei
Angehérige des Gemeinschaftsdienstes
(AdG), welche im Altersheim wahrend drei
Monaten bereits ihren dritten Wiederholungs-
einsatz geleistet haben. Zusammen mit der
Heimleitung wird der detaillierte Einsatzplan
erarbeitet. Bruno wird fiir Betreuung und Pfle-
ge in der Pflegeabteilung zustédndig sein und
auch Pikettdienst Ubernehmen missen.
Grundsatzlich wird deshalb seine Prasenzzeit
rund um die Uhr dauern. Einer seiner Kollegen
wird ihm fiir die Aufgabe zugeteilt. In Abspra-
che mit dem Ortsquartieramt bezieht die
Gruppe von AdG externe Unterkunft in der
Gemeinde, die Verpflegung erfolgt im Alters-
heim.

Bruno erlebt wahrend seiner Einsatzzeit
strenge, aber befriedigende Arbeit. Sein ihm
zugeteilter Kollege jedoch hat persdnlich und
fachlich Mihe in der Pflege der teils schwer-
behinderten Heiminsassen. Nach einigen Ge-
sprachen mit ihm und der Heimleitung muss
der Kollege der Bundesstelle fiir Gemein-
schaftsdienst zur Versetzung gemeldet wer-
den. Bruno erféhrt spater, dass dieser in einer
grosseren landlichen Gemeinde fiir den
Mahlzeitendienst eingesetzt wurde und diese
Arbeit bestens erledigte.

Bruno und seine verbleibenden Kameraden
haben ihre volle vorgesehene Einsatzzeit im
Altersheim Vechigen/Worb geleistet und keh-
ren mit personlichem und fachlichem Nutzen
sowie der Befriedigung, dabei etwas Gutes fur
die Gemeinschaft getan zu haben, nach Hau-
se.

In den folgenden 3 Jahren wird Bruno zu drei
weiteren gleichartigen Einsdtzen von jeweils 3
Monaten Dauer aufgeboten. Zwei Einsétze
erfolgen wiederum am bisherigen bekannten
Ort, das dritte Mal im Paraplegikerzentrum in
Basel. Die Einséatze lassen sich jeweils in Zu-
sammenarbeit mit der Bundesstelle fir Ge-
meinschaftsdienst so planen, dass Bruno in'
den jeweiligen Jahren weitere Auslandauf-
enthalte und eine Handelsschulausbildung’
fur seine berufliche Weiterbildung absolvie-
ren kann.

Mit 25 Jahren hat Bruno seine Gemein-
schaftsdienstpflicht ganzlich geleistet und
wird am Wohnort in den Zivilschutz zugeteilt,
wo er aufgrund seiner erworbenen Kenntnis-
se ebenfalls im Sanitédts- und Betreuungsbe-
reich eingesetzt wird. Seine Kenntnisse kann
er dort allseitig gewinnbringend miteinbrin-
gen.

@ Peter Vontobel ist Soldat in der Infanterie.
Mit gutem Willen hat er bisher seine Rekru-
tenschule bestanden und bereits einen WK
absolviert. Er hatte jedoch stets grosse Miihe
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mit dem an sich recht anforderungsreich har-
ten Betrieb im Militdar. Besondere Schwierig-
keiten bereitete ihm die nach seiner Auffas-
sung oft ride Gangart im Dienst; er hatte des-
halb vor allem stets psychische Probleme im

Militér, welche sich in
schiichterner Zurick-
( t&a
/

haltung und Angstzu-
stédnden ausserten.
Mehrere  Gesprache
mit seinem Komman-
danten und dem Trup-
- penarzt brachten ihm
wenig Hilfe, ausser
dass er stets mit Son-
deraufgaben fast aus-
serhalb von Truppe
und Kameraden beauftragt wurde. Gerade
dieses Abseitsstehen verschlimmerte seine
Probleme fast noch. Eine deshalb nochmals
durchgefiihrte Aussprache mit seinem Kom-
mandanten férderte endlich zutage, dass Pe-
ter panische Angst vor einem Ernstfalleinsatz
und der damit verbundenen Frage des Tétens
hatte. Mit seiner «inneren Stimme» konnte er
nicht klarkommen, es plagten ihn klare Ge-
wissensbisse. Der Kommandant schlug ihm
im Wissen darum, dass Peter handwerklich
begabt und flir eine Gemeinschaftsarbeit
grundsétzlich einsatzfreudig war, vor, ein Ge-
such um Umteilung in den Gemeinschafts-
dienst aus Gewissensgriinden zu stellen.
Aufgrund dieses Gesuches wurde Peter ein
halbes Jahr spater vor einen Fachuntersu-
chungsausschuss aufgeboten. Es wurde ihm
schnell klar, dass diese Kommission sich ein-
gehend mit seinem Problem befasste und
nicht nur als richterliche Instanz auftrat. Of-
fensichtlich gehorten der Kommission als
Fachpersonal auch ein Arzt und ein Truppen-
kommandant an. Nach zwei Verhandlungen
und einem Kurzgutachten stellt die Kommis-
sion dem EMD und der Bundesstelle fiir Ge-
meinschaftsdienst den Antrag, Peter sei aus
beachtenswerten Gewissensgriinden in den
Gemeinschaftsdienst umzuteilen. Alle drei
Stellen, das EMD, die Bundesstelle fiir Ge-

meinschaftsdienst und auch Peter selber,
stimmten dem Antrag zu.

Im darauffolgenden Jahr wurde Peter zu
einem 4wochigen Grundkurs im Gemein-
schaftsdienst und einem gleich darauffolgen-
den dreimonatigen Einsatz fur Lawinenver-
bauungen in einer Berggemeinde aufgebo-
ten. Die handwerklichen Kenntnisse und sei-
ne grundsétzliche Bereitschaft, fiir die Alige-
meinheit etwas zu tun und anzupacken, ka-
men hier Peter zugut. Zwei weitere ahnliche
Einsétze hatte Peter innerhalb der nachsten
drei Jahre zu leisten, bevor er in seiner Wohn-
gemeinde zu den Pionieren im Zivilschutz
eingeteilt wurde. -

Verbesserung des Textvorschlages und
Einreichung einer Initiative

Uber ihren Vorschlag vom 30. Mérz 1990 hat
die ARBEITSGRUPPE NAPF ein breitange-
legtes Vernehmlassungverfahren bei Regie-
rungen, Behdérden, Parteien und Truppen-
kommandanten durchgefiihrt. Dabei stiess
man nur selten auf klare Ablehnung. Viele zu-
stimmende und trotzdem kritische Stellung-
nahmen wurden zur Kenntnis genommen und
bilden Grundlage fir eine verbesserte Fas-
sung, welche am 15.Marz 1990 der Bundes-
kanzlei als definitiver Initiativtext eingereicht
werden soll. Bereits zeigen sich fiir diesen
verbesserten Vorschlag folgende Tendenzen,
die indessen noch griindlicher Uberpriifung
bediirfen:

@® Auf die kantonalen Kontingente wird mit
Sicherheit verzichtet werden.

@® Der Bundesrat — nicht die Bundesver-
sammlung — hat die Gesamtquote der militar-
dienstpflichtigen = Rekruten  festzulegen.
Wahrscheinlich Festlegung einer Gesamt-
quote nicht nur fur ein (1) Jahr, sondern fir
einen langeren Zeitraum. Nachrekrutierung:
Durch die Ausflihrungsgesetzgebung ist si-
cherzustellen, dass diese klar die Ausnahme
sein wird.

Ein Leutnant und angehender Arzt hat uns
eine interessante Tender-Losung (Gesetzes-

stufe) vorgeschlagen, auf die noch eingegan-
gen werden soll.

@ Einsatzder Armee (auch in Friedenszeiten)
fur die Katastrophenhilfe (Folgerung aus dem
Sicherheitsbericht des Bundesrates).

@® Freiwilliger Einsatz von Angehérigen der
Armee, des Gemeinschaftsdienstes und des
Zivilschutzes (vor allem im auslandischen
grenznahen Raum) im Ausland (Folgerung
aus dem Sicherheitsbericht des Bundesra-
tes).

@ Abstiitzung des Grundsatzes, dass bei der
Einteilung nach Méglichkeit die Eignung und
die Einteilungsbegehren zu beriicksichtigen
sind (in diesem Sinne auch der im «Schweizer
Soldat» Nr6/90 veroffentlichte Verfassungs-
entwurf von Dr Jaeggi, Prof Schaufelberger,
Prof Spillmann und Prof Usteri).

® Aufnahme des Grundsatzes in die Verfas-
sung, dass ganz oder teilweise Erwerbsunfa-
hige keinen oder einen herabgesetzten Mili-
tarpflichtersatz zu bezahlen haben.

® Ermachtigung an den Gesetzgeber, den
Gemeinschaftsdienst ganz oder teilweise in
den Zivilschutz einzugliedern; insbesondere
zur Optimierung der Einsatzméglichkeiten
und Vermeidung neuer administrativer Gebil-
de.

® Neuumschreibung der Gewissensnot bei
Dienstverweigerern. Eventuell dhnliche Re-
gelung wie in Art 33 des neuen Verfassungs-
entwurfes Prof AK&lz und Prof JP Miiller mit
folgendem méglichen Text: «Wer den Militér-
dienst mit seinem Gewissen nicht oder nicht
mehr vereinbaren kann, leistet Gemein-
schaftsdienst.» Insbesondere das Verfahren
der Anerkennung der Gewissensnot ist im
Gesetz zu regeln.

thisanten/-innen usw.)

O tritt als Gonner der ARBEITS-
GRUPPE NAPF gemiss deren
Statuten bei. Jahresbeitrag Fr. 50.—,
resp. einmalige Zuwendung Fr. ... ..
(mindestens Fr. 300.-).

Die Gonner haben ein Antragsrecht.

Unterstiitzen Sie unser Anliegen. Besten Dank.

Beitrittserklarung / Bestelltalon

Der/Die Unterzeichnende / Firma / Verein / Personengemeinschaft (Ehepaar,
Familie, Freundes- oder Freundinnenkreis, Interessengemeinschaft, Sympa-

Name und Vorname/Firma, Verein usw.:

?,7‘

O bestellt . . ... Exemplar(e) der DO-
KUMENTATION der ARBEITS-
GRUPPE NAPF vom 30.Mirz
1990; 127 Seiten, A4, Text, Tabellen
usw. Preis pro Exemplar Fr.24.-
(zuziiglich Versandkosten).

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Adresse:

PLZ/Ort:

Einsenden an: ARBEITSGRUPPE NAPE, Postfach, 3550 Langnau i. E.

SCHWEIZER SOLDAT 2/91

Wasserschaden?

Feuchte Widnde?
Nasser Keller?

Munters hiljt sofort!

Notruf © 046 /056 066

V) Munters

#une®>  Trocknungs-Service AG/SA
TROCKNEN MIT METHODE
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