
Zeitschrift: Schweizer Soldat + MFD : unabhängige Monatszeitschrift für Armee
und Kader mit MFD-Zeitung

Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 64 (1989)

Heft: 9

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.03.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Stellenanzeiger

Flughafen2Zürich
Amt für Luftverkehr

Vorrekrutierung Berufsfeuerwehr
Unser Berufsfreuerwehrcorps hat einen Bestand von
130 Mann. Damit wir Austritte jeweils rechtzeitig
ersetzen können, sind wir darauf angewiesen, frühzeitig

mit geeigneten Interessenten in Kontakt zu kommen.

Wir suchen deshalb technisch ausgebildete, vielseitig
einsetzbare Berufsleute, die Interesse hätten, bald

oder auch erst in einem der kommenden Jahre, die
abwechslungsreiche Feuerwehrausbildung zu
durchlaufen, um später den verantwortungsvollen Dienst in
einem unseren Piketts zu leisten.

Wenn Sie
- Schweizer Bürger sind,
- im Kanton Zürich wohnen oder Wohnsitz nehmen

möchten,
- eine handwerkliche Berufslehre (z.B. Automecha-

niker, Schlosser u.a.) erfolgreich abgeschlossen
haben,

- Militärdienst leisten und nicht älter als 28 Jahre
sind,

würden wir uns über Ihre Bewerbung freuen.
Geeignete Bewerber werden zu einer Orientierung
eingeladen.

Bewerbungsunterlagen können Sie unter der
Telefonnummer 01 81638 22 anfordern.

Amt für Luftverkehr
Personaldienste
8058 Zürich-Flughafen

Mit ZUG in die Zukunft.
Als

Servicetechniker
sind Sie der Fachmann, welcher Störungen rasch und
zuverlässig behebt und unseren Kunden als Berater zur
Verfügung steht.

Das vielseitige Aufgabengebiet gewährt Ihnen grosse
Selbständigkeit in der Arbeitserledigung. Sie schätzen
den täglichen Kontakt mit unseren Kunden sowie das
Autofahren mit dem an Ihrem Wohnort stationierten
Service-Fahrzeug.

Für Ihren Einsatz in einem unserer 44 Service-Rayons
werden Sie während 6-8 Wochen im Werk in Zug
gründlich ausgebildet. Als Basis bringen Sie eine
abgeschlossene Berufslehre (vorzugsweise im Elektrofach)
und gute Kenntnisse der Elektrotechnik mit.

Wenn Sie sich für diese Tätigkeit in einem fortschrittlichen
Unternehmen (40-Stunden-Woche/kein

Pikettdienst) interessieren, bitten wir Sie, uns Ihre
Bewerbungsunterlagen zuzustellen. Für weitere Fragen steht
Ihnen Herr D. Häner gerne zur Verfügung.

V-ZUG AG, Personalabteilung, 6301 Zug
Telefon 042/33 99 33

Das Arbeitsgebiet
Unser Kundenlabor für Beschichtungsanlagen organisiert und koordiniert unter anderem
auch die internationalen Einsätze unserer speziell ausgebildeten

Service-Ingenieure
Ihre zukünftigen Aufgaben

Inbetriebnahme von neuen Beschichtungsanlagen bei
unseren Kunden
Wartungs- und Reparaturdienst im weltweiten Einsatz
Technische Beratung unserer Kunden vor Ort und im
Stammhaus Balzers

Ihre Ausbildung
Abgeschlossenes HTL-Studium in einer technischen Richtung

Gute englische Sprachkenntnisse und eventuell weitere
Fremdsprachenkenntnisse
Erwünscht, jedoch nicht Bedingung, sind praktische
Erfahrungen als Service-Ingenieur

Ihre persönlichen Stärken

Eigeninitiative und Selbständigkeit
Improvisationstalent sowie Flexibilität
Freude an einer intensiven Reisetätigkeit

Unser Angebot
Selbstverständlich bilden wir Sie auf Ihrem neuen
Arbeitsgebietsorgfältig aus, bieten Ihnen eine herausfordernde
Aufgabenstellung und grosszügig ausgebaute Sozialleistungen,

Wenn Sie darüber mehr erfahren möchten, wird Ihnen unser
Herr Fritz Bossard, Personalabteilung, gerne einen Termin für
Ihre erste Reise nach Balzers geben. Seine Telefonnummer
(Direktwahl): 075 44227. - Wir freuen uns auf ein erstes Gespräch
mit Ihnen.

Balzers Aktiengesellschaft
FL-9496 Balzers
Fürstentum Liechtenstein
Tel.(075)4 41 11
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Stellenanzeiger

Arbeiten in der
Ferienecke

Wir sind ein schweizerisches,
in derTextil- und Kunststoffindustrie

weltweit tätiges
Ingenieurunternehmen.

Zur Abwicklung unserer
umfangreichen Aufträge für die
Planung und den Bau von Chemie- und
Industrieanlagen suchen wir einen

Verfahrensingenieur

für folgende Aufgaben:

• Prozessmässige Spezifikation von Prozessleit-
systemen in enger Zusammenarbeit mit unseren
Mess- und Regeltechnik-Spezialisten

• Austesten und Inbetriebnahme von Prozess-
leitsystemen beim Hardware-Lieferanten und
bei unseren Kunden

Einige Jahre Industriepraxis und gute
Englischkenntnisse sind Voraussetzung.

Einem Verfahrensingenieur mit Flair für modernste

Prozessleitsysteme bieten wir eine äusserst
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen
Team.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an Herrn H.R. Zindel,
Personalabteilung. Telefon 081 / 36 Z2 66 (Direktwahl).

Ems
EMS-INVENTA AG CH-7013 Domat/Ems

Supermann? Dich suchen wir nicht!

Aber Männer

mit einigen Super-Fähigkeiten

weisen wir nicht ab,

wenn sie Zürcher Kantonspolizist

werden wollen.

Gesund und militärdiensttauglich müssen Sie

sein, 20-30 Jahre jung, Schweizer Bürger mit

Sekundär- oder Realschule und mit

abgeschlossener Berufsausbildung oder

gleichwertiger Ausbildung (Matura, Diplom usw.)

sowie gutem Leumund. Je nachdem, wo Sie

sich fähig fühlen, bieten sich in unserem

modernen Korps verschiedene interessante

Tätigkeiten an - bei der Verkehrs-, Sicher-

heits- und Kriminalpolizei - nach einer

gründlichen Ausbildung bei vollem Lohn.

Weitere Informationen ab Tonband erhalten

Sie Tag und Nacht über Telefon 01-242 28 28.

Kantonspolizei Zürich

Senden Sie mir bitte unverbindlich

Informations- und Bewerbungsunterlagen.

Name:

Adresse:

PLZ/Wohnort:

Coupon einsenden an: Kantonspolizei Zürich,

Werbung, Postfach, 8021 Zürich.
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ü Kundendienst —nicht nur ein ^g Schlagwort, sondern eine g^ Verpflichtung als seriöser ^Geschäftspartner. 11
Für den Geschäftsbereich «Industrie-Elektronik» su-
chen wir den •

| Leiter Service |
mit einer abgeschlossenen Ausbildung als El.-
Ing HTL. Sie wissen aus Erfahrung im Bereich Ser-
vice um die Wichtigkeit des kompetenten Auftretens
zur Lösung der Problemstellungen beim Kunden

Diese Aufgabe erfordert von Ihnen Organisationsta-
lent, lässt in einer Auf- und Ausbauphase aber den
Spielraum fur selbständiges Handeln offen. Dies be-
inhaltet Führung der Servicetechniker, die Betreu-
ung der Servicestutzpunkte und die Kundenschu-

H lung.
Wir suchen Sie als jungen und initiativen Fachmann,
der sich durch Fachwissen und persönliches Enga-
gement profilieren kann.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen,
damit wir Sie bei einem persönlichen Gespräch ken-
nenlernen.

In unseren Gruppen fehlen initiative, teamfähige

Mitarbeiter
Möchten Sie Ihre Erfahrung mit neuen Aufgaben
verbinden?

Bei uns haben Sie Gelegenheit, Neues zu lernen.

Sie werden gezielt eingeführt und arbeiten in

einer Gruppe mit 2 - 3 Kollegen.

Eine berufsbegleitende Ausbildung ist möglich.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Besoldung
im Rahmen des kant. Angestelltenregiementes.

Tel. Auskunft: 01 / 840 17 11 int. 203

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit vollständigen

Personalien, Lebenslauf, Zeugnissen,
Referenzen, Leumundszeugnis.

Kant. Strafanstalt Regensdorf
Personalsekretariat
8105 Regensdorf

DÄTWYLER ALTDORF
EINE TRADITIONSREICHE
UNTERNEHMENSGRUPPE - WELTWEIT AKTIV
Unser Unternehmen ist auf der Entwicklung und
Herstellung von Kabeln, Gummifabrikaten und
Bodenbelägen spezialisiert. Modernste
Produktionsanlagen, gezielte Forschung, ein dynamisches

Management und rund 1400 gutausgebildete
und loyale Mitarbeiter bilden die Grundlage

unseres Erfolges. Die Fähigkeit, zukunftsorientiert
zu denken, und der Mut, schwierige Projekte

zu verwirklichen, haben uns eine führende Stellung

verschafft. Unser Ziel ist es, das Vertrauen,
das uns Kunden in aller Welt entgegenbringen,
durch konsequentes Streben nach Qualität,
Präzision und Zuverlässigkeit täglich neu zu
rechtfertigen.

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Beraterteams

in der Kabelfabrik suchen wir einen initiativen

Elektroingenieur HTL, evtl.
Elektrotechniker TS als

Produktmanager
und
Verkaufsingenieur
für folgende Aufgabengebiete:
- Betreuung und technische Beratung unserer

Kunden im In- und im Ausland im Bereich HF-
und Datenkabel, Gebäudeverkabelung (LAN,
ISDN, Telefonie)

- Kontakt zu unseren Tochtergesellschaften in
Deutschland, England und zu unseren
Vertretungen in Westeuropa

- Erarbeiten von Verkaufsunterlagen für Offerten
und Projekte

- Übernahme von Projektleitungen für
Weiterentwicklungen, Wertanalysen und
Sortimentserweiterungen

Die erfolgreiche Bewältigung dieses vielfältigen
Aufgabengebiets erfordert zeitweise Reisetätigkeit

und setzt Verhandlungsgeschick und Interesse
am Marketing voraus.

Als initiativer Elektroingenieur HTL oder
Elektrotechniker TS mit kaufmännischem Flair und
Kenntnissen der englischen und eventuell der
französischen Sprache sind Sie unser idealer
Bewerber.

Wir sind bereit, Sie gründlich in das vielfältige und
zukunftsorientierte Aufgabengebiet einzuführen
und Ihnen entsprechende Branchenkenntnisse
zu vermitteln.

Wenn Sie sich von dieser anspruchsvollen Aufgabe
angesprochen fühlen, senden Sie uns Ihre

Bewerbungsunterlagen. Herr H.Fries erteilt Ihnen
unter Zusicherung voller Diskretion gerne weitere
Auskünfte (Telefon 044 41122).

Datwyler AG
Schweiz. Kabel-,
Gummi- und
Kunststoffwerke
CH-6460 Altdorf-Uri
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M O E D E LW ERKSTAETTEN
Stellenanzeiger

meier sursee möbel
— anspruchsvolle Einzelmöbel
— gehobene Innenausbauten
— Restaurationen
sind Beispiele von Aufgaben, mit denen unser
Fabrikationsteam täglich konfrontiert wird.

Zur Ergänzung dieses Teams suchen wir einen

Bankschreiner
welcher Freude an einer neuen, vielseitigen und
interessanten Tätigkeit hat. Einem geeigneten
Bewerber steht die Möglichkeit offen, betriebsintern

zum Gruppenchef Bankwerkstatt
aufzusteigen.

Um Sie näher informieren zu können, erwartet
unser Geschäftsführer Herr A. Meier gerne Ihre
telefonische oder schriftliche Kontaktnahme.

beim untertor, 6210 sursee, tel. 045 - 21 28 22

RAUMGESTALTUNG
Für Abwechslung ist gesorgt
In unserer Fabrikation sind die zahlreichen NC-
Werkzeugmaschinen von zentraler Bedeutung,
Wir suchen qualifizierte Mitarbeiter für unsere

NC-Bearbeitung
Entspricht Ihnen mehr eine Tätigkeit bei der Sie
eine bestimmte NC-Werkzeugmaschine
bedienen, auf der Sie verschiedene Teile in
kleinen bis mittleren Serien bearbeiten, oder
schätzen Sie mehr eine Tätigkeit bei der Sie
verschiedene NC-Werkzeugmaschinen
bedienen, auf denen eher mittlere bis grössere
Serien bearbeitet werden?
Wir bieten Ihnen beides - Sie wählen.
In beiden Fällen legen wir grossen Wert auf
selbständiges Arbeiten, inkl. Einrichten.

Die beste Basis dafür ist eine mechanische
Berufslehre, Erfahrung in der mechanischen
Bearbeitung sowie gute NC-Kenntnisse. Bereitschaft

zu Schichtarbeit ist Voraussetzung; unsere
attraktive Schichtregelung wird Sie

überzeugen.

Interessiert Herr H. Zai vom Personaldienst freut
sich auf Ihre Bewerbung. Rufen Sie an!

SIG Schweizerische Industrie-Gesellschaft
8212 Neuhausen am Rheinfall
Personaldienst, Kennziffer P509
Telefon Direktwahl 053 216111 intern 7453

SchindlerWaggon Q

Mit der Bahn 2000 in die Zukunft

Dem Anspruch nach modernen und komfortablen
Schienenfahrzeugen können wir dank unserem
hohen Qualitätsstandard entsprechen. Zur
Sicherstellung messen wir deshalb der Förderung
der Qualität sehr hohe Bedeutung zu.

Für den Bereich «QUALITÄTSSICHERUNG»
suchen wir einen neuen Mitarbeiter als

Sachbearbeiter
Qualitätstechnik

Die Hauptaufgabe des neuen Stelleninhabers
umfasst hauptsächlich die Mitarbeit bei planerischen

Tätigkeiten innerhalb der Qualitätssicherung,
wie

- Betreuen von Prüfmitteln
- Aufstellen von Prüfplänen
- Mitarbeit bei neuen Projekten von der

Offerte bis zur Realisierung
- Fertigungsüberwachung
- usw.

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit stellen
wir uns einen Bewerber mit einer technischen
Grundausbildung vor, der Interesse an der
Weiterbildung zum Qualitätsfachmann hat.

Falls Sie sich durch dieses Inserat angesprochen
fühlen und in ein modernes, dynamisches
Unternehmen eintreten möchten, sehen wir Ihrer
Bewerbung mit grossem Interesse entgegen. Senden

Sie Ihre Unterlagen direkt zuhanden unseres
Personaldienstes oder telefonieren Sie uns (Herr
Pulfer, Telefon direkt 43 43 73)

Schindler Waggon Altenrhein AG
Bitte keine Anrufe anderer Zeitungen!!!
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Beschäftigt Sie der Gedanke, in nächster Zeit einen
Arbeitsstellenwechsel vorzunehmen?

Schätzen Sie die vielseitigen Einsatzmöglichkeiten
in einem modernen, mittelgrossen 600-Betten-Spi-
tal?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Krankenschwestern /
-pfleger AKP oder IKP

für den Einsatz in folgenden Fachgebieten

— Medizin
— Chirurgie
— Chirurgie/Fachärzte
— Rheumatologie/Orthopädie
— Nuklearmedizin (Onkologie)

Unser Angebot:
- gute Einführung in die neue Aufgabe
- Fortbildungsmöglichkeiten
- patientenorientiertes Pflegesystem
- fortschrittliche Anstellungsbedingungen

der Stadt Zürich

Wir wünschen uns:
- Kenntnisse des Krankenpflegeprozesses
- Interesse und Motivation für die

Schülerbetreuung

- Zuverlässigkeit und Einsatzfreude
- evtl. Berufserfahrung

Über ein erstes Gespräch mit Ihnen freut sich Frau
A. Knoepfel-Christoffel, Leiterin Pflegedienst, Telefon

intern 2042.

Stadtspital Triemli
Pflegedienst
Birmensdorferstrasse
8063 Zürich

- —'

Einfach Super!!
150:Am besten gleich

bestellen!
Spezialmodell f Jager, Polizei- und
Zollbeamte, Fallschirmspringer, furs Militär als
Arbeitsstiefel für viele Berufe - fur Freizelt und
Sport. Gefettetes, nasseabstossendes Water-
proofleder, ledergefuttert, Schaft weich gepolstert,

Lederbrandsohlen Stabiler Boden in zwiege¬
nähter Ausführung mit Zwischensohle u

unverwüstlichen Profilgummisohlen
Schafthohe ca 23 cm Bequemform
Art. 0591-6 schwarz, 37-48 Fr. 150.-

Keine Nachnahme Umtausch möglich Gratis-Schuhzeitung

GILLI-Versand, 6232 Geuensee
V 045 - 21 34 34

Beachten Sie den
Stellenanzeiger im

+SCHWEIZERSCHRAMM©

Oktober-Stellenanzeiger
Inseratenschluss: 10. September 1989

& Der Stab der Gruppe für Ausbildung des
EMD sucht einen

Mitarbeiter
pädagogischer
Richtung
Aufgaben
Mitwirkung bei der Grundlagenplanung der militärischen

Ausbildung. Selbständige Bearbeitung von
ausführungsreifen Projekten sowie Studien zur
Verbesserung der Ausbildung in der Armee. Erarbeiten
von Ausbildungskonzepten für die Stufe Armee und
Beurteilung von Ausbildungskonzepten für einzelne
Waffensysteme. Einsatz als Projektleiter sowie
Mitarbeit in Projektgruppen zur Bearbeitung spezifischer

Ausbildungsprobleme. Aufarbeitung der
neuen pädagogischen und militärwissenschaftlichen

Literatur.

Anforderungen
Diese anspruchsvolle Tätigkeit verlangt Initiative,
Einfallsreichtum sowie Verhandlungsgeschick. Sie
verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium

in geisteswissenschaftlicher Richtung mit soliden

pädagogischen Kenntnissen und praktische
Lehrerfahrung oder eine gleichwertige Ausbildung.
Sehr gute Kenntnisse einer zweiten Landessprache
sowie gute Englischkenntnisse sind notwendig. Sie
sind Offizier, vorzugsweise Einh Kdt oder Stabsoffizier

und verfügen eventuell bereits über Praxis im
Bereich Planung.

Wir bieten
Weitgehend selbständige, interessante Arbeit,
angenehmes Arbeitsklima und eine den Anforderungen
entsprechende Entlohnung. Weiterbildungsmöglichkeiten.

Angesprochen? Wenn ja, so freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Stab der Gruppe für Ausbildung
Sektion Personaldienst
Papiermühlestrasse 14, 3003 Bern
(Telefonische Auskunft: 031 6723 64, Herr Lanz)
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Armeemotorfahrzeugpark Hinwil

In unserem Betrieb ist neu zu besetzen:

Panzer-
Mechaniker
Ihre Tätigkeit als Mitarbeiter der Raupenfahrzeug-
Werkstatt umfasst das Ausführen von Revisionen
und Reparaturen an Baugruppen, Unterbaugruppen

und Aggregaten an unseren Panzern.

Abgeschlossene Berufslehre als Automechani-
ker, Mechaniker, Maschinenschlosser oder
Landmaschinenmechaniker ist erforderlich. Eine
militärische Ausbildung als Panzer-Mechaniker wäre
vorteilhaft.

Nebst einem vielseitigen und interessanten
Tätigkeitsgebiet erwartet Sie eine sichere Dauerstelle
mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen und
gleitender Arbeitszeit. Ferner legen wir Wert auf
ein angenehmes Arbeitsklima.

Sie rufen uns an oder senden Ihre Bewerbungsunterlagen

an:

Armeemotorfahrzeugpark
Hinwil

8340 Hinwil
Telefon
01 937 36 21,
intern 22

Strom für Zürich
Bei uns haben Sie Gelegenheit, eine Leistung zu erbringen,

die allen dient. Als gelernter

Elektrozeichner
evtl.
Maschinenzeichner
mit einigen Jahren Praxis, setzen wir Sie in unserem
Anlagenbau (Bereich Mittel- bis Hochspannung) ein.

Wir erwarten von Ihnen:
- Kontaktfreudigkeit und Sinn für gute Zusammenarbeit
- Freude an selbständiger Tätigkeit; Sie bearbeiten

nach der Einführungszeit die Projekte bis zur
Fertigstellung, einschliesslich Bau- und Montageleitung

Ein bewährtes Team steht Ihnen während der
Einarbeitungszeit zur Seite, anerkennt Ihre Leistungen und
fördert Sie, damit Sie in der Lage und bereit sind, an Ihrem
Arbeitsplatz Verantwortung zu übernehmen.

Wir bieten:
- einen sicheren Arbeitsplatz bei 42-Stunden-Woche
- zeitgemässes Gehalt, sehr gute Sozialleistungen

sowie einen Verpflegungskostenbeitrag

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen an das

Elektrizitätswerk der Stadt Zürich
Personaldienst
Postfach, 8023 Zürich
oder rufen Sie uns an, Telefon 01 2162211.

EWZ -eine Dienstabteilung der Industriellen Betriebe

SS

Um der grossen Nachfrage unserer weltweit eingesetzten Anlagen im Bereich
«Fabrikation Elektronik-Anlagen» gerecht zu werden, suchen wir zur Verstärkung
unseres Teams

Elektromonteure
Installateure

Verdrahter

m

Aufgabengebiet: Montieren und
Verdrahten von Klein-Leistungsgeräten.

Anforderungen: Lehre oder Anlehre
als Elektromonteur, Installateur oder
Verdrahter, vorzugsweise verbunden
mit einigen Jahren Berufserfahrung.
Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich.

Wir bieten Ihnen: Eine gründliche
Einarbeitung in dieses interessante
Betätigungsfeld.

Arbeitsort: Baden

Interessiert Sie unser Angebot, dann
rufen Sie mich doch an, Urs Frey, Telefon

056292735, oder schreiben Sie mir
an folgende Adresse:

ASEA Brown Boveri AG
Personal, Bereich Antriebe
Urs Frey
5300 Turgi

m

iL II II
ASEA BROWN BOVERI
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Wir sind die zivile Entwicklungs- und
Beschaffungsstelle für das gesamte Rüstungsmaterial
unserer Armee.

Für unsere Fachsektion «Qualitätsinspektion
und Abnahme Munition» suchen wir

eine(n)

Chemiker(in) HTL
evtl.
Laboranten(in)
mit höherer Fachprüfung

Aufgabengebiet:
- Leiten und Durchführen von Überprüfungen

qualitätsbezogener Massnahmen bei der
Herstellung und Abnahme von Explosivstoffen

(Treibladungspulver, Sprengstoffe, Pyro-
technika)

- Beurteilen der Resultate und Ableiten weiterer

qualitätsbezogener Massnahmen. Durchsetzen

bei den Lieferanten.

Wir erwarten:
- HTL-Abschluss Richtung Chemie oder

gleichwertige Ausbildung
- Bereitschaft zur Einarbeitung in das

zukunftsträchtige Gebiet der Qualitätssicherung

- Verhandlungsgeschick
- Kontaktfreudigkeit

Wir bieten:
- sorgfältige Einarbeitung
- angenehme Arbeitsatmosphäre in einem

kleinen, jungen Team

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen und
Entwicklungsmöglichkeiten

- Einstieg in die Qualitätssicherung

Dienstort:
- Spiez

Sind Sie interessiert? Gerne laden wir Sie zu
einem unverbindlichen Gespräch ein. Für
spezielle fachtechnische Fragen wenden Sie sich
bitte direkt an Herrn Thomann (Telefon 033
28 29 06).

Gruppe für Rüstungsdienste
Abt. Personelles und Administration
Kasernenstrasse 19
3000 Bern 25
Telefon 031 67 57 75 (Herr Luginbühl)

Im AMP und Zeughaus Wil-Bronschhofen sind folgende
Stellen neu zu besetzen:

— AMP /Betriebsfachmann
Mitarbeiter der Betriebsleitung. Mittel- und kurzfristige

Belastungsplanung. EDV-unterstützte Auftragsbearbeitung.

Erarbeiten von betrieblichen Kennzahlen.
Abgeschlossene technische Berufslehre. Ausbildung
als Betriebsfachmann. Erfahrung in der Automobil-
branche erwünscht.

— AMP/Panzermechaniker
Eine abgeschlossene Berufslehre als Autome-
chamker oder Mechaniker sowie Berufserfahrung
werden vorausgesetzt. Führerausweis B und eventuell

C.

— AMP/Fahrzeugstellung
Mitarbeiter in der Gruppe Aussen- und Innendienst.
Abgeschlossene Lehre als Automonteur oder
Autoservicemann. Fuhrerausweis B und eventuell C.

Interessenten, welche sich für eine der erwähnten Stellen
interessieren, setzen sich bitte mit Herrn Storchenegger,
Telefon 073 225622, in Verbindung.

AMP und Zeughaus
Wil-Bronschhofen
Postfach 976
9500 Wil 1

Zur Verstärkung der Gruppe «System-Technik»
unserer zentralen Informatik-Abteilung suchen
wir einen

VM/VSE
Systemprogrammierer
Die Migration von VSE nach MVS/XA auf IBM
4381 ist geplant. Daraus ergeben sich interessante

Aufgaben im Bereich:
- Installation, Wartung und Betreuung der

Betriebssysteme

- Mitarbeit bei Evaluationen
- Beratung der EDV-Mitarbeiter

Was Sie mitbringen sollten:
- Erfahrung in VM/VSE-Systemprogrammierung
- MVS-Kenntnisse erwünscht
- Interesse an Datenkommunikation
- gute Englischkenntnisse
- Bereitschaft zur Teamarbeit
- Selbständigkeit
Nebst vorzüglichen Sozialleistungen bieten wir
Ihnen einen modern eingerichteten Arbeitsplatz
und ein aufgestelltes kooperatives Team.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bitten

wir Sie, sich mit unserem Personalchef, Herrn
W. Bolli, in Verbindung zu setzen.

Knorr — Nährmittel Aktiengesellschaft
Personaldienst, 8240 Thayngen
Telefon 053 39 66 66
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Stellenanzeiger

Die Bahn bringt's
Starten Sie Ihre Ausflüge und Ferien gerne
mit einer angenehm entspannten Reise per
Bahn7 Wenn Sie sich dann wie auf Wolken
fühlen, «schweben» Sie höchstwahrscheinlich

auf unseren erfolgreichen Eisenbahn-
Drehgestellen Ihrem Ziel entgegen.

Auch wir wollen es weiterhin «bringen» und
suchen, zur Lösung neuer herausfordernder
Aufgaben, qualifizierte

Konstruktionsschlosser
Ihre Hauptaufgaben: Zusammenbau und
Schweissen von Bauteilen für Drehgestellrahmen

[Schutzgas und Elektrisch).

Unsere Anforderungen: Ausbildung als Kon-
struktions- oder Bauschlosser, Erfahrung mit
verschiedenen Schweissverfahren, genaues
Arbeiten und sicheres Zeichnungslesen.

Wir bieten gute Anstellungsbedingungen
und einen interessanten Arbeitsplatz. Fühlen
Sie sich angesprochen7 Herr Fl. Zai vom
Personaldienst freut sich über ihren Anruf.

SIG Schweizerische Industrie-Gesellschaft
8212 Neuhausen am Rheinfall
Personaldienst, Kennziffer P509
Telefon Direktwahl 053 216111, intern 7453

En sichere

für

job und guet» Arbet!

El.ktrom»n»»'»u're
Telefon A"won

:i
tionSCnerne weitere Auskünfte.
Ihnen gerne

,ür ,hre

^ÄVckerhe«'.
_ es lohnt sich

Lüüted Sic ®»

01 922 62 55

Nordostschweizerische Kraftwerke AG

Hohen Leistungs- und
Qualitätsstandard bieten und
garantieren — dazu ist eine
durchdachte und organisierte
Fabrikation notwendig.
Unser Geschäftsbereich «Industrie-Elektronik»
sucht einen

Leiter Fabrikation
Vorzugsweise mit der Ausbildung als EI.-Ing.HTL
planen und realisieren Sie eine neue Fabrikation. Sie
sind sich an eine selbständige Arbeitsweise gewohnt
und in der Lage, auch bestehende Komponenten in
die neue Abiauforganisation aufzunehmen.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst nicht nur «Ftard-
ware», sondern auch den ausbildungsgerichteten
Einsatz der Mitarbeiter Das Ziel ist hoch gesteckt, die
Zeit dafür kurz-interessieren Sie sich für diese
Aufgabe?

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen,
damit wir Sie bei einem persönlichen Gespräch
kennenlernen.

NOK Jahre Strom I

Wurden Sie gerne in einem Montageteam mitarbeiten'
Flaben Sie Interesse, sich als Monteur fur Grosstransformatoren einzuarbeiten'

Wir sind ein bedeutendes Unternehmen der Elektrizitatswirtschaft mit Sitz
in Baden Fur unsere Transformatoren-Montagegruppe suchen wir einen

Monteur
fur abwechslungsreiche, weitgehend selbständige Montagetatigkeit im
Räume der Nordostschweiz

Anforderungen:
- abgeschlossene Berufslehre als Elektro-Mechaniker oder Mechaniker

mit mehreren Jahren Praxis
- Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Selbständigkeit
- Idealalter 30 bis 35 Jahre
- Bereitschaft zu vereinzelter Schichtarbeit und zu Arbeiten im Freien

Wir bieten:
- sicheren Arbeitsplatz mit zeitgemassen Anstellungsbedingungen und

guten Sozialleistungen
- kleines Arbeitsteam

Interessenten senden Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an

Nordostschweizerische Kraftwerke AG
Elektromechanik und Kernenergie
Parkstrasse 23, 5401 Baden

Weitere Auskünfte erhalten Sie von
Herrn H.GIor, Telefon 056 2033 62

NOK
Strom für die Nordostschweiz
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