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FRAGEN UND ANTWORTEN

Im Gesprach mit dem Ausbildungschef der Armee,
Korpskommandant Rolf Binder

Das Gespréch fiir den «Schweizer Soldat» fiihrte Edwin Hofstetter

Schweizer Soldat: Die dusseren Abhéngig-
keiten und Einflisse andern sich fir unsere
Milizarmee heute rascher als vor 20 Jahren.
Wir denken dabei vor allem an den politi-
schen, gesellschaftlichen, aber auch an den
militarischen Bereich. Unsere Armee tue sich
schwer, sich darauf einzustellen, argumentie-
ren ihre Kritiker. Was halten Sie, Herr Korps-
kommandant, von diesen Feststellungen, und
wie misste sich unsere Armee auf diese Ent-
wicklung einstellen?

Ausbildungschef: Die Feststellung, dass vie-
les sich rascher wandelt als friiher, ist sicher
richtig. Es ist ebenso klar, dass eine grosse
Organisation schwerer tut als kleinere, sich
rasch anzupassen. Die Armee ist zudem et-
was Konservatives. Das ist an sich gut, denn
sie hat Bedeutendes zu bewahren, wie zum
Beispiel die Tradition. Die Verantwortungstra-
ger aller Stufen unserer Armee miissen diese
Probleme erkennen kdnnen. Das ist wichtig.
Wir diirfen aber doch feststellen, dass wir in
unserer Armee heute eine Filihrungsequipe
am Werke haben, welche dieses Bewusstsein
fir die Zusammenhange hat und auch bereit
ist, Offnungen nach aussen zu machen. In
dem Sinne werden Anpassungen gemacht.
So bei der Gliederung, Ausbildung und Aus-
ristung. Aber auch im Geist hat sich die Ar-
mee zum Teil auf anderes einzustellen, so zum
Beispiel auf das zukiinftige Gefecht, das an-

ders sein wird als das bisher bekannte. Bei all
dem gilt es Grundsétzliches zu bewahren. Die
Armee bleibt auf allen Stufen immer eine Not-
gemeinschaft, welche dazu bestimmt ist, das
schlimmste zu bewaltigen. Ihre Organisation
und Fihrung muss reaktionsfahig sein, was
eine einfache Fuhrungsstruktur und eine
hierarchische Gliederung verlangt. Kriesen-
bewaltigung gehort fiir den militdrischen
Flhrer zum Alltag.

Schweizer Soldat: Zum gesellschaftlichen
und politischen Wandel gehért auch die Rol-
lenverteilung zwischen Mann und Frau. Wel-
che Konsequenzen wéren nach Ihrer Ansicht
daraus fir die Wehr- und Schutzpflicht unse-
rer Blrger zu ziehen.?

Ausbildungschef: Ich glaube schon, dass die
Frau mehr in die Gesamtverteidigung einbe-
zogen werden sollte, als das heute der Fall ist.
Ich denke in dieser Frage eher konservativ. Im
Grunde genommen hat sich in der Rollenver-
teilung grundsétzlich nicht viel gedndert. Dar-
um sollte das Mitmachen der Frau vorderhand
auch eine freiwillige Leistung bleiben. Mann
und Frau werden im Kriege gleichermassen
geféhrdet sein. Wenn der Mann seine Aufgabe
an der Front zu erfiillen hat, sollte sich die
Frau selber und ihre Familie schiitzen kénnen.
Darum ist die Feststellung richtig, dass sich
die Frauen an der Gesamtverteidigung noch
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zu wenig beteiligen. Ein diesbeziigliches De-
fizit an Information und Aufklarung haben wir
auszufillen.

Schweizer Soldat: Das Abkommen Ulber die
Vernichtung der Mittelstreckenraketen und
weitere Abriistungsgesprache wecken in vie-
len Képfen Hoffnungen auf einen dauerhaften
Frieden zwischen den Volkern. Einige wollen
unsere Armee schon auf Vorschuss abschaf-
fen. Wie beurteilen Sie die Lage fiir unsere mi-
litarische Landesverteidigung, und welche
Folgerungen sind zu ziehen.
Ausbildungschef: Zu dieser Frage ist Ver-
schiedenes zu sagen. Die Abriistung bei den
Mittelstreckenraketen ist erst eingeleitet,
noch nicht durchgefiihrt und zum Teil noch
nicht einmal ratifiziert. Sie erfasst nur etwas
mehr als 3 Prozent des nuklearen Kriegspo-
tentials; somit bringt sie global keine ent-
scheidende Anderung. Ganz anders flr Mit-
teleuropa. Das nukleare Ubergewicht, infolge
der grosseren Zahl von verbleibenden Kurz-
streckenraketen bei den WAPA-Streitkréaften,
fihrt zu einem verdnderten Verhdltnis von
etwa 14:1, statt wie bisher 4:1 zuungunsten der
NATO. Positiv und zu honorieren ist, dass ein
Abkommen dieser Art Uberhaupt moglich
werden konnte. Die Doktorin der «flexibel re-
sponse» der NATO wird an Bedeutung verlie-
ren, die konventionelle Ubermacht des WAPA
von 3:1 hingegen gewinnen. Unsere eigenen
Anstrengungen bei den konventionellen Ver-
teidigungsvorbereitungen werden gewichti-
ger. Fir mich ist die Feststellung entschei-
dend, dass bei einer militdrischen Auseinan-
dersetzung mit konventionellen Waffen die
Flihrungsqualitdten fiir den Erfolg im Mittel-
punkt stehen. Das ist flir meinen Teil der Ver-
antwortung als Ausbildungschef sehr wichtig.
Bei einem anonymen Krieg mit Massenver-
nichtungsmitteln wére das militdrische Kon-
nen auch der Unterfihrer fiir das Ganze weni-
ger entscheidend.

Schweizer Soldat: Kénnte auf dem Gebiet des
Wehrwillens und der Prasentation der Armee
nicht mehr getan werden? Wir denken etwa an
die Verbesserung der Darstellung der militari-
schen Vergangenheit in den Aushebungsbro-
schiren. Es konnte die Geschichte unseres
Wehrwesens in geraffter Form, etwa durch die
pragenden Personlichkeiten Dufour oder
Guisan verkoérpert dargestellt werden. Wére
es nicht moéglich, unseren Kasernen die Na-
men von erinnerungswiirdigen Politikern oder
Militdrs zu geben und damit ein Stiick Ge-
schichte zu «veralltaglichen»?

Ausbildungschef: Es ist in der Tat so, dass wir
in diesen Bereichen mehr machen missen.
Vielleicht glaubten wir das positive Bild der
Armee als unveranderlich oder als zu selbst-
verstandlich. Ich meine auch, dass wir unsere



Frauen im Bereich der Landesverteidigung
etwas verloren haben. Zum Teil ist es ver-
standlich, weil die Umweltprobleme viel mani-
fester sind als die militérischen Sicherheits-
fragen. Bereits sind auch Schritte eingeleitet
worden, das dussere Erscheinungsbild der
Armee zu verbessern. Ich denke zB an die
neuen Uniformen. Wir missen besser infor-
mieren und unsere Armee beim Volk vermehrt
zur Darstellung bringen.

Der Geschichte unseres Wehrwesens muss
mehr Bedeutung zukommen. Ob man es wahr
haben will oder nicht, der historische Unter-
grund hat seinen Wert. Wer nicht weiss, wo er
steht, weiss auch nicht, wohin er gehen soll.
Die Mythen haben eine Bedeutung. Ob wir die
Heldentat von Winkelried nachweisen kénnen
oder nicht, ist weniger wichtig. Tatsache ist,
dass er und damit das Geschichtsbe-
wusstsein zur kollektiven Seele unseres Staa-
tes gehort. Im Elternhaus und in den Schulen
wire mehr zu tun. Wenn die Eltern und Lehrer
ihre Verantwortung in diesem Bereich nicht
erfiillen, kann ein Mehr in der Aushebungs-
broschiire nur Flickwerk sein. Gerne nehme
ich Ihre Anregungen entgegen, bei der Na-
mensgebung unserer Truppenunterkiinfte
vermehrt an bedeutende Persoénlichkeiten
unseres Wehrwesens zu denken. Bereits ein-
geleitet habe ich die Vorbereitungen dazu, die
Instruktoren in den militarhistorischen Fa-
chern vertiefter zu unterrichten.

Schweizer Soldat: Seit Inrer Kommandoliber-
nahme als Ausbildungschef dusserten Sie
sich verschiedentlich zum Instruktorenpro-
blem. Von zentraler Bedeutung ist die zu ge-
ringe Instruktorenzahl, welche die Ursache
von Uberforderung und Missstimmung sein
soll. Wir halten die nicht selten in der Per-
sonalfiihrung gemachten Fehler als Grund fir
das Unbehagen im Instruktionskorps. Im Be-
richt der Kommission «Hess» kam das zu we-
nig zum Ausdruck. Wie beurteilen Sie die
Lage, und welche wichtigsten Massnahmen
gedenken Sie einzuleiten?

Ausbildungschef: Tatséchlich ist es so, dass
mehr als 300 Instruktoren fehlen. Der Bedarf
nimmt noch laufend zu. Viele Grinde fihrten
zu diesem unerfreulichen Zustand, vorab der
Teufelskreis der dauernden Uberlastung, was
den Beruf nicht attraktiv genug macht. Es gilt

Korpskommandant Rolf Binder im Gespréach.

vorerst, in diesen Kreis eine Kerbe zu schla-
gen. Dabei soll auch die Zahl der Stellen ver-
mehrt werden. Wichtig ist es, die Personal-
fihrung zu verbessern. Erste Massnahmen
habe ich getroffen. Weitere folgen im Ausbil-
dungsbereich der Menschenfiihrung. Von
Bedeutung ist der Mangel an vielseitiger, ver-
tiefter Berufsausbildung, vorab der Instruk-
tionsoffiziere. Wir miissen die Militdrschule an
der ETH ausbauen. Dabei kann ich mit einer
grossen Unterstlitzung von seiten der zustan-
digen Instanzen und der Parlamentarier rech-
nen. Ich hoffe, dass bereits ab Herbst 1989 ein
veranderter und attraktiverer Lehrplan ange-
boten werden kann.

Schweizer Soldat: Sie suchen nach Lésungen
zur besseren Vorbereitung der Unteroffiziere
in den Rekrutenschulen. Von den Truppen-
kommandanten vernimmt man aber auch,
dass die mangelnde Vorbereitung der Kader
Ursache einer kleinen Ausbildungseffizienz in
den WK sei. Es wird die Auffassung gehort,
dass der Anteil der von den Kadern bendtig-
ten Zeit fiir die Vorbereitung mindestens einen
Drittel des WK betragen sollte. Es miisste sich
eine Anderung der zeitlichen Aufteilung der
Dienstleistungen von Offizieren, Unteroffi-
zieren und Soldaten aufdrangen. Wird an der
Ldsung dieses Problems gearbeitet?

Ausbildungschef: Wir arbeiten daran, die Un-
teroffiziersausbildung zu verbessern, vorab in
den Schulen. Im Friihjahr 1988 werden in 6
Schulen Versuche gemacht. Das Ziel ist es,
die Ausbildung um 50% zu vergrossern, ohne
die 4 Wochen Unteroffiziersschulen zu ver-
langern. (Der «Schweizer Soldat» berichtete
daruber in der Nr 4/88). Die Losungen dieser
Aufgabe werden waffengattungsabhéngig
verschieden sein, nicht zuletzt als Folge der
verfligbaren Instruktoren. Die zusétzliche
Ausbildung zum Korporal wird entweder in
einem Zeitblock von 14 Tagen oder auf meh-
rere Wochen der RS als Rekrut verteilt durch-
geflihrt. Meine Befehle legen nur die Ziele und
den Umfang der Ausbildung fest. Fiir den WK
kéame die Verlangerung des KVK in Frage oder
die vermehrte Kaderausbildung bei einer ent-
sprechenden geschickten Gliederung des
Programms. Der Truppe koénnte dabei eine
vermehrt selbsténdige Arbeit ohne Kader
libertragen werden. Personlich glaube ich,

dass unsere Soldaten erwachsen genug sind,
um zeitweise ohne Aufsicht zu arbeiten.
Denkbar ist, dass bei einer Neugliederung der
Heeresklassen auch ein neuer WK-Zyklus ge-
schaffen und darin eine Erweiterung der Ka-
derausbildung einbezogen werden koénnte.
Bei der Lésung all dieser Probleme werden
gewisse Modelle praktisch zu Uberprifen und
vorzuzeigen sein.

Schweizer Soldat: Einige unserer Mitarbeiter
waren auch an der Internationalen Lehrmittel-
und Bildungsmesse «Didacta 88» anwesend.
Wir berichteten bereits darliber. Neben den
seitens der Armee gut prasentierten militari-
schen Ausbildungsmittel musste dabei be-
wusst werden, dass der direkte Einfluss des
militarischen Fihrers bei der Arbeit mit hoch-
technischen Mitteln und Apparaturen in den
Hintergrund tritt. Wie beurteilen Sie, Herr
Korpskommandant, diesen wehrpsychologi-
schen Bereich der militdrischen Erziehung im
Spannungsfeld der zunehmenden Technisie-
rung?

Ausbildungschef: Ja, die Gefahr ist ausseror-
dentlich gross zu glauben, den Menschen
durch die Maschine oder den Computer er-
setzen zu konnen. Das darf insbesondere bei
der militdrischen Fihrung und Ausbildung,
wo es grundsdtzlich und immer um den Men-
schen geht, nicht passieren. Simulatoren oder
die Lernmaschinen dirfen immer nur als Ge-
hilfen des Lehrers eingesetzt werden. Andere
Meinungen konnten zu katastrophalen Wir-
kungen flihren. Ich glaube aber, dass unsere
jungen Kader das notwendige Versténdnis fir
den Wert der Informatik und Elektronik haben.
In der computergestiitzten Ausbildung darf
der menschliche Einfluss des Erziehers nie-
mals verloren gehen. Man wird auch einsehen
kénnen, das der Simulator keine abschlies-
send kriegsnahe Ausbildung bringen kann.
Man kann rationeller ausbilden und gewisse
Bewegungs- und Gedankenabldufe schulen.
Das Gefecht findet aber in der freien Natur
statt. Letztendlich muss die Probe der Bewéh-
rung unserer Soldaten beim scharfen Schuss
und unter widerlichsten Verhéltnissen, bei
Regen, Schnee und bissiger Kélte stattfinden.

Schweizer Soldat: Man hort jetzt oft von der
differenzierten Diensttauglichkeit. Der HD-
Status soll abgeschafft sein. Was will damit
erreicht werden?

Ausbildungschef: Es sind zwei Dinge, die es
zu erreichen gilt: Einmal soll eine gewisse
Diskriminierung ausgeschaltet werden. Es
soll nicht zweierlei Soldaten in der Armee ge-
ben. Zum andern muss man einsehen, dass in
unserer Milizarmee von 600 000 Angehdrigen
die Leistungsanforderungen nicht fir alle
gleich gross oder gleicher Art sein konnen.
Mit der differenzierten Diensttauglichkeit und
einer differenzierten Ausbildung kdnnen mehr
Leute fiir den Dienst gewonnen werden. Das
16st nur zum Teil die kommenden Bestandes-
probleme. Der zahlenmassige Gewinn wird
kaum ausserordentlich gross sein.

Schweizer Soldat: Der laufend wachsende
Ausbildungsstoff und die grosseren Bedie-
nungsanspriche moderner Waffen fiihren zu
weitestgehender Kiirzung der Freizeit. Die
personlichen Bediirfnisse und die Pflege der
Kameradschaft kommen zu kurz. Erachten
Sie es filir moglich, ein verniinftiges Verhélinis
zwischen Arbeit und Freizeit im Militar zu fin-
den?

SCHWEIZER SOLDAT 5/88



Ausbildungschef: Tatséchlich ist es so, dass
wir mit unseren Diensten in Schulen und Kur-
sen bis an die Grenzen der Beanspruchung
gehen. Unsere Truppe hat zu wenig Freizeit,
die zeitlichen Belastungen sind bis zum Aus-
sersten angespannt. Das ist gefahrlich, und es
geht Entscheidendes verloren. Dazu rechne
ich die Pflege der Kameradschaft, die Mog-
lichkeit, sich zu entspannen, und den Verlust
einer gewissen Wehrfreudigkeit. Das muss
auch den Wehrwillen beeinflussen. Das Ren-
dement nimmt bei zu vielen Ausbildungsstun-
den ab. Es ist Sache der Kommandanten aller
Stufen, dieses Flihrungsproblem zu erkennen
und mit dem Verstandnis flir das Mass richtig
zu handeln. Unsere Aufgabe ist es, die Kom-
mandanten in Schulen und Kursen fiir die Be-
waltigung dieser besonderen Fihrungsauf-
gabe vorzubereiten.

Schweizer Soldat: Auf dem Weg in oder aus
dem Urlaub zeigen einzelne Wehrmanner oft-
mals schlechte Bilder. Sie stehen oft im Ge-
gensatz zu den guten Leistungen im Dienst.
Leider sind die wenigen und nur zuféllig auf
den Bahnhofen anwesenden Offiziere und
hoheren Unteroffiziere Uberfordert, wenn sie
zum Rechten sehen sollen. Selber habe ich
schon als Zivilist diese Pflicht des Kaders
wahrgenommen. Sehen Sie, Herr Korpskom-
mandant, geeignete Massnahmen, um auch
diesen Teil der Dissuasion in den Griff zu be-
kommen? Wére es nicht sinnvoll, die Heeres-
polizei zu verstédrken und vermehrt fiir militari-
sche Ordnungsaufgaben einzusetzen?

Ausbildungschef: Ich will vor allem verhin-
dern, dass die dussere Ordnung mit Polizei-
massnahmen hergestellt werden muss. Dabei
darf nicht verkannt werden, das die innere

Der Schweizer Dolch

Von Fritz Hausler, Frauenfeld

2 _\ ¥ a4
Adelige, Offiziere und reiche Blirger trugen in der
zweiten Halfte des 16.Jahrhunderts einen Prunk-
dolch mit durchbrochener, vergoldeter Scheide.

Der Schweizer Dolch verdient seinen Namen.
In seiner eigenwilligen, schonen Form fand er
ab etwa 1400 bis Anfang 17. Jahrhundert weit-
verbreitete Verwendung im Schweizer Lande.
Typisch ist seine Grifform mit den dem Griff
zugebogenen Knauf- und Parierstangen. Ge-
tragen wurde der Dolch vom enfachen
Kriegsmann bis zum reichen Biirger und Offi-
zier. Als wahrer Prunkdolch wurde er von den
Adeligen getragen. Unterschiede in der Aus-
flilhrung sind vor allem an der Scheide zu er-
kennen.

Wahrend der Dolch in seiner einfachen Aus-
fiihrung in einer Lederscheide steckte, wur-
den fiir die Prunkausfiihrungen wahre Kunst-
werke von vergoldeten Scheiden geschaffen,
in denen meist noch ein Besteck —Messer und
Pfriem — versorgt waren. Wie aus zeitgendssi-
schen Darstellungen der damaligen Kiinstler
Urs Graf und Hans Holbein — man spricht ja
auch vom Holbein-Dagger — ersehen werden
kann, wurde der Dolch meist quer am Leibgurt
befestigt getragen.

Dolch des einfachen Kriegsmannes um 1500

Es war die Idee der Messeleitung der «/nter-
nationalen Waffenborse Herisau», fir 1991
einen Jubilaumsdolch in zwei Ausfiihrungen
und limitierten Auflagen von je 700 Exempla-
ren herauszubringen. Flr die Herstellung des
Dolches in der einfachen Ausfiihrung mit
Lederscheide — Dolch des einfachen Kriegs-
mannes — sind die Ostschweizer Messer-
schmiede Vitus Pollini, Herisau, und Peter
Zandonella, Wil SG, veranwortlich. Die mit
dem Jubildumsanlass beschriftete Klinge ist
aus hochwertigem, rostfreiem Stahl. Der
Kirschbaumholzgriff ist mittels Messingble-
chen in die aus Neusilber gefertigten Knauf-
und Parierstangen eingelassen. Die Gesamt-
lange samt Lederscheide betragt 39 cm.

Prunkdolch

In Vorbereitung ist ferner ein Prunkdolch in
einer Maximalauflage von 700 Exemplaren,
wie er in der zweiten Halfte des 16. Jahrhun-
derts getragen wurde. Knauf, Parierstange
und Inschriften sind vergoldet. Als ein wahres
Prachtstiick wird sich die durchbrochene
Scheide présentieren. Der Zircher Kiinstler
und Goldschmied Arthur Soppera wird sie mit
messingvergoldeten Motiven erarbeiten. Der
damaligen Zeit entsprechend gehért zu dieser
Prunkausfiihrung das Besteck, bestehend
aus fein gearbeitetem Messer und Pfriem,
welches in der Scheide getragen wird. Der
Kenner und Freund schweizerischer Tradition
und Volkskunst wird sich zum Jubildum der
700jahrigen Eidgenossenschaft mit diesem
Prunkdolch ein wertvolles Andenken machen
konnen. (Siehe Inserat in dieser Zeitschrift.)

Entwurf des Ziircher Kiinstlers und Goldschmieds
Arthur Soppera fiir die messingvergoldete, durch-
brochene Scheide des in einer Auflage von maximal
700 Exemplaren gefertigten Prunkdolches. Die neu-
geschaffenen Motive zeigen Willkir (Apfelschuss-
szene), Einigkeit (Rutlischwur) und Starke (Kriegs-
zug).
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und dussere Disziplin untrennbar miteinander
verbunden sind. Es sind andere Massnahmen
notwendig. Beim &dusseren Bild muss man
daran denken, den Soldaten mit einer gut pra-
sentierenden Uniform auszuriisten. Zum an-
dern bleibt es wichtige Sache der Komman-
danten, mit ihrem Einfluss flir das gute Er-
scheinungsbild der unterstellten Truppen zu
sorgen. Hier wurde wahrscheinlich in letzter
Zeit zu wenig gemacht. lch mochte nicht, dass
ein ausserhalb der Truppe stehender Macht-
apparat im Bereich der militdrischen Disziplin
eingreifen muss. Ich finde das irgendwie un-
schweizerisch.

Schweizer Soldat: Viele Leser des «Schweizer
Soldat und MFD» betéatigen sich aktiv im mili-
tarischen ausserdienstlichen Bereich. Wie
beurteilen Sie diese Betatigung und welche
Bedeutung messen Sie den militdrischen Ver-
einen zu?

Ausbildungschef: Das ist flir mich an und fir
sich keine Frage. Unsere Milizarmee lebt vom
freiwilligen Mehreinsatz vieler ihrer Angehéri-
gen. Ich glaube, dass die ausserdienstliche
Tatigkeit eine der tragenden Grundlagen der
Armee Uberhaupt ist. Dabei sehe ich nicht un-
bedingt den praktischen Nutzen allein, son-
dern weit mehr den moralischen und geisti-
gen Wert. Diese Leistungen werden seit Jahr-
hunderten erbracht und entsprechen unserer
Wehrtradition. Die Zahlen der Beteiligten sind
kaum riicklaufig, auch wenn es immer wieder
die gleichen Wehrmanner und Frauen sind.
Ich bin iberzeugt, dass sich auch der Einsatz
der offiziellen Armee fiir diesen Teil unserer
Wehrhaftigkeit lohnt.

Schweizer Soldat: Wir mochten Sie nicht tiber
lhre Hobbys befragen, das machten andere
Journalisten schon. Es wiirde uns hingegen
sehr freuen, wenn Sie kurz von Ihrem schon-
sten oder lustigsten Erlebnis im Militar berich-
ten konnten. )

Ausbildungschef: Im Rickblick denke ich oft
an eine lustige Geschichte mit einem gewis-
sen menschlichen Hintergrund zurlick. Sie
passierte mir wahrend des Abverdienens als
Leutnant in der Kaserne Zirich. Am Abend
des Sechseldutens—die Truppe war im Urlaub
— war ich als Rondenoffizier fiir die Kontrolle
der Wache verantwortlich. Weit nach Mitter-
nacht natiirlich weckte mich der Wacht-
kommandant. Er berichtete, dass ein kleiner,
betrunkener Dicker Einlass begehre und nicht
zu bewegen sei, die Kaserne zu verlassen. Ich
zog meine Uniform {ber mein Pyjama,
schllpfte in die Stiefel und ging etwas schlaf-
gestort zum Kaserneneingang. Dort fand ich
einen &lteren, ewas pendelnden, mit Zunft-
kleidern kostimierten Herrn. Ich wollte dem
Kameraden Wachtkommandanten etwas vor-
machen und ging direkt auf den rundlichen
Dicken los. Mit den Worten, dass die Kaserne
kein Obdachlosenasyl sei, beférderte ich den
Herrn zur Tire hinaus. Ich sehe ihn heute
noch, mich mit erhobenem Drohfinger zwi-
schen den Gitterstédben vorwurfsvoll anblik-
ken. Am andern Tag wurde ich zum Schul-
kommandanten, Oberst Fontana, befohlen. Er
nannte mich wortlich ein Riesenross, welches
in der letzten Nacht den Kommandanten der
6.Division, Divisiondar Schumacher, hinaus-
geschmissen habe. Ich musste zugeben, die-
sen nicht zu kennen, war ich doch in der funf-
ten eingeteilt. Anlédsslich des Entschuldi-
gungsgesprachs empfahl mir der éltere runde
Herr, ihm beim nachstenmal ins Bett zu helfen
und ihn nicht so unfreundlich zu behandeln.
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